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О нас в СМИ

НЕВСКИЕ НОВОСТИ провели круглый стол на тему «Курьеры Петербурга на пределе доступности»
16 августа в Артмузе НЕВСКИЕ НОВОСТИ провели круглый стол на тему «Курьеры Петербурга на 
пределе доступности», где обсудили плюсы и минусы этой популярной работы в больших городах, а 
также те трудности, с которыми сталкиваются работники курьерской службы.
Сложно представить современную жизнь без доставки продуктов или вкусной еды на дом. Учитывая
ритм жизни людей XXI века, многим из нас просто не хватает времени на приготовление обеда или 
ужина, но голодать никому не хочется. Тут на помощь приходят курьеры. Именно они чаще всего 
являются нашими спасителями, не дающими нам умереть от голода. Но знаем ли мы, с чем 
сталкиваются работники службы доставки? Какая на самом деле у них работа? И каким трудом они 
зарабатывают деньги?
Кто чаще всего идет работать курьером? Студенты, приезжие или  люди, не располагающие 
временем на полную занятость. Они полностью зависят от милости работодателя и чаще всего не 
могут предъявить какие-либо требования, боясь лишиться работы. В итоге они сталкиваются с 
нелояльной системой штрафов, огромной нагрузкой (точка заказа может находиться в восьми 
километрах от самого курьера), отсутствием перерыва на обед и сменами по 12 часов. Причем еда и
транспорт за счет самих работников. В итоге за смену регулярно получают копейки, а в придачу 
дикую усталость и больной желудок. Причем в российском законодательстве установлен 
минимальный порог перерыва на обед 30 минут, а штрафы в принципе считаются нарушением 
закона.
    «Условия работы курьеров даже в самых крупных агрегаторах нельзя отнести к нормальным. 
Перерыв на обед должен быть не менее 30 минут, а учитывая смену на 12 часов, он должен быть 
еще больше. Вопрос штрафов стоит особняком, они в принципе не предусмотрены трудовым 
законодательством. И всегда должен быть установлен минимальный порог оплаты труда, меньше 
которого курьер не может получить», - объяснил начальник правового управления Федерации 
профсоюзов Санкт-Петербурга и ЛО Георгий Кузнецов.
Заместитель генерального директора курьерской компании «Пешкарики», Иван Новиков отметил, 
что избежать штрафов возможно, но если сам курьер детально объяснит свой проступок:
    «У нас был случай, когда у одного сотрудника произошел несчастный случай, но он объяснил все 
менеджеру, прислал фотодоказательство. Штраф ему не назначили, а заказ направили с другим 
курьером. Это к тому, что штрафов можно избежать. Единственное, что у менеджера может быть 
много заявок и он не успевает их все рассмотреть, тогда могут возникнуть проблемы. Но этот вопрос
тоже решается с работодателем», - рассказал Иван Новиков.
А если работодатель не принимает сторону работника и не готов идти на компромисс? Как решить 
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этот вопрос? Кто должен заботиться о курьерах – профсоюзы или сами работодатели? Георгий 
Кузнецов отмечает, что профсоюзы могут помочь сотрудникам службы доставки, но чаще всего сами
курьеры ничего не делают для своей защиты:
То есть, по сути, спасение утопающих дело рук самих утопающих. Добиться справедливого 
отношения к себе курьеры все же могут. Либо просто сменить род деятельности. По словам 
руководителя Агентства занятости населения Невского района Екатерины Недялковой, существует 
множество вакансий для безработных людей без квалификации, альтернатива всегда существует
    «У нас есть ряд программ, которые направлены на трудоустройство не квалифицированного 
населения. Я имею в виду молодежь, людей с ограниченными возможностями, а также есть 
программа для тех, кому нужна временная занятость, кто находится в поиске работы. Конечно, это в 
основном работы незатейливого характера: сезонные работы или работа с документацией для 
молодежи, подсобные работы для взрослых мужчин, а также работа гардеробщицы, сотрудницы 
call-центра для женщин. Нужно просто прийти с паспортом центр занятости населения и встать на 
учет», - объяснила Екатерина Недялкова.
Невские Новости

В мире

В Великобритании предложили увеличить пенсионный возраст до 75 лет 
Независимый исследовательский центр Centre for Social Justce (CSJ) предложил увеличить 
пенсионный возраст в Великобритании до 75 лет, сообщает британское издание The Independent. 
Согласно последнему отчету исследовательского центра, такое решение будет способствовать росту 
экономики страны. При этом в 2017 году правительство объявило о планах увеличения пенсионного 
возраста до 68 лет между 2037 и 2039 годами. В документе также говорится о том, что более 
продолжительная работа будет способствовать улучшению здоровья и благополучия пожилых 
работников, увеличению накоплений и обеспечению полноценного функционирования 
государственных служб для всех. Кроме того, такое решение сможет улучшить медицинскую 
поддержку, обеспечить расширенный доступ к гибкой работе и предоставить широкие возможности
для обучения. 
Увеличивая пенсионный возраст, правительство хочет помочь людям оставаться на оплачиваемой 
работе, а также принимать обоснованные долгосрочные финансовые решения.
Вelta.by 

В стране

Минздрав предложил компаниям штрафовать сотрудников за перекуры на работе
Министерство здравоохранения РФ рекомендовало работодателям разработать систему штрафов и 
поощрений для курящих и некурящих сотрудников с учетом влияния табачной зависимости на 
производительность.
Соответствующее положение, как сообщает газета "Ведомости", содержится в корпоративной 
модельной программе "Укрепление общественного здоровья". Подчеркивается, что она носит не 
обязательный, а рекомендательный характер.
В программе Минздрава говорится, что экономические потери от курения, связанные с низкой 
производительностью труда, могут составлять от 0,8 до 2% ВВП. По данным SuperJob.ru, на которые 
ссылается ведомство, курящие сотрудники выходят на перекуры 3-4 раза за рабочий день, каждый 
раз они тратят на это 5-10 минут.
Кроме того, согласно исследованию Высшей школы экономики, вероятность пропуска рабочих дней 
по болезни у курящих работников на 9% выше, чем у некурящих, добавило ведомство. При этом 
курящие работники старше 35 лет болеют не только чаще, но и дольше своих некурящих коллег. 
Также доказано, что у курящих сотрудников ниже производительность труда, утверждает Минздрав.
ИНТЕРФАКС
В СПЧ предупредили о злоупотреблениях штрафами за перекуры на работе
В Совете по правам человека (СПЧ) при президенте России предупредили о злоупотреблениях, 
которые могут возникнуть при применении работодателями рекомендаций Минздрава по борьбе с 

2

https://www.interfax.ru/russia/673085
https://belta.by/world/view/v-velikobritanii-predlozhili-uvelichit-pensionnyj-vozrast-do-75-let-358821-2019/
https://nevnov.ru/707574-nevskie-novosti-proveli-kruglyi-stol-na-temu-kurery-peterburga-na-predele-dostupnosti


курением сотрудников. 
По словам члена СПЧ Александра Брода, предложение ведомства неоднозначно. С одной стороны, 
забота о здоровом образе жизни населения — это хорошо, отметил он. «Другое дело — будут ли 
соблюдать работодатели эти рекомендации, поскольку у нас то, что необязательно, не 
исполняется», — пояснил он.
По мнению Брода, самый высокий риск в штрафах, которые могут применяться к курильщикам, 
выходящих перекурить. Он напомнил, что хронических курильщиков от привычки штрафами не 
отучить, потому может иметь место дискриминация по трудовому праву, так как неудобного 
работника могут уволить из-за пристрастия к курению.
Известия
Минздрав предложил ограничить продажу чипсов и газировки на рабочих местах
Работoдателям предлагается oграничить реализацию на предприятиях продуктов с повышенным 
содержанием сахара и соли, в частности, картофельных чипсов и газированных напитков. 
Соответствующие рекомендации привoдятся в корпоративных модельных программах "Укрепление 
здoровья работающих"
"Провести анализ ассортимента стoловой, кафе, буфета, кулинарии и автоматов продажи гoтовых 
продуктов питания. Исключить из ассортимента прoдажи продукты с высоким содержанием сахара, 
сoли и насыщенных жиров, таких как картoфельные чипсы, сладкие и газирoванные напитки, 
энерготоники, крекеры и сухарики, шoколадные батончики и другие", - говорится в 
соoтветствующем разделе.
В качеcтве альтернативы предлагается включить в рациoн питания работников продукты для 
здорового перекуса: йогурты с содержанием жира менее 2,5%, овощную соломку, яблочные чипсы 
или хрустилу, зерновые батончики и т.д.
В программе также рекомендуется периoдически проводить тематические дни и акции по 
пoпуляризации здорового питания, организовывать доставку здoрового питания на рабочие места, 
организовывать соревнования между рабoтниками на лучшие рецепты блюд, а также обучать 
сотрудников основам рациона здоровогo питания.
ТАСС
Долги по зарплате в РФ в июле выросли на 7,1%
Просроченная задолженность по заработной плате в России на 1 августа 2019 года составила 2 млрд
752,6 млн рублей, увеличившись за июль на 182,9 млн рублей, или на 7,1%, сообщил в пятницу 
Росстат.
Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней 
составила 1,7 млн рублей и уменьшилась по сравнению с 1 июля на 4,7 млн рублей (на 73,1%), в том 
числе задолженность из федерального бюджета составила 0,4 млн рублей и снизилась по 
сравнению с 1 июля на 2,6 млн рублей (на 87%).
Задолженность по заработной плате на 1 августа 2019 г. имелась перед 42,5 тыс. человек, из них 46%
- работники обрабатывающих производств, 17% - строительства, 12% - добычи полезных 
ископаемых, 9% - сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях, лесозаготовок.
ИНТЕРФАКС
Минтруд предложил повысить МРОТ до 12 130 рублей
Минимальный размер оплаты труда с 2020 года может составить 12 130 рублей, соответствующий 
документ Минтруда опубликован на федеральном портале проектов нормативных правовых актов. 
Сейчас он составляет 11 280 рублей.
Как ранее сообщила "Российская газета", повышение МРОТ коснется приблизительно четырех 
РИА Новости
Заброшенные детские лагеря отдыха предлагают восстановить за 135 млрд рублей
Проект первой федеральной программы по развитию детского отдыха разработало Агентство 
стратегических инициатив. В документе предлагается восстановить заброшенные загородные 
лагеря, на что потребуется почти 135 млрд рублей.
Как сообщает газета "Известия", сейчас организованным отдыхом охвачено менее трети российских 
школьников. В 2018 году, например, в летних лагерях побывали всего 5,6 млн детей из 18,7 млн. В 
течение пяти лет численность отдыхающих школьников может вырасти на полтора миллиона в год.
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"Известия" перечисляют нынешние проблемы, которые не позволяют исправить ситуацию с детским
отдыхом. Во-первых, нет перечня объектов инфраструктуры, которая сейчас заброшена, но может 
быть реконструирована. Во-вторых, финансирование мероприятий осуществляется за счет 
региональных бюджетов, у которых приоритеты направлены на снижение долговой нагрузки. При 
этом частному бизнесу, как поясняется в проекте, детским отдыхом заниматься невыгодно.
Задачи по развитию детского отдыха предполагается реализовать при помощи государственно-
частного партнерства.
Вести
Работодателям подсказали, как избавить сотрудников от стресса
Министерство здравоохранения России предложило проводить физкультурную разминку для 
сотрудников, чтобы снизить напряжение и стресс. Об этом сказано в ведомственной программе 
«Укрепление здоровья работающих».
«Организация физкульт-брейков на предприятии. Цель — снятие напряжения, стресса, снижение 
утомляемости, профилактика производственного травматизма в течение рабочего дня», — сказано в
документе. По мнению Минздрава, совместное занятие физкультурой необходимо проводить не 
менее одного раза в течение рабочего дня.
Предполагается, что заниматься спортом можно прямо на рабочем месте. Для этого нужно 
использовать комплексы упражнений «Зарядка для офиса», «Офисная йога» и «Пилатес для офиса».
Для сохранения психологического здоровья в ведомстве предлагают организовать комнаты для 
психоэмоциональной разгрузки — помещения с аромолампами, капсулами сна и массажными 
креслами, отмечает телеканал 360.
Ура.ру
В ФНПР поддержали идею о физкульт-брейках на работе
Идея о физкульт-брейках на работе очень хорошая, она уже была реализована в СССР, рассказал РИА
Новости заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков.
"Очень хорошая идея. Она была в свое время реализована в виде производственной гимнастики 
еще в Советском Союзе. И в принципе, с точки зрения рекомендаций врачей, это крайне полезная 
вещь", - сказал Шершуков.
РИА Новости
Счетная палата зафиксировала снижение темпа прироста реальной зарплаты россиян
Темп прироста реально начисленной среднемесячной зарплаты в России снизился до 1,8% по 
сравнению с 8,7% за аналогичный период 2018 года, говорится в приложении к аналитической 
записке "Информация об основных показателях социально-экономического развития РФ в январе - 
июне 2019 года", которое подготовлено Счетной палатой (СП).
Динамика реальной начисленной среднемесячной заработной платы в январе - июне 2019 года 
колебалась от нулевого роста в феврале до 3,1% в апреле. "В июне в годовом выражении ее прирост
составил 2,3%, а в целом за январь - июнь 2019 года по сравнению с аналогичным периодом 2018 
года - 1,8% (в январе - июне 2018 года - 8,7%)", - говорится в материалах СП.
По мнению специалистов СП, столь высокий темп роста в прошлом году объясняется 
существенными мерами поддержки, реализованными во исполнение майских указов президента 
РФ от 2012 года по индексации заработной платы отдельных категорий бюджетников.
ТАСС
Большинство россиян недовольны состоянием ЖКХ
Россияне, проживающие в квартирах, на 10 % бывают чаще довольны состоянием ЖКХ, чем 
живущие в частных домах. Это следует из опроса «Левада-центра».
В ходе опроса более трети граждан (39 %), живущих в квартирах, заявили, что по части 
коммунальных услуг их все устраивает. Среди живущих в частных домах таких россиян оказалось 
только 29 %.
Респонденты, которые проживают в частных домах, признались, что недовольны качеством воды 
(22 %). Граждане жаловались за запах хлорки и на то, что вода мутная и ржавая. При этом невольных
водой россиян, проживающих в квартирах, оказалось всего 17 %.
Исследование показало, что жители частных домов реже жалуются на нерегулярную уборку мусора: 
13 % против 15 %.

4

https://tass.ru/ekonomika/6774357?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://ria.ru/20190819/1557627998.html
https://yandex.ru/turbo?text=https%3A%2F%2Fura.news%2Fnews%2F1052395705&d=1
https://www.vesti.ru/doc.html?id=3179105&3179105


Федерал Пресс
Аналитики выяснили среднюю стоимость «базового набора школьника» в России
Базовый набор школьника, состоящий из пенала, рюкзака и школьной формы, обойдется в среднем 
в 2,6 тысяч рублей. К такому выводу пришли аналитики сервиса «Авито».
«Из 2,619 тысячи рублей <…> больше всего уходит на рюкзак. Его стоимость в среднем 1,215 тысячи 
рублей. На втором месте в списке трат школьная форма — в среднем 1,08 тысячи рублей. Пенал в 
среднем стоит 324 рубля», — приводит РИА «Новости» заключение экспертов.
Самый дорогой базовый набор школьников в Москве — более 3,3 тысяч рублей. Следом идет 
Иркутск (3,1 тыс.) и Санкт-Петербург (3 тыс.). Самые дешевые товары для школы в Ижевске (2 тыс.), 
Перми (2,1 тыс.) и Волгограде (2,17 тыс.).
Ура.ру
Почти половина сотрудников Алтайского моторного завода не вышла на работу - нет денег на 
проезд
В апреле этого года Алтайский моторный завод был признан банкротом. Он накопил долги перед 
налоговой службой более 250 миллионов рублей. В такое положение предприятие попало из-за 
финансовых проблем собственника, чебоксарского концерна «Тракторные заводы». Его долги перед
банками превысили 100  миллиардов рублей.
На алтайском предприятии было запущено конкурсное производство. Так у завода появился новый 
собственник - холдинг «Транспортные компоненты». В июле зарегистрировано и новое ООО 
«Алтайский моторный завод». Но персонал туда пока не перевели. Он числится на старом 
предприятии. В цехах между тем продолжали собирать двигатели, но теперь производство, по сути, 
остановилось.
    Максим Тыщенко, председатель профсоюзного комитета Алтайского моторного завода:
    - Написаны 134 заявления по невыплате заработной платы, люди сидят в настоящее время дома. 
Работа есть, но люди не приходят, потому что им, грубо говоря, не на что ездить. Последний раз 
зарплата была выдана в июле за май. Сегодня август – никаких выплат нет. Руководство ничего не 
говорит.
Представители профсоюза  обратились за помощью к прокурору Ленинского района.
Вести-Алтай
В Башкирии еще один роддом присоединился к бунтующим салаватским медикам
В Башкирии медики еще одного роддома активно высказали свое недовольство низкими 
зарплатами и значительными перегрузками на работе. К бунтующим сотрудникам салаватского 
роддома присоединились медики стерлитамакского родильного дома, функционирующего на базе 
городской больницы №1.
Как рассказал лидер независимого всероссийского профсоюза «Действие» Андрей Коновал, в 
минувший четверг, 15 августа, в Стерлитамаке состоялась встреча представителей профсоюза с 
сотрудниками роддома.
- Как и в Салавате, тут постыдно низкие зарплаты и огромные перегрузки. А одна из причин - до сих 
пор не подняты оклады на региональном уровне. Хотя это было обещано сделать ещё весной - в том
числе и нашим активистам с уфимской скорой. Пора это менять, - заявил Андрей Коновал.
Уже на следующий день главврач больницы изъявил желание встретиться с работниками роддома, 
и теперь все надеются, что ситуация разрешится в ближайшее время.
Комсомольская правда-Уфа

В регионе

В Петербурге тарифы ЖКХ выросли по минимуму
Тарифы ЖКХ в Петербурге выросли на 0,4% вместо планируемых 4,3%. Об этом в бесед с жителями 
Выборгского района отметил председатель Комитета по тарифам Дмитрий Коптин.
Так, он заявил, что добиться таких цифр удалось благодаря ревизии деятельности местных 
организаций. В итоге бюджет сэкономил 1,5 миллиарда рублей.
Если говорить конкретно, то, например, холодное водоснабжение выросло всего на 3,2% вместо 
планируемых 7%. Следующим шагом станет пересчет тарифов на газ.
Аргументы и Факты-Санкт-Петербург
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Директор одной из фирм в Киришах оштрафован за оскорбления уволенного сотрудника
Прокуратура Киришей возбудила административное дело в отношении директора одной из 
городских фирм за оскорбления уволенного сотрудника.
В ходе расследования дела было установлено, что между участниками произошла телефонная 
беседа по поводу расчета после увольнения. В ходе этого разговора директор фирмы использовал 
нецензурные слова, не думая о том, что бывший работник вел запись разговора.
Как рассказал сам директор, в момент беседы он находился под воздействием эмоций и в 
содеянном раскаивается.
По итогам дела обвиняемый был привлечен к ответственности в виде штрафа в размере одной 
тысячи рублей.
Оnline47.ru

Вторник, 20 августа

В мире

Безопасность труда на стройках в Грузии вновь не соответствует нормам
Специалисты департамента инспекции безопасности труда проверили 117 строительных объекта, на
половине из которых, приостановили рабочий процесс, заявил глава департамента 
инспектирования условий труда Минтруда Грузии Бека Перадзе.
Департамент инспекции труда начал еженедельные проверки строительных объектов 23 июля, 
через неделю после трагедии на одной из строек, где во время демонтажа лифта погиб 16-летний 
рабочий.
Все строительные компании Грузии, из-за нарушения стандартов безопасности труда за этот период,
оштрафованы на 1,6 миллиона лари (около 550 тысяч долларов).
В результате проверок были выявлены такие нарушения, как отсутствие оценки рисков; 
пренебрежение средствами индивидуальной защиты; небезопасные проемы; неисправность 
оснащения; отсутствие специалиста безопасности труда; отсутствие предупреждающих знаков и тд
С 1 сентября у инспекции труда расширится мандант и число инспекторов увеличится с 40 до 100. 
Они смогут в любое время дня и ночи без предварительного предупреждения проверять абсолютно 
все компании страны. Помимо этого, все компании будут обязаны назначить на рабочих местах 
специалистов по безопасности, которые будут контролировать ситуацию на месте.
Усовершенствование законодательства в сфере безопасности труда - одно из приоритетных 
направлений правительства Грузии. С целью улучшения стандарта защиты, в феврале 2019 года 
парламент Грузии придал закону "О безопасности труда" более высокий статус – статус 
органического закона.
Sputnik-Грузия
Промышленники Германии объединились с блогерами против YоuТubе. Будут онлайн-
забастовки?
Немецкий IG Metall — крупнейший в Европе профсоюз, в котором состоят более двух миллионов 
работников неожиданно встал на сторону… блогеров. Многие из них недовольны новой политикой, 
которую проводит принадлежащий Google видеохостинг YouTube. Площадка ограничила 
возможность рекламы на тех или иных видео — это лишило крупных блогеров заработка.
Генеральный директор YouTube Сьюзен Войжитски объяснила запрет жалобами брендов на 
неприемлемый контент. При этом блогерам так и не объяснили, какое видео «неприемлемо».
IG Metall требует большей прозрачности при работе с пользователями площадки. Профсоюз 
призывает онлайн-работников стать членами организации, которая запускает кампанию FairTube. Ее 
цель — добиться улучшения условий сотрудничества сайта с блогерами.
Google предоставили возможность начать переговоры с создателями контента. Сделать это 
руководство организации должно до 23 августа. Никаких забастовок пока не планируется, но в 
противном случае IG Metall намерен подключить к борьбе команду юристов. 
360tv
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В стране

Россиянкам разрешили сотни «мужских» профессий
Министерство труда России более чем в четыре раза сократило перечень работ, запрещенных для 
женщин. Об этом сообщается на сайте ведомства. Новым приказом вместо 456 запрещенных для 
женщин профессий утверждено 100.
«Критериями при пересмотре и актуализации перечня явились факторы, опасные для 
репродуктивного здоровья женщин, влияющие на здоровье будущего поколения и имеющие 
отдаленные последствия», — говорится в сообщении.
Ограничения сняли на работу водителем большегрузных автомобилей и сельскохозяйственной 
техники (фура, трактор, самосвал, КамАЗ) за исключением профессии машиниста строительной 
техники (бульдозер, экскаватор, автогрейдер). Женщины также смогут работать членами палубной 
команды (боцман, шкипер, матрос), кроме работ в машинном отделении, а также машинистами 
электропоездов и высокоскоростных поездов. Кроме того, они смогут заниматься верхолазными 
работами на высоте свыше 10 метров. 
В Минтруде отметили, что работодатель вправе применять труд женщин без ограничений при 
создании безопасных условий труда. Приказ вступает в силу с 1 января 2021 года.
Lenta.ru
В Совфеде прокомментировали предложение сократить рабочую неделю
Первый заместитель председателя комитета Совфеда по экономической политике Сергей 
Калашников в беседе с НСН прокомментировал предложение Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) перевести граждан на четырёхдневную рабочую неделю.
«Во-первых, нет никаких предпосылок для того, чтобы сократить уровень занятости населения», — 
заявил он.
По его словам, второй и самой главной причиной является то, что введение четырёхдневной 
рабочей недели ляжет очень серьёзным бременем на бюджет страны, поскольку единственная 
категория, которая попадает в ситуацию, когда станет получать столько же, но работать меньше, — 
это бюджетники.
RT
В Совфеде предложили перейти на почасовую оплату труда
При нормировании оплаты труда в России нужно уходить от нормирования по месяцам и перейти 
на минимальную почасовую оплату труда, заявил первый заместитель председателя комитета Совет
Федерации по экономической политике Сергей Калашников в ходе пресс-конференции.
«Вообще, наверное, нам нужно уходить в принципе при нормировании труда и оплаты труда от 
помесячной оплаты, понедельной. Нужно переходить на минимальную почасовую оплату труда, 
многие вопросы тогда будут разрешены», - сказал Калашников.
Как отметил сенатор, такая мера поможет решить вопросы, связанные с предложением сократить 
рабочую неделю в России. По мнению Калашникова, можно попробовать изменить 
продолжительность рабочего дня.
«Я все-таки в начале попробовал бы изменить, скажем так, объем рабочего дня. Наши дедушки 
боролись за восьмичасовой рабочий день – вполне можно побороться за шестичасовой рабочий 
день, это было бы более понятно и не требовало тех серьезных трансформаций, которые потребуют 
изменения рабочей недели», - отметил Калашников. 
RNS
Реальные зарплаты в России повысились на 3,5%
Федеральное агентство государственной статистики РФ зафиксировало рост в прошлом месяце 
реальных зарплат в стране на 3,5% год к году. 
Как говорится в докладе ведомства, среднемесячная начисленная заработная плата работников 
организаций в указанный период составила 45,9 тысячи рублей и по сравнению с июлем прошлого 
года выросла на 8,2%, по итогам семи месяцев — на 7,2%.  
В Министерстве экономического развития РФ прогнозируют, что реальные заработные платы в 
стране увеличатся по итогам года на 1,1%.  Московский комсомолец
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Названа оптимальная зарплата для обслуживания ипотеки
Для комфортного обслуживания ипотеки российский заемщик должен зарабатывать в среднем 75,6 
тысячи рублей в месяц. К такому выводу пришли специалисты Национального бюро кредитных 
историй.
В марте эта сумма равнялась 71,7 тысячи рублей. Специалисты объясняют рост на 5,6% ростом 
ставки на 0,4 процентных пункта и увеличением размера кредита на 4,5%.
Рекомендованный уровень дохода рассчитывается из того, что платежи по ипотеке должны 
составлять треть от месячного заработка, уточняет телеканал 360. Соответственно, размер 
рекомендованного дохода меняется в зависимости от региона. Больше всего заемщики должны 
зарабатывать в Москве — 152,2 тысячи рублей. На втором месте находится Санкт-Петербург (91,7 
тысячи рублей), а на третьем — Ленобласть (88,8 тысячи рублей).
Меньше всего этот показатель в Челябинской области. Там для комфортного обслуживания ипотеки 
достаточно зарабатывать 53,1 тысячи рублей в месяц. Чуть больше в Алтайском крае и Кемеровской 
области — 55,2 и 55,5 тысячи рублей соответственно.
URA.RU
Морякам, бастовавшим в Ростовском порту, выплатили долги по зарплате
Моряками теплохода Vostok, бастовавшим в Ростовском порту, выплатили долги по зарплате. 
Информация об этом появилась на сайте Азово-Донской организации профсоюза моряков.
В конце июня теплоход Vostok арестовали из-за долгов судовладельца перед сотрудниками. 
Компания Blackmed Maritme Ltd. задолжала сотрудникам около 71 тысячи долларов. Позже члены 
экипажа организовали профсоюзное собрание. Они объявили акцию протеста. До полного расчета 
моряки были намерены выполнять на судне только минимальные обязанности.
На следующий день судовладелец начал выплачивать морякам долги по зарплате.
Rostov.ru
Прокуратура проводит проверку по ситуации на станции скорой помощи в Чайковском
После публикаций в интернете о низких зарплатах работников станции скорой помощи в 
Чайковском (Пермский край) и якобы готовящейся забастовке водителей городская прокуратура 
инициировала проверку. Она началась на прошлой неделе и касается соблюдения трудовых прав 
медицинских работников в целом.
Кроме того, завтра, 21 августа, состоятся выездные приемы работников скорой помощи в каждом 
районе Перми. Прокуроры проведут личный прием сотрудников по вопросам соблюдения их 
трудовых прав
Ранее в Чайковском прошла рабочая встреча представителей Минздрава Пермского края, 
медицинского сообщества, независимых профсоюзов, прокуратуры и полиции. Главному врачу 
Чайковской Центральной городской больницы Александру Кожевникову было поручено проверить 
расчеты заработной платы у водителей скорой помощи и предоставить сотрудникам подробную 
информацию о ее начислении. Слухи о якобы готовящейся забастовке краевой Минздрав опроверг.
Рroperm.ru
Bloomberg: жители России начали активно тратить накопления и брать кредиты
Жители России ради поддержания привычного уровня трат начали активно тратить свои накопления
и брать кредиты, сообщает Bloomberg.
Как пишет агентство, это происходит из-за падения реальных располагаемых доходов населения 
(доходов за вычетом обязательных расходов с поправкой на инфляцию).
Согласно данным Счетной палаты, на которое ссылается агентство, по итогам первых шести месяцев 
2019 года реальные располагаемые доходы населения страны снизились на 1,3%.
При этом, пишет Bloomberg, такая тенденция наблюдается уже пять лет. Это, как и низкий 
потребительский спрос, приводит к снижению роста валового внутреннего продукта России.
ИА REGNUM
Хоронить льготников в России предложили бесплатно
Комиссия по профессиональным квалификациям в похоронной сфере предложила Минстрою 
покрывать полностью все расходы льготников на погребение. К ним, согласно ФЗ «О погребении и 
похоронном деле», относятся безработные, пенсионеры, инвалиды и т.д. Комиссия предлагает 
«увеличить стоимость гарантированного перечня» так, чтобы все «издержки на организацию 
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похорон умершего» были полностью покрыты. Сейчас размер социального пособия составляет не 
более 5,9 тысяч рублей. Эти средства не покрывают все расходы, а сами похороны «становятся 
убыточными» для граждан.
    «Также учесть, чтобы необходимо покрыть расходы на санитарную обработку тела», — говорится 
в документе. Сейчас это обходится в 15–20 тысяч рублей за процедуру.
Сейчас на социальные пособия можно максимум купить почти бумажный гроб (из двух палок) без 
обивки, отметил представитель профсоюза работников ритуальных служб Антон Авдеев.
    «У многих граждан нет возможности тратить деньги на похороны, им придется брать кредиты. А 
если это пожилой человек и у него нет никого? То что получится? Его похоронят практически в 
бумаге?» — рассуждает эксперт.
Сами поправки предлагают внести в законопроект Минстроя «О похоронном деле», который уже в 
течение нескольких лет редактируется ведомством, но общество продолжает не поддерживать его.
    «Документ необходимо полностью переписать. В нем предлагается разрешать ликвидацию 
кладбищ в случае, если это необходимо государству. Но такого не должно быть, это может вызвать 
злоупотребления со стороны госслужащих»,  — отмечает Антон Авдеев.
ФАН
Росстат назвал регионы с самыми большими расходами на еду
В Росстате предоставили отчет, в котором указано, в каких регионах России у населения больше 
всего расходов идет на еду. Об этом сообщает РИА «Новости».
Согласно исследованию, на еду больше всего денег уходит у жителей Ингушетии и Дагестана. Это 
57,9% и 53,8%, соответственно.
По полученным данным, жители Москвы тратят на еду 24,5% своих расходов. Почти такие же цифры
в Татарстане (21,8%) и ХМАО (23,1%).
Как отмечается, такой разрыв в цифрах связан с религиозными традициями и разницей в количестве
детей в регионах. При этом сообщается, что на большие траты на еду влияют такие факторы, как 
низкая заработная плата, состав семьи и стоимость продуктов питания.
В среднем по России, на еду у россиян уходит около 30% расходов.
Gazeta.ru
Рождаемость за полгода выросла только в двух регионах России
В первом полугодии 2019 года рождаемость повысилась лишь в двух из 85 регионах России, 
сообщает Росстат. Отмечается, что прирост рождаемости в Москве за год составил 5,9%, а в 
Республике Карачаево-Черкесия — 4,7%.
В остальных регионах этот показатель падает. По подсчетам ведомства, естественная убыль 
населения достигла почти 200 тыс. человек за шесть месяцев и продолжает ускоряться.
В отношении других лет, за первую половину 2019 года рождаемость в целом по стране сократилась
на 8,1%. В июне 2019 года на свет появились на 63 тыс. человека меньше, чем в июне 2018 года.
Наиболее высокий показатель убыли населения отмечен в Московской, Калужской и Курганской 
областях.
Gazeta.ru
В Минтруде считают, что курение не может быть причиной штрафов на работе
Минтруд России поддерживает работу по укреплению общественного здоровья, в том числе по 
отказу от курения, однако курение не может рассматриваться как фактор, учитываемый при 
установлении заработной платы. 
"Согласно Трудовому кодексу, ограничение прав или установление преимуществ, не связанных с 
деловыми качествами работников, недопустимо. Запрещение дискриминации в сфере труда 
направлено на то, чтобы все граждане имели равные возможности в осуществлении своих 
способностей к труду. Таким образом, курение не может рассматриваться как фактор, учитываемый 
при установлении систем заработной платы", - сообщили в Минтруде.
В ведомстве напомнили, что в соответствии с кодексом работодатель имеет все возможности для 
обеспечения трудовой дисциплины в коллективе с тем, чтобы перерывы на перекур не сказывались 
отрицательно на рабочих процессах. 
ТАСС
В Госдуме предложили вернуть наказание для тунеядцев
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Депутат Госдумы Виталий Милонов заявил о необходимости вернуть в российское законодательство
статью о тунеядстве. По мнению парламентария, антиобщественный образ жизни должен 
наказываться принудительными работами.
«Я считаю, что тунеядцами являются дееспособные люди, которые ведут антисоциальный образ 
жизни: наркоманы, алкоголики, которые живут, не трудясь, за счет своих родителей, за счет других 
нормальных членов семьи», — сказал Милонов агентству «Москва». Депутат отметил, что у 
родственников и соседей таких людей должна быть возможность пожаловаться на них. Для этого, 
как утверждает Милонов, в законе должна появиться соответствующая статья.
URA.RU

В регионе

Прокуратура Всеволожска возбудила уголовное дело против директора одной из городских фирм
Как сообщает пресс-служба прокуратуры Ленинградской области, уголовное дело в отношении 
гендира ООО “Альтаир” (Всеволожск) направлено в суд.
По версии следствия, обвиняемый в период с мая по октябрь 2018 года сознательно не выплачивал 
заработную плату двум своим работникам. Сумма задолженности превысила 170 тысяч рублей.
В ходе предварительного следствия генеральным директором ущерб обоим работникам возмещен 
в полном объеме. Однако уголовное дело все же было направлено во Всеволожский суд для 
рассмотрения.
Оnline47.ru
Петербуржцы стали больше зарабатывать и экономить
Свежие данные за январь-июль 2019 года опубликовал Петростат. Судя по цифрам, петербуржец в 
среднем зарабатывает 61 538 рублей в месяц, это на 3,2 процента больше, чем в среднем он 
получал в течение первого полугодия 2018-го.
Правда, потребительские цены выросли почти на столько же – на три процента – только за первые 
полгода 2019-го. Возможно, поэтому жители Петербурга все неохотнее пользуются платными 
услугами, предпочитая сэкономить: по сравнению с показателями прошлого года, объем платных 
услуг упал на 1,7 процента, а если сравнивать июль с июлем 2018-го, то и на все 3,9 процента.
А вот в соседнем регионе картина немного иная. Житель Ленобласти в январе-июле этого года 
зарабатывал в среднем по 44 762 рубля в месяц, это больше, чем за тот же период прошлого года, 
аж на 6,4 процента. Цены в области растут медленнее: 2,6 процента за полгода. А к платным услугам
жители региона стали прибегать не намного (на 0,9 процента), но чаще.
Комсомольская правда-Петербург

Cреда, 21 августа

В мире

Los Mineros одержал победу – рабочие Grupo Mexico получат долю прибыли
После долгих 12 лет забастовки Grupo Mexico наконец выплатила рабочим причитающуюся им по 
закону долю прибыли. Эту крупную победу одержал мексиканский профсоюз Los Mineros, членская 
организация Глобального союза IndustriALL.
30 июля исполнилось 12 лет со дня начала забастовки на трех шахтах, управляемых Grupo Mexico, в 
Таско, Кананеа и Сомбререте. В 2007 году около 3000 рабочих объявили забастовку в знак протеста 
против отказа Grupo Mexico внести поправки в коллективное соглашение или улучшить условия 
охраны труда и безопасности на трех шахтах.
Одним из требований профсоюза была выплата доли прибыли за период с января по июль 2007 
года. Grupo Mexico заявила, что она произведёт выплату только в том случае, если рабочие 
согласятся взять её в качестве выходного пособия или выйдут из Los Mineros.
2 августа 2019 года Grupo Mexico наконец выплатила рабочим причитающуюся им по закону долю 
прибыли. В Мексике право на получение доли прибыли закреплено в Конституции, и компании 
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обязаны выплачивать своим работникам процент от прибыли.
Наполеон Гомес Уррутиа, президент Los Mineros, сенатор Мексики и сопрезидент IndustriALL по 
странам Латинской Америки и Карибского бассейна, назвал решение компании, принятое в 
результате долгой правовой баталии, крупной победой рабочих и профсоюза.
   IndustriALL  

В стране

Росстат назвал сферы деятельности с самыми высокими зарплатами
Самые высокие среднемесячные начисленные заработные платы работников в июне были 
зафиксированы в сфере добычи сырой нефти и природного газа. Об этом сообщает Федеральная 
служба государственной статистики (Росстат).
Согласно данным ведомства, в июне заработная плата в этой отрасли выросла в среднем на 13,3% и 
составила 173 тысячи рублей.
На втором месте по размеру зарплат находятся работники сферы производства табачных изделий. В 
июне средняя зарплата работников отрасли выросла 3,7% и составила 113 тысяч рублей.
Самые низкие заработные платы оказались в сфере производства одежды — 20,2 тысячи рублей, 
производства мебели — 26,1 тысячи рублей, производства текстильных изделий — 25,8 тысячи 
рублей.
ИА REGNUM
Профсоюзы: ситуация на Синтезспирте улучшается, а на ЮУМЗе проблемы с выплатой зарплат
Представители Федерации профсоюзов Оренбуржья (ФПО) побывали в Орске, где посетили 
проблемные предприятия, встретились с активом и руководством Синтезспирта, ЮУМЗа и 
«Уралмаш — Горное оборудование» и обсудили проблемы, имеющиеся на этих заводах.
Ярослав Чирков, возглавляющий федерацию профсоюзов, сказал, что на Синтезспирте отмечается 
положительная динамика, к запуску готовится производство, в штат набираются сотрудники.
Сообщается, что руководство предприятие планирует привлечь к работе дополнительно около 150 
человек, поэтому штат сотрудников может возрасти до 600 работников. Сейчас ситуация на 
предприятии находится под контролем, основное внимание – на погашение долгов по зарплате. 
Выплата зарплат осуществляется через комиссию по трудовым спорам.
Обсудили во время визита делегации в Орск и выплату зарплат работникам ЮУМЗа. Здесь ситуация 
оказалась непростой. Предприятие может не закрыть долги перед своими работниками в 
ближайшее время, поэтому профсоюзы намерены обращаться в региональное правительство, об 
этом заявил Ярослав Чирков.
Ural56.ru
В СФ предложили сократить рабочее время до шести часов в день вместо перехода на 
четырехдневную неделю
В Совете Федерации предложили для начала попробовать сократить рабочее время с восьми до 
шести часов вместо перехода на четырехдневную трудовую неделю. Об этом в ходе пресс-
конференции «Рабочая четырехдневка: Прибавится ли в России выходных дней?» сообщил первый 
заместитель председателя комитета СФ по экономической политике Сергей Калашников.
«Я бы все-таки вначале попробовал изменить, скажем так, объем рабочего дня. Наши дедушки 
боролись за восьмичасовой рабочий день, вполне можно побороться и за шестичасовой рабочий 
день. Это будет более понятно и не требует тех серьезных трансформаций, которые потребуют 
изменения рабочего дня», - сказал С.Калашников.
По словам парламентария, такое нововведение - переход на четырехдневную рабочую неделю - 
неблагоприятно скажется на федеральном бюджете.
«Я думаю, что эта инициатива к реальной жизни не имеет никакого отношения. Во-первых, нет 
никаких предпосылок для того, чтобы сократить уровень занятости населения. Во-вторых, и это, 
пожалуй, самая главная причина, почему данная инициатива обречена на то, чтобы не 
реализоваться, - это то, что введение, если так случится, четырехдневной рабочей недели, прежде 
всего, ляжет очень серьезным бременем на бюджет РФ», - пояснил сенатор.
Агентство "Москва"
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В Госдуме предложили ввести "первосентябрьский капитал"
Замглавы комитета Госдумы по образованию и науке Борис Чернышов предложил ввести 
“первосентябрьский капитал”, чтобы облегчить подготовку школьников к началу учебного года, 
сообщает RT.
Соответствующее обращение депутат направил вице-премьеру Татьяне Голиковой. Он уверен, что 
позволить себе сборы ребенка в школу может не каждая семья, особенно в регионах. По его словам,
родители вынуждены увеличивать расходы на покупку всего необходимого для учебы в ущерб 
другим тратам.
Поэтому Чернышов предлагает запустить программу "Первосентябрьский капитал", в рамках 
которой родителям будут выделять дополнительные деньги для покрытия расходов на школу.
Конкретная сумма финансовой поддержки не уточняется.
РИА Новости
Названы сферы, которые больше всего нуждаются в роботах
Экономика России нуждается в роботах, прежде всего они нужны в сельском хозяйстве, медицине, в
химической и нефтегазовой промышленности, также они могут использоваться в PR-компаниях и в 
военной сфере, пишет РИА Новости.
По словам исполнительного директора Национальной ассоциации участников рынка робототехники 
Алисы Конюховской, роботов можно внедрять в банковской сфере, нефтегазовом секторе, на 
химических заводах, для PR или военных целей.
Эксперт отмечает, что также нужны образованные и квалифицированные люди, которые будут 
понимать, как внедрять роботов на производстве.
Naton-news.ru

В регионе

Профсоюз закрывшегося завода Ford во Всеволожске чувствует себя обманутым
Более 700 бывших сотрудников завода Ford во Всеволожске получили денежные компенсации, 
подписав договоры о добровольном увольнении после того, как руководство решило остановить 
производство. Об этом  сообщил председатель профсоюзной организации СПб и ЛО, а также 
межрегионального профсоюза «Рабочая Организация» Игорь Тимченко.
    «Тем, кто пожелал, компенсации выплатили. Если не ошибаюсь, то их получили более 700 
человек. Сейчас осталось около 12 рабочих, еще не подписавших добровольное увольнение. Ford 
предложил работникам пять окладов, плюс оклад за каждый отработанный год до десяти лет. В 
общем, максимально могли получить по 12 окладов, при условии работы на заводе более 15 лет», 
— сказал Тимченко.
Профсоюз, по словам собеседника агентства, требовал справедливого распределения средств: 
рабочие могли получить максимум 800 тысяч рублей, а менеджер по 1,5 - 2 миллиона рублей. 
Впрочем, руководство удовлетворило требования коллектива лишь частично, заверил Тимченко.
    «Мы вели разговор о том, что нужно распределить компенсации более справедливо и выплатить 
рабочим по 24 оклада. Это было бы справедливо. В полной мере требование профсоюза не было 
выполнено. Тем не менее, рабочие уже согласились на те компенсации, которые им предложили 
при условии добровольного увольнения», — добавил представитель профсоюза.
По словам Тимченко, американцы на закрытие завода не приезжали, а также предпочли не брать на
себя роль арбитров в споре между рабочими и местным руководством.
    «Ответ от всех был один: решайте все вопросы сами с руководством Ford Sollers, на закрытие 
завода было выделено достаточно средств. По сути, они просто открестились от проблем, выделив 
200 миллионов долларов». 
Официальный представитель российского офиса Ford Екатерина Комарова обвинениям Тимченко 
удивилась:
    «Непонятно, откуда взяты эти цифры и на чем базируются эти заявления. Ford в Европе 
отчитывался о том, что на закрытие автозавода было выделено порядка 400 миллионов долларов. 
Но опять же, нужно понимать, что эти средства рассчитаны не только на компенсации работникам, 
но и на выплаты поставщикам и дилерам, с которыми компания сотрудничала на рынке», — 
сообщила она.
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Представитель компании добавила, что по российским законам компенсации рабочим ниже тех 
выплат, которые получил от Ford сокращенный персонал по программе добровольного увольнения.
Политика сегодня
В Петербурге потратят более 5 млрд рублей на обустройство 500 автобусных остановок
В Санкт-Петербурге направят больше 5 миллиардов рублей на создание около 500 остановок 
пассажирского транспорта. Это осуществляется в рамках реформы наземного общественного 
транспорта, предполагающей обновление маршрутной городской сети.
В преддверии транспортной реформы Санкт-Петербург выделит больше 5 млрд рублей на 
обустройство 500 остановок общественного транспорта. Такое объявление сделал руководитель 
КРТИ Сергей Харлашкин на совещании в Смольном.
По заявлению Харлашкина, в 2019 году запланировано сделать 51 остановку. Останется еще 
приблизительно 450. Завершить обустройство остановок планируется в 2020–2021 годах. 
    «Закладываем деньги в бюджет, это более 5 млрд рублей. По обочине дороге идут массовые 
коммуникации, включая газопроводы, водоводы, над ними остановочный пункт делать нельзя, 
коммуникации надо переносить. Цена остановочного пункта варьируется от 2 до 20 млн рублей, 
средняя стоимость — около 10 млн рублей», — подытоживает Сергей Харлашкин.  
Невские новости

Четверг, 22 августа

 В мире

Профсоюзы Шри-Ланки требуют отмены антирабочего закона о труде
Профсоюзы Шри-Ланки провели 21 августа 2019 года возле здания министерства труда в Коломбо 
массовую демонстрацию протеста с требованием отмены предложенного правительством 
унифицированного закона о занятости.
В начале июля этого года правительство Шри-Ланки в попытке внести поправки и заменить целый 
ряд действующих законов о труде внесло на рассмотрение трехстороннего Национального 
консультативного совета по трудовым вопросам унифицированный закон о занятости, также 
известный как Общий закон о труде. Новый закон будет включать такие действующие 
законодательные акты как Постановление о советах по заработной плате, Постановление об 
обеспечении безопасности и благополучия работников фабрик, Закон об условиях труда работников
магазинов и офисов, Закон о пособиях по беременности и родам и другие.
По мнению профсоюзов, предлагаемые изменения, затрагивающие в гораздо большей степени 
работников частного сектора, в большинстве случаев подрывают их права и в конечном счёте 
приведут к ухудшению условий труда, в частности к увеличению продолжительности рабочего дня, 
уменьшению заработной платы, снижению уровня безопасности и сокращению многих других 
существующих в настоящее время социальных пособий и методов защиты.
Региональный секретарь Глобального союза IndustriALL Апурва Кайвар сказала:
    “Внося изменения в трудовое законодательство, правительство Шри-Ланки должно учитывать 
мнение профсоюзов. Главной целью трудового законодательства должно быть усиление защиты 
прав работников и повышение трудовых стандартов в целях обеспечения устойчивого развития”.
IndustriALL 

В стране

Путин счел ситуацию в первичном звене здравоохранения провальной
Российский президент Владимир Путин сказал о том, что при отсутствии модернизации первичного 
звена здравоохранения количество инсультов и инфарктов уменьшить не получится, передает РИА 
«Новости».
По словам лидера, проблема заключается в том, что в первичном звене наблюдается провал. Он 
заметил, что в целом по России достигнуты целевые показатели, но в действительности это не так.
«Данные, которые у меня есть, которые на встречах с людьми, «прямой линии» вылезают, говорят 
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совсем об обратном», — заявил Путин.
Он поручил организовать подготовку региональных программ, которые нацелены на модернизацию
первичного звена здравоохранения в регионах. Это должно быть сделано до 1 июля следующего 
года.
Gazeta.ru
Россиянам поддержали идею перехода на 4-дневную рабочую неделю
Практически каждый второй работающий россиянин (49%) считает правильным идею сокращения 
рабочей недели с пяти до четырёх дней, свидетельствуют данные опроса исследовательского 
центра портала Superjob.ru.
Согласно результатам исследования, около трети сограждан (31%) считают, что сокращать рабочую 
неделю не стоит, и каждый пятый россиянин не определился с тем, какая рабочая неделя удобнее - 
пятидневная или четырехдневная.
Исследование показало, что в случае введения в РФ четырехдневной рабочей недели треть россиян 
предпочтут новый выходной день проводить в кругу семьи. Каждый пятый будет использовать 
высвободившееся время для поиска возможностей дополнительного заработка.
По данным Superjob.ru, если в обозримом будущем россияне будут работать четыре дня в неделю, 
то 16% респондентов дополнительный выходной предпочтут использовать исключительно для 
отдыха, 15% опрошенных захотят посвятить третий выходной день самообразованию и изучению 
иностранных языков, 2% сограждан будут заниматься своим здоровьем и посещать врачей, и 
столько же респондентов будут читать книги.
ИНТЕРФАКС
Медведев поручил Минтруду оценить возможное введение четырёхдневной рабочей недели
Ведомство должно определить, как это повлияет на производительность труда и социальную сферу.
До 30 сентября Минтруд должен представить в правительство свою позицию о перспективах 
введения четырёхдневной рабочей недели в России, пишет газета «Известия». Соответствующее 
поручение Дмитрий Медведев дал по итогам выступления на Международной конференции труда в
Женеве.
Министерству труда будут помогать в оценке Федерация независимых профсоюзов России и 
Российский союз промышленников и предпринимателей.
Ранее премьер-министр России упоминал опыт основателя Ford Генри Форда, который сократил 
рабочую неделю сотрудникам, что привело  к росту производительности труда.
#ГОВОРИТМОСКВА
Депутат предложил снизить подоходный налог для многодетных матерей
Увеличить стандартный налоговый вычет и снизить подоходный налог для работающих 
многодетных матерей с 13 до 4 процентов предложил депутат Госдумы Виктор Зубарев. 
Соответствующую инициативу он направил первому вице-премьеру — главе Минфина Антону 
Силуанову, сообщает RT.
Льготный налоговый режим должен действовать для многодетных матерей по их основному месту 
работы, считает парламентарий. На начальном этапе он предлагает ввести такой режим для 
одиноких многодетных матерей, находящихся в трудной жизненной ситуации — лишённых выплат 
по потере кормильца, не получающих стабильно алименты и другие формы материальной 
поддержки.
Пилотными регионами для экспериментального внедрения льготного режима могут стать Хакасия, 
Тува, Республика Алтай, Забайкалье, Еврейская автономная область и Курганская область, считает 
Зубарев. По экспертным оценкам, в этих регионах многодетные семьи сталкиваются с наибольшей 
угрозой ограничения доступа к экономической и социальной сферам, пояснил депутат.
Парламентская газета
«Рабочий, крановщик — не раб!»: в Казани подвели первые итоги забастовки
Крановщики Казани, которые с 24 июля 2019 года проводят акцию протеста, требуя повышения 
зарплат и соблюдения норм безопасности на их «рабочих местах», подвели предварительные итоги 
забастовки. В официальной группе объединения «Крановщики Казани», входящего в 
межрегиональный профсоюз «Рабочая ассоциация» (МПРА), отмечается, что некоторые 
работодатели подняли зарплату в первые дни акции и пошли на уступки, но потом отыграли назад 
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своё решение.
В объединении отметили, что «в первый день получили эффект взорвавшейся бомбы», застав 
врасплох владельцев стройбизнеса, не ожидавшего такой волны в защиту своих прав от 
крановщиков.
«Уже 24 июля одна из фирм согласилась поднять зарплату до 350 рублей в час. Руководство пошло 
на уступки спустя всего несколько часов после начала борьбы! — уточняется в сообщении. — 
Однако в силу того, что с нами выступило недостаточное число товарищей, руководство пошло на 
попятную и отказалось от выполнения своих слов».
Позднее, когда число участников протеста начало расти, ситуация начала меняться в лучшую 
сторону. Рост зарплат, пусть и незначительный, но был. Кроме того, в ряде компаний перешли на 8-
часовой рабочий день, а за сверхурочный труд согласились доплачивать, как и прописано в 
трудовом законодательстве.
Крановщики отмечают, что их также услышали надзорные органы, начавшие проводить проверки. 
Участники забастовки также добавили, что «никто из участников акции фактически не был уволен».
ИА REGNUM
Путин подготовит поручения по условиям труда в угольной отрасли
Президент России Владимир Путин пообещал по итогам совещания по угольной отрасли дать ряд 
поручений, в том числе касающихся условий труда и вопросов безопасности.
На встрече Путина с главами угледобывающих регионов для обсуждения текущей ситуации в 
отрасли и перспектив ее развития председатель Российского независимого профсоюза работников 
угольной промышленности Иван Мохначук заявил о целом ряде нерешенных вопросов, связанных с
медициной, условиями труда и обеспечением безопасности. 
"Вопросы социальной справедливости, конечно, должны быть восстановлены. Для меня несколько 
неожиданным и странным является то, что сказал (Мохначук - ред.). Это касается медицины, это 
чрезвычайно важно. Не думаю, что это большая нагрузка на бизнес, чего здесь такого. Это касается 
соблюдения условий труда и безопасности в угольной отрасли. Не понимаю, почему нельзя 
выстроить работу таким образом, чтобы все участники процесса имели отношение к этой 
важнейшей составляющей работы в шахтах, в том числе рядовые работники", - сказал Путин.
Он заявил, что даст ряд поручений. "В рамках сегодняшнего совещания подготовим проект 
поручений. И вот эти вещи в нем, безусловно, будут учтены", - заявил президент.
РИА Новости
Опрос: 24% граждан РФ боятся увольнения
Компания по поиску персонала и публикации резюме HeadHunter провела опрос с целью выяснить, 
как россияне оценивают положение дел в их профессиональной области.
Выяснилось, что порядка четверти граждан РФ — 24% опрошенных — боятся, что будут уволены. 
Подавляющее большинство респондентов — 69% — уверены, что найти работу в их 
профессиональной области сложно.
8% россиян утвердительно ответили на вопрос о том, существует ли угроза увольнения на их 
текущем месте работы. 16% заявили, что угроза увольнения "скорее" существует.
Почти треть опрошенных — 27% — уверены, что найти работу в их профессиональной области 
сложно, а 42% же считают, что "скорее" сложно, отмечает HeadHunter.
29% опрошенных признались социологам, что в самое ближайшее время будут искать подработку 
помимо их текущей основной работы. Еще 22% заявили, что рассматривают такую возможность.
 Рravda.ru

В регионе

Хорошая работа с хорошей зарплатой
В администрации Индустриально-судостроительного лицея озвучили предложение – применять 
полученные учениками навыки, помогая пенсионерам. Временно исполняющий обязанности 
губернатора Петербурга Александр Беглов эту идею одобрил.«Поскольку в колледже много 
специалистов по шитью, готовке, столярному делу, парикмахеров, то они могли бы оказывать услуги
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пожилым людям. Например, приехать и подстричь человека. Считаю, что это доброе дело», – 
отметил градоначальник и дал указание подчиненным организовать для всех колледжей общую 
программу по применению подобной практики.
Выступая на заседании Ассоциации профессиональных образовательных организаций Петербурга, 
глава города подчеркнул, что подготовка квалифицированных рабочих кадров, классных 
специалистов – это залог устойчивого и эффективного развития нашего города. Сильные 
профессионалы – это сильная промышленность, то есть сильная экономика.
Градоначальник акцентировал внимание на трудоустройстве выпускников колледжей и училищ. 
«Необходимо, чтобы трудоустройство у молодых специалистов было 99%. И не просто 
трудоустройство, но и хорошая зарплата. У нас есть все необходимое, чтобы обеспечить это», – 
сказал Александр Беглов и заявил, что образовательным учреждениям необходимо выстраивать 
работу с предприятиями.
Отметим, что с этого года учреждения среднего профессионального образования начнут обучение 
по 201 специальности (еще 3 года назад были 133 профессии). Как рассказали в Комитете по 
образованию, сейчас в петербургских школах наблюдается устойчивый рост числа выпускников, 
которые поступают в профессиональные учебные заведения по программам среднего образования. 
«В 2019 году к освоению специальностей в этих учреждениях приступит более 17 тысяч человек», – 
сообщили в ведомстве. 
Петербургский дневник
Программисты с активной позицией
Национальный проект «Демография» предусматривает, что до Нового года в России должны пройти 
переподготовку первые 25 тысяч предпенсионеров. Обучать их будут по 115 специальностям – 
электрики, повара, парикмахеры. 
Курс «Программирование. Решения для бизнеса» – самый сложный из открытых направлений 
подготовки. Единственным вузом в Петербурге, который получил право обучать предпенсионеров 
программированию по международным стандартам Ворлдскиллс Россия, стал Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. профессора М. А. Бонч-Бруевича.
«Мы ожидаем, что учиться программированию к нам придут люди с активной жизненной 
позицией», – комментирует первый набор слушателей преподаватель вуза Наталья Кривоносова. 
Будут набраны три группы, каждая по 20 человек. Обучение стартует 1 сентября.
Петербургский дневник

Пятница, 23 августа

О нас в СМИ

Работу Беглова по снижению роста тарифов ЖКХ высоко оценили в профсоюзах Петербурга
Председатель «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир Дербин обратил внимание на 
важную работу администрации Петербурга по снижению темпов роста тарифов ЖКХ.
Во вторник, 20 августа, в третьем раунде дебатов кандидатов в губернаторы Санкт-Петербурга 
Александр Беглов пообещал, что тарифы на коммунальные услуги, которые были установлены в 
июле этого года, в течение года останутся прежними. Впервые в современной истории города был 
фактически остановлен рост тарифов на основные коммунальные услуги. По горячему 
водоснабжению и отоплению властям удалось добиться снижения тарифов, а эти два пункта 
составляют 70% от общей суммы, указанной в квитанциях.
Примечательно, что плата за услуги ЖКХ с 1 июля в Северной столице могла увеличиться на 4,3 %, 
однако благодаря системной работе по оптимизации расходов ресурсоснабжающих организаций, 
которую провели городское правительство и Федеральная антимонопольная служба России, ее рост 
составил в среднем 0,4 %.
В комментарии редакции iReactor председатель общественной организации Межрегионального 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединения организаций профсоюзов «Ленинградская
Федерация профсоюзов» Владимир Дербин заметил, что Александр Беглов и администрация города
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провели важную работу по снижению темпа роста тарифов ЖКХ в Петербурге.
    «Мы за этим очень внимательно наблюдаем, потому что для нас это не просто остановка, для нас 
важен и другой фактор — чтобы не снизился уровень заработной платы работников той сферы, где 
регулируются тарифы. Пока никаких заявлений от общественных организаций не поступало. 
Поэтому мы считаем, что пока двигаемся в правильном направлении, поддерживаем, естественно, 
эти ситуацию. Эта тема будет и дальше в поле внимания. Другое дело, что отдельные моменты у 
управляющих компаний есть конечно, но все реагируют очень оперативно и правильно», — 
подчеркнул эксперт. 
Ограничить рост тарифов удалось благодаря оптимизации расходов предприятий-поставщиков 
основных коммунальных ресурсов, проведенных Александром Бегловым. Аудит отрасли показал, 
что часть затрат организаций носит необоснованный характер. В итоге, из тарифной базы 
ресурсоснабжающих организаций убрали все расходы, по которым нет обоснований их 
необходимости.
При этом Беглов указал на тот факт, что наведение порядка в этой сфере продолжится. Будет 
проводиться работа по очистке отрасли от посредников, переплат, лишних услуг и необоснованных 
решений. Это позволяет рассчитывать, что к 1 июля следующего года будут приняты новые решения,
направленные на дальнейшее снижение темпов роста тарифов....
Inforeactor
Профсоюзы отметили усилия Беглова по снижению роста тарифов ЖКХ в Петербурге
Действующий губернатор Санкт-Петербурга Александр Беглов и администрация города провели 
важную работу по замедлению темпов роста тарифов ЖКХ, заявил председатель «Ленинградской 
Федерации профсоюзов» Владимир Дербин.
Рост тарифов на горячее водоснабжение и отопление (составляют 70 % от общей суммы в 
квитанциях) был фактически остановлен впервые в современной истории Северной столицы.
С 1 июля плата за основные коммунальные услуги могла увеличиться на 4,3 %, но в итоге показатель 
составил в среднем всего 0,4 %. В третьем раунде дебатов кандидатов в губернаторы Беглов 
пообещал, что до конца года повышения точно не будет.
Сделать это удалось за счет оптимизации расходов ресурсоснабжающих организаций. Аудит отрасли
показал, что часть их затрат носит необоснованный характер.
Дербин отметил важность того, чтобы не снизился уровень заработной платы работников той 
сферы, где регулируются тарифы. Однако пока никаких жалоб от общественных организаций не 
поступало.
Ситуация развивается в верном направлении, управляющие компаний реагируют очень оперативно 
и правильно, цитирует его iReactor.
Беглов подчеркивал, что наведение порядка в отрасли продолжится: будут избавляться от 
посредников, переплат, лишних услуг и необоснованных решений, чтобы через год принять 
решения, направленные на дальнейшее снижение темпов роста тарифов.
Экономика сегодня
Профсоюзы Петербурга высоко оценили работу Беглова по снижению роста тарифов ЖКХ
Председатель "Ленинградской Федерации профсоюзов" Владимир Дербин акцентировал внимание 
на работу администрации Петербурга по снижению темпов роста тарифов ЖКХ.
Во вторник, 20 августа, во время третьего раунда дебатов один из кандидатов в губернаторы Санкт-
Петербурга Александр Беглов дал обещание, что тарифы на коммунальные услуги, которые не 
установили в прошлом месяце в течение года менять не планируется.
Впервые в современной истории города рост тарифов на основные коммунальные услуги был 
остановлен. По горячему водоснабжению и отоплению власти добились снижения тарифов, в итоге 
эти два пункта составляют 70% от общей суммы, которую указывают в квитанциях.
В интервью iReactor председатель общественной организации Межрегионального Санкт-Петербурга
и Ленинградской области объединения организаций профсоюзов "Ленинградская Федерация 
профсоюзов" Владимир Дербин заметил, что Александром Бегловым и администрацией города 
проведена важная работа по снижению темпа роста тарифов ЖКХ в Санкт-Петербурге.
    "Для нас важен еще один фактор — чтобы не снизился уровень заработной платы работников той 
сферы, где регулируются тарифы. Поэтому мы считаем, что двигаемся в правильном направлении. 
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Эта тема будет и дальше в поле внимания", — подчеркнул эксперт. 
Профсоюзы Петербурга высоко оценили работу Беглова по снижению роста тарифов ЖКХ
Ограничение роста тарифов произошло благодаря оптимизации расходов предприятий-
поставщиков основных коммунальных ресурсов, проведенных Александром Бегловым. Аудит 
отрасли показал, что часть затрат организаций необоснованно. В итоге, из тарифной базы 
ресурсоснабжающих организаций исключили все расходы, по которым не оказалось обоснований в 
их необходимости.
Беглов также указал на тот факт, что в этой сфере продолжат наводить порядок. Запланирована 
работа по очистке отрасли от посредников, переплат, лишних услуг и необоснованных решений. 
Naton-news
Петербургские профсоюзы высоко оценили работу Беглова по снижению роста тарифов 
Председатель «Ленинградской Федерации профсоюзов» Владимир Дербин в пятницу, 23 августа, 
сообщил о важной работе петербургской администрации по снижению темпов роста тарифов 
жилищно-коммунального хозяйства. Ранее во вторник, 20 августа, в третьем раунде дебатов 
кандидатов в губернаторы Петербурга Александр Беглов пообещал, что тарифы на коммунальные 
услуги, которые установили в июле 2019 года, останутся прежними.
По словам Дербина, для профсоюзов важно, чтобы не снизился уровень заработной платы 
работников сферы ЖКХ. Пока никаких заявлений от общественных организаций не поступало.
    «Поэтому мы считаем, что пока двигаемся в правильном направлении, поддерживаем, 
естественно, эти ситуацию»,  — добавил Владимир Дербин.
Снизить рост тарифов ЖКХ получилось за счет оптимизации расходов предприятий-поставщиков 
основных коммунальных ресурсов. Согласно аудиту отрасли, часть затрат носили необоснованный 
характер, поэтому из тарифной базы убрали такие расходы.
Политика сегодня
Владимир Дербин: Поправки в закон позволят сохранить бизнес тем, кто прав
Региональный профлидер прокомментировал подписанные Президентом страны изменения 
Уголовно-процессуального кодекса.
Подписанные Президентом страны изменения Уголовно-процессуального кодекса должны 
способствовать усилению гарантий прав и свобод предпринимателей в России и сокращению 
коррупционной составляющей со стороны органов следствия.
Так ли это? — поинтересовался корреспондент портала «Новости малого бизнеса» у лидера 
регионального отделения Федерации профсоюзов Владимира Дербина. – Действительно ли 
поправки улучшат положение предпринимателей и повлияют на бизнес-климат?
«Я совершенно уверен, что данное решение направлено на то, чтобы предпринимательский климат 
улучшить, — сказал глава профсоюзов. – Нельзя отрицать, что предприниматели порой нарушают 
закон. Но, как говорят — по заявкам третьих лиц — возбуждается достаточно много дел, в том 
числе, и в Санкт-Петербурге».
Владимир Дербин надеется, что данные изменения экономических статей Уголовно-
процессуального кодекса дадут людям надежду на то, что неправедно заведенные дела не будут 
продлеваться 5-10 раз, а будут закрываться после первого этапа следствия. «И позволят сохранить 
бизнес тем, кто прав», — подчеркнул он.
Новости малого бизнеса

В мире

В Британии началась забастовка пилотов авиакомпании Ryanair
Ранее Высокий суд Дублина запретил работающим в Ирландии пилотам авиакомпании-лоукостера 
Ryanair проводить акцию протеста 22 и 23 августа. Однако суд в Лондоне отклонил аналогичную 
жалобу Ryanair, и забастовка началась в Великобритании.
Представители профсоюзов, представляющие интересы пилотов, заявляют о недовольстве 
условиями оплаты и труда, а также требуют изменения пенсионных гарантий и условий 
страхования. ИА REGNUM
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В стране

Медведев оценил возможность перехода на четырёхдневную рабочую неделю
Премьер-министр России Дмитрий Медведев заявил, что переход на четырёхдневную рабочую 
неделю в России возможен в перспективе, но не «сию секунду».
«Очевидно, что нам тоже нужно думать об изменениях в трудовом законодательстве на будущее, 
имея в виду различные формы регулирования труда, включая так называемый удалённый труд и 
гибкий график работы, а также, в перспективе, может быть, и переход к четырёхдневной рабочей 
неделе», — приводит РИА Новости слова Медведева.
При этом он отметил, что «это нельзя понимать сейчас слишком буквально, это, конечно, не сию 
секунду».
Медведев отметил, что дискуссия о возможном введении в России четырёхдневной рабочей недели
давно назрела и он поручил министерствам проработать эти вопросы.
RT
Профсоюзы выдвинули условие для 4-дневной рабочей недели, политолог заявил о пенсионном 
обмане
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков в ходе выступления в 
Казани высказался за сокращение рабочих часов. В обществе короткая неделя вызвала опасения: 
есть мнение, что с количеством отработанных дней сократится и заработная плата. Шмаков 
полагает, что этот момент стоит продумать более чем обстоятельно.
«Сокращение рабочей недели — это хорошо для работников. Но важно обратить внимание и на 
зарплату. Надо сделать так, чтобы она не падала», - сказал глава федерации в ходе слета совета 
молодежи РОСПРОФПРОМ.
Кстати, Федерация независимых профсоюзов уже направила в минтруд свой проект перехода на 
четырехдневную неделю. Обсуждая эту новость несколько дней назад, политолог Руслан Осташко 
связал происходящее с пенсионной реформой.
«Нафига тогда было заставлять людей работать до пенсии на 5 лет больше?!» - написал он на 
страничке в Twiter.
Политолог полагает, что пенсионная реформа была излишней в ситуации, например, с 
профицитным бюджетом. Осташко отмечает, что бюджет потратить не смогли, таким образом, 
аргумент пенсионной реформы об отсутствии денег на выплаты выглядит, по меньшей мере, 
странно. Есть и другая позиция. Например, экономист Михаил Хазин полагает, что сокращать 
продолжительность рабочей недели можно, но не на день, а по часам на пятидневке. 
Казанский репортер
Россияне рассказали, что их не удовлетворяет на работе
Работающие россияне больше всего не удовлетворены соцпакетом и нематериальными бонусами 
(30 %), которые им предлагает работодатель. Об этом свидетельствуют данные исследования 
сервиса Rabota.ru.
На втором месте (19 %) оказались претензии наших соотечественников к заработной плате. 
Говоря о позитивных моментах в работе, россияне отметили устраивающий их график работы (43 %),
стабильность компании (40 %) и расположение места работы (36 %).
Невские новости
"ГАЗ" из-за слабого рынка и санкций собрался сократить рабочую неделю и зарплаты
Группа "ГАЗ" Олега Дерипаски уведомила сотрудников о возможном переходе на четырехдневную 
рабочую неделю с сокращением заработных плат с 21 октября текущего года по 20 апреля 
следующего, сообщает газета "Коммерсантъ".
Как сообщается на форумах сотрудников группы, в разосланных им уведомлениях говорится, что 
для работников на окладе оплата будет производиться пропорционально отработанному времени, а
для тех, кто работает сдельно - пропорционально объему работ. Решение связано в том числе с 
санкциями США.
В "ГАЗе" подтвердили факт уведомления сотрудников, отметив, что ухудшение ситуации на рынке 
коммерческого транспорта на фоне негативной макроэкономической ситуации, а также последствия
санкционных ограничений могут привести к снижению производственных показателей. При этом в 
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компании заявляют, что уведомления - превентивная мера, при стабилизации ситуации на рынке 
она не будет введена. В противном случае переход на режим неполного рабочего времени позволит
избежать сокращений персонала и обеспечить стабильную загрузку производств.
Одной из возможных проблем, связанных с санкциями, газета называет ограничение поставок 
компонентов на "ГАЗ". Сейчас в концерне говорят о том, что рынок легких коммерческих грузовиков 
может сократиться на 15% по итогам 2019 года, за семь месяцев их продажи уже упали на 8%.
По мнению "ГАЗа", на рынок негативно влияют высокие ставки по кредитам, сокращение 
господдержки, инфляция, сокращение инвестиций в основной капитал, завершение крупных 
федеральных строек.
ИНТЕРФАКС
Только четыре региона России платят зарплаты бюджетникам на уровне майских указов
Майские указы президента РФ о повышении зарплат бюджетников до средних по региону 
выполняют только четыре региона России. В остальных российских регионах целевые показатели не 
достигаются хотя бы по одной из 12 категорий бюджетников.
В первой половине 2019 года зарплаты бюджетников, попадавших под действие майских указов, 
достигли целевых значений по всем категориям работников лишь в Ленинградской и Пензенской 
области, Алтайском крае и Чеченской Республике, сообщает РБК. Таких регионов стало в четыре 
раза меньше, чем за соответствующий период в прошлом году — тогда их было 16. Хуже всего 
майские законы выполняются в отношении педагогов дошкольных организаций, социальных 
работников и младшего медперсонала.
«Регионы отдавали приоритет в первую очередь крупным, базовым категориям бюджетников, а 
именно врачам, педагогам вузов и школ», — цитирует РБК главного научного сотрудника Института 
социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Наталья Зубаревич.
Ура.ру
 В правительстве Москвы посмеялись над требованием архангельских профсоюзов запретить 
строительство помойки на Шиесе
Федерация профсоюзов Архангельской области выступила с открытым обращением по ситуации с 
варварской авантюрой на Шиесе. Вначале была получена демагогическая отписка от архангельских 
властей. Теперь пришел ответ Департамента ЖКХ Москвы…
Ранее в ответе министра природных ресурсов и лесопромышленного комплекса Архангельской 
области Александра Ерулика говорилось, что  решение о возможности реализации проекта 
строительства объекта по обращению с ТКО на тот момент принято не было, и будет приниматься в 
установленном законодательством порядке после проведения процедуры государственной 
экологической экспертизы проектных материалов и общественных обсуждений. 
Департамент жилищно-коммунального хозяйства Москвы ответил, что 15 июня текущего года 
инвестором ООО «Технопарк» завершен подготовительный этап на объекте в Архангельской 
области, и в дальнейшем им будут проводиться мероприятия по реализации проекта в соответствии 
с действующим законодательством. Завершен краткий ответ откровенной насмешкой: «Надеюсь, 
что данные разъяснения будут для Вас полезны»…
Еще в июне Федерация профсоюзов Архангельской области распространила обращение к 
президенту Путину, в котором говорилось, что «профсоюзы выступают категорически против ввоза и
захоронения мусора из других регионов Российской Федерации в нашей области, в том числе на 
станции Шиес». 
ИА Беломорканал
Подсчитана угроза для экономики от четырехдневной рабочей недели
Эксперты считают, что такая реформа несет серьезную опасность для экономики. В частности, член 
экспертного совета при правительстве Александр Сафонов говорит, что идея чревата дефицитом 
кадров в отраслях, где люди работают в круглосуточном режиме.
"Один из минусов сокращения рабочего времени – падение производительности труда, которая и 
сейчас в России не высока", – приводят "Известия" слова эксперта.
Профессор кафедры труда и социальной политики Института государственной службы и управления 
(ИГСУ) РАНХиГС Александр Щербаков считает, что переход на четырехдневку грозит убытками. По 
его мнению, если россияне будут работать четыре дня по восемь часов (32 часа в неделю), то ВВП 
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может сократиться примерно на 20%. А введение 10-часового рабочего дня (40 часов в неделю) 
будет негативно влиять на здоровье граждан.
УралИнформБюро
Названы регионы России с самыми высокими зарплатами чиновников
Регионами Российской Федерации с самыми высокими зарплатами муниципальных чиновников 
оказались Ямало-Ненецкий и Ханты-Мансийский автономные округа.
Согласно данным(Росстата), зарплаты чиновников там даже выше средних по региону.
По информации Росстата, самые низкие зарплаты наблюдаются среди чиновников Псковской 
области и Забайкалья. Согласно данным статистики, в абсолютном выражении муниципальные 
чиновники ЯНАО зарабатывают в 7 раз больше, чем чиновники в Псковской области (более 133 
тысяч рублей против 18 тысяч).
В целом муниципальные чиновники зарабатывают больше, чем среднестатистический местный 
житель, в четырнадцати российских субъектах. Помимо регионов Крайнего Севера такая тенденция 
наблюдается в Калининграде и Крыму. 
Средняя зарплата чиновника в РФ составляет 37 тысяч рублей, что на 25% меньше, чем средняя 
зарплата сотрудников крупных и средних предприятий – приблизительно 50 тысяч рублей.
Московский комсомолец
Названа доля голодающих многодетных семей в России
Денег на покупку еды не хватает 2 процентам многодетных российских семей, а 0,7 процента 
опрошенных утверждают, что могут позволить себе любые траты. Такие данные приведены в 
исследовании Росстата, передает РИА Новости.
О возможности свободно купить и еду, и одежду, но не товары длительного пользования рассказали
52,6 процента многодетных семей. Еще 16,6 процента респондентов хватает на все, кроме квартиры,
дачи и автомобиля. Также 27,7 процента отметили, что им хватает на еду, но вот приобрести одежду
и оплатить услуги ЖКХ для них сложно.
Доцент департамента мировой экономики и мировых финансов Финансового университета при 
правительстве России Лазарь Бадалов подчеркнул, что речь идет о субъективном мнении 
респондентов. Так как в опросе отсутствовал какой-то стандарт набора товаров и услуг, то для 
разных участников исследования «не хватает денег даже на еду» могло значить что-то свое. Бадалов
отметил, что на отсутствие минимальных средств на существование жаловались даже люди с 
самыми высокими доходами. По его мнению, для таких семей фраза «нет денег» означает 
невозможность поддерживать уровень потребления, к которому привыкли именно они.
Lenta.ru

В регионе

Средняя зарплата в Петербурге выросла за год на 3,5%
Аналитики одной из компаний, которая помогает найти вакансии и сотрудников, проанализировали 
размер реальных заработных плат в Петербурге и Ленинградской области. В ходе исследования 
выяснилось, как изменился за прошедший год доход работников разного уровня, кому предлагают 
большую зарплату и сколько платят в иностранных компаниях.
После Москвы Северная столица уверенно занимает вторую строчку в региональном рейтинге 
заработных плат. Москвичи уровня «Ведущий специалист» с опытом работы более 3 лет могут 
рассчитывать в среднем на 85 тысяч рублей в месяц. В Петербурге эта сумма меньше на 22 процента
и составляет 66 тысяч рублей.
В целом по Северо-Западному федеральному округу эта сумма еще меньше – 51 тысяча рублей.
При этом в процентном отношении средний оклад по сравнению с прошлым годом в Петербурге 
вырос более чем на 3,5%, в остальных регионах СЗФО почти на 7%. 
Петербургский дневник
Власти Петербурга к 1 сентября введут 9 новых школ и откроют 83 после ремонта
Власти Санкт-Петербурга готовят к открытию 1 сентября 9 новых школ, еще 83 здания будут введены 
после ремонта. Всего в новом учебном году в городе примут учеников 684 школы, сообщил в эфире 
телеканала "78" врио губернатора Санкт-Петербурга Александр Беглов.

21

https://spbdnevnik.ru/news/2019-08-22/kosmonavty-primut-uchastie-v-peterburgskoy-regate
https://lenta.ru/news/2019/08/23/food/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.mk.ru/social/2019/08/23/nazvany-regiony-rossii-s-samymi-vysokimi-zarplatami-chinovnikov.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://www.uralinform.ru/news/economy/314565-podschitana-ugroza-dlya-ekonomiki-ot-chetyrehdnevnoi-rabochei-nedeli/


"До конца года введем еще 2 школы. На сегодняшний день практически все школы готовы, есть 
какие-то небольшие недоделки. Коллективы всех школ работают, готовятся к тому, чтобы дети 
пришли заниматься", - сообщил Беглов.
По данным врио губернатора, в школы Петербурга в этом году придут учиться 511 тысяч 380 детей, в
том числе 60 тысяч первоклассников. "Отрадная цифра для нас, что ежегодно прирастает порядка 20
тысяч школьников, и в течение 5 лет нам надо построить 169 детских садов и 84 школы", - сказал он.
ТАСС
Власти Петербурга намерены за 5 лет повысить число работающих людей с инвалидностью до 
50%

Власти Санкт-Петербурга планируют к 2024 году повысить долю трудоустроенных горожан, 
имеющих ограничения по здоровью и находящихся в трудоспособном возрасте, до 50%, или 48 тыс. 
человек. Об этом сообщил исполняющий обязанности председателя комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга Николай Рогачев.
"У нас сейчас таких жителей порядка 95-96 тыс. Мы должны сделать так, чтобы половина этих людей
были вовлечены в трудовые отношения - естественно, с учетом индивидуальных особенностей и 
возможностей. Более трети граждан с инвалидностью трудоспособного возраста в настоящее время 
состоят в трудовых отношениях", - сказал Рогачев.
По оценкам комитета, для этого нужно обеспечивать занятость не менее 2,1 тыс. человек в год в 
дополнение к "естественному фону", когда рынок труда сам по себе обеспечивает трудоустройство.
Среди инструментов, которые власти используют, Рогачев назвал субсидирование затрат на 
создание рабочих мест, внедрение сопровождаемого трудоустройства, когда сотруднику не только 
помогают добраться до рабочего места, но и помогают адаптировать его к трудовому коллективу. 
Кроме того, в этот перечень входят программы стажировок, когда город берет на себя все издержки 
работодателя по зарплате и оплате труда наставников, а также социальная занятость для людей с 
ментальными нарушениями и серьезными нарушениями опорно-двигательного аппарата.
Еще один инструмент - квотирование: в соответствии с новым законодательством РФ , большие 
предприятия с более чем 100 сотрудниками обязаны выделять рабочие места для инвалидов. "Если 
говорить про Петербург, то при численности более 100 человек предприятие должно выделить не 
менее 2,5% рабочих мест", - пояснил Рогачев.
Город располагает в настоящее время 22 тыс. рабочих мест, которые в рамках исполнения закона 
выделены работодателями. "Но замещено на данный момент чуть более 15 тыс., то есть 7 тыс. 
остаются вакантными", - добавил и. о. главы комитета.
Он напомнил, что петербургские парламентарии разработали и приняли закон, который позволяет 
предприятиям альтернативным способом исполнять квоту - оплачивать создание рабочих мест в 
специализированной организации. Таким образом, их обязательства считаются исполненными, а 
общественные организации, поддерживающие инвалидов, получают финансирование. 
ТАСС
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