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Маковский: принято решение о проведении дополнительной индексации зарплаты
В рамках оперативного совещания генеральный директор "Россети Центр" Игорь Маковский объявил 
о дополнительной индексации заработной платы для всех сотрудников в 2024 году.
Соответствующий приказ уже подписан - с 1 сентября текущего года увеличение окладной части всех 
сотрудников составит 5%. В целом по итогам текущего года заработная плата в среднем увеличится на
11%.
"Исходя из итогов финансово-хозяйственной деятельности за первое полугодие принято решение об 
индексации заработной платы для всех сотрудников. По итогам года по ключевой специальности 
"электромонтер" зарплата вырастет на 11%. Это решение осознанное и правильное. Планируем и 
впредь делать все возможное для повышения уровня жизни наших энергетиков", – подчеркнул Игорь
Маковский.
РИА Новости

Спрос на специалистов по нейросетям увеличился в несколько раз
Спрос на специалистов по нейросетям более чем в шесть раз обогнал спрос на других IT-
специалистов. Зарплаты сотрудников, которые занимаются созданием, тестированием и внедрением 
искусственного интеллекта, превысили 300 тыс. руб. Но компаниям все равно сложно найти 
подходящих кандидатов.
На горизонте трех - пяти лет разрыв в количестве вакансий и зарплатных предложениях на рынке 
труда в IT будет только увеличиваться, считают эксперты. "Спрос на специалистов в области 
искусственного интеллекта и машинного обучения, безусловно, будет расти", - говорит Евгений 
Соколов, руководитель департамента больших данных и информационного поиска факультета 
компьютерных наук НИУ ВШЭ. Больше всего будут востребованы специалисты, которые 
разрабатывают новые технологии ИИ и создают алгоритмы для различных областей, а также 
эксперты, которые внедряют новые модели в бизнес-процессы компаний.
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Вакансий для исследователей ИИ среди всех вакансий IT-отрасли за последние два года стало больше
в 5,3 раза, для архитекторов ИИ - в 6,2 раза, свидетельствуют данные "Яндекс Образования".
"ИИ перестает быть нишевой технологией. Даже музеи и театры уже нуждаются в специалистах по 
ИИ", - говорит Алексей Шпильман, руководитель рабочей группы "Практика и данные" Альянса в 
сфере искусственного интеллекта. Спрос на специалистов в области искусственного интеллекта и 
машинного обучения растет во всех отраслях, от IТ и финансов до агротеха и промышленности. "С 
ростом автоматизации и использования нейросетей в различных сферах специалисты по 
искусственному интеллекту и машинному обучению станут неотъемлемой частью любой компании", 
- считает Евгений Бобров, проректор - начальник управления академической политики и организации
образовательной деятельности Университета Иннополис.
Подробности в «Российской газете»

Как справиться с кадровым голодом?
Рынок труда сильно изменился за последние пару лет — дефицит кадров становится более 
ощутимым. Компания "Пластэк" поделилась инструментами по борьбе с нехваткой сотрудников.
Согласно исследованию HeadHunter за июнь 2024 года, дефицит кадров продолжает расти. Несмотря 
на низкий уровень безработицы в 2,7% (по данным Росстат), с нехваткой квалифицированного 
персонала столкнулись многие работодатели. Особенно в сфере обслуживания, производства, 
продаж, ритейла.
Что изменилось на рынке труда?
Сейчас это рынок соискателя — вакансий на позиции больше, чем резюме. Конкуренция за опытных 
сотрудников растет, работодатели стараются закрывать вакансии разными способами: от повышения 
зарплаты (общая тенденция из-за инфляции) до реферальных программ.
Как бороться с кадровым голодом?
Искусственный интеллект — автоматизируйте процессы для экономии времени; внедряйте 
программы по онбордингу новых сотрудников (игровой курс про компанию, единая платформа с 
инструкциями и базой знаний).
В "Пластэк" мы используем нейросети для увеличения продуктивности сотрудников. ИИ помогает в 
дизайне полиграфии, обложек для анонсов, создании структуры для текстов, email-рассылках. Еще 
один плюс — сотрудники овладевают актуальным навыком работы с ИИ.
Удержание кадров — сейчас это важнее, чем поиск новых работников. По оценкам соискателей, 
возможность карьерного роста — приоритет после конкурентной зарплаты. Разноплановые задачи, 
гибкость компании, внутреннее обучение помогут удержать персонал.
Методисты "Пластэк" регулярно проводят навыковые тренинги и продуктовое обучение для 
сотрудников. Для развития HR-бренда мы организовываем внутренние мероприятия, премиальные 
награждения, скидки на продукцию, подарки на праздники.
Человекоцентричность — важно регулярно проводить опросы по типу eNPS для оценки лояльности 
сотрудников. Учитывать обратную связь и ориентироваться на развитие лидерских качеств 
руководителя. Не забывайте про систему мотивации, расширенный соцпакет и возможность 
гибрида / удаленки, которая из тренда стала преимуществом работодателя.
Аутсорсинг — становится все более востребованной услугой, особенно в сфере найма и закрытия 
вакансий. Это также относится к проектным задачам, которые проще закрыть через подрядчика. Тут 
вы решаете, что выгоднее — найти сотрудника инхаус или передать задачу на аутсорс. Например, в 
"Пластэк" мы комбинируем оба формата.
«Деловой Петербург»

Юрист Русяев назвал причины, по которым работодатели могут уволить сотрудников
В эпоху стремительного развития информационных технологий работодатели все чаще сталкиваются 
с новыми вызовами в сфере трудового права. Недавно произошел инцидент, в котором сотрудник 
одной из компаний использовал нейросеть для имитации рабочей активности - она имитировала 
обновление операционной системы, во время которого невозможно исполнять рабочие обязанности.
"С точки зрения трудового законодательства подобные действия могут быть квалифицированы как 
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нарушение трудовой дисциплины и ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей. Согласно 
статье 21 Трудового кодекса РФ, работник обязан добросовестно исполнять свои трудовые 
обязанности. Использование технологий для саботирования или имитации рабочего процесса явно 
противоречит этому принципу", - пояснил "Российской газете" управляющий партнер компании 
"Русяев и партнеры", юрист Илья Русяев.
Более того, установка на рабочий компьютер несанкционированного программного обеспечения 
может рассматриваться как нарушение правил использования технических средств работодателя и 
политики информационной безопасности компании. Это может повлечь за собой дисциплинарную 
ответственность вплоть до увольнения по основаниям, предусмотренным статьей 81 ТК РФ, считает 
юрист.
Однако данный случай - лишь один из множества способов, к которым прибегают недобросовестные 
работники для уклонения от своих обязанностей. Исследования показывают, что существует целый 
ряд популярных и оригинальных методов "отмазки" от работы. В топ-10 из них входят:
1. Имитация болезни. Классический метод, когда сотрудник жалуется на плохое самочувствие. 
По данным исследований, около 20% работников используют "простуду" или "головную боль" как 
предлог для отсутствия.
2. Технические проблемы. Сюда относится как поломка личного автомобиля, так и якобы 
возникшие проблемы с домашним интернетом при удаленной работе.
3. Семейные обстоятельства. Около 15% сотрудников ссылаются на болезнь ребенка или другие 
семейные проблемы.
4. Использование современных технологий. Как в рассмотренном случае с нейросетью, некоторые
работники пытаются использовать ПО для имитации активности.
5. Злоупотребление правом на удаленную работу. Сотрудники могут заявлять о работе из дома, 
фактически занимаясь личными делами.
6. Преувеличение сложности задач. Некоторые работники намеренно затягивают выполнение 
заданий, преувеличивая их сложность.
7. Создание видимости занятости. Частые перемещения по офису, имитация бурной 
деятельности при фактическом бездействии.
8. Злоупотребление перерывами. Чрезмерно частые и длительные перерывы на кофе, перекуры и 
т.д.
9. Использование социальных сетей в рабочее время. Многие сотрудники тратят значительную 
часть рабочего времени на общение в соцсетях.
10. Симуляция форс-мажорных обстоятельств. Например, выдуманные аварии, проблемы с 
транспортом и т.п.
Подробности в «Российской газете»

Антон Глушков: У стройки есть огромный резерв для повышения производительности труда
Современная стройка должна быть эффективной, безопасной и высокопроизводительной. Однако 
производительность труда на российских стройках, по данным ряда экспертов, одна из самых низких 
во всей экономике. Что здесь может изменить ситуацию: роботы и дроны или изыскание внутренних 
резервов и элементарное упорядочивание производственных процессов? В этом вопросе мы 
разбираемся вместе с президентом Национального объединения строителей (НОСТРОЙ) Антоном 
Глушковым.
– Антон Николаевич, среди самых горячих проблем строительной отрасли сегодня на первом 
месте стоят дефицит кадров и повышение производительности труда. Не может ли решение 
второй проблемы снять остроту первой?
– К сожалению, стройка находится на пике кадровой проблемы и нуждается в людях здесь и сейчас, а
любые меры, которые предлагают НОСТРОЙ, Правительство или Министерство образования России 
для решения нехватки кадров, носят отсроченный эффект. Единственный метод, который действует 
сегодня в борьбе за кадры, – это уровень заработной платы. И по нему стройка выходит на одно из 
первых мест, причем зарплата в отрасли постоянно растет. Если смотреть общую статистику, то за 
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последний год заработная плата в строительной отрасли в целом выросла на 15-17%, а именно на 
стройплощадке – примерно на 30%. Девелоперам зачастую говорят, что высокий спрос и высокая 
цена жилья позволяют им повышать зарплату строителям. Я бы сказал, что не нужно ставить телегу 
впереди лошади: сегодня у строителей есть большой объем обязательств и по 214-ФЗ, и по 
госконтрактам. И все объекты нужно сдавать в срок. Кто будет все это строить?
В России уже не первый год рекордно низкий уровень безработицы в целом и рекордный дефицит 
кадров на стройке – сейчас только на «Хедхантере» размещено около 200 тысяч строительных 
вакансий – приходи и работай. Так что в краткосрочном периоде у стройки для привлечения 
работников остался только один механизм – повышение заработной платы.
Подробности в газете «Ведомости»

В Госдуму внесен законопроект о налоговом вычете для небогатых россиян
Наименее обеспеченных граждан предложили освободить от уплаты налога на доход физических 
лиц. Такой законопроект внесли на рассмотрение Госдумы депутаты и сенаторы от ЛДПР.
Законопроектом предлагается установить новый вид стандартного налогового вычета по налогу на 
доходы физических лиц.
Согласно документу, воспользоваться нормой смогут граждане, ежемесячный доход которых не 
превышает 30 тысяч рублей в месяц, а совокупный доход по итогам года - не более 360 тысяч рублей.
Они смогут получить в качестве налогового вычета до 46 800 рублей налоговых поступлений, 
уплаченных в счет НДФЛ.
Инициаторы предлагают давать такой налоговый вычет несколькими способами. Его можно будет 
получить как при подаче налоговой декларации, так и в упрощенном порядке при направлении 
заявления в электронной форме с помощью личного кабинета налогоплательщика.
Кабмин в заключении на проект отметил, что доходы от НДФЛ зачисляются в федеральный, 
региональные и местные бюджеты, так что принятие такого закона приведет к выпадающим доходам
бюджетов бюджетной системы страны. При этом источники компенсации указанных выпадающих 
доходов авторами инициативы не определены, уточнили также в правительстве. По оценке кабмина, 
проблему, на решение которой направлен законопроект, необходимо рассматривать с учетом 
поручений, данных во время Послания президента от текущего года. "Дальнейшую работу по 
указанному вопросу необходимо осуществлять в рамках выполнения указанных поручений", - 
резюмировали в правительстве.
«Российская газета»

ЛДПР предложила повысить НДФЛ для мигрантов до 30%
Фракция ЛДПР подготовила к рассмотрению в Госдуме законопроект о повышении НДФЛ для 
работающих в стране мигрантов. Авторы законопроекта предлагают увеличить до 30% ставку НДФЛ 
для иностранных граждан, работающих в России на основании патента.
Согласно пункту 3 статьи 224 Налогового кодекса, доходы физлиц, не являющихся налоговыми 
резидентами России, облагаются налогом в размере 30%. Однако под эту норму не попадают доходы 
иностранцев, работающих в стране на основании патента. Для них ставка НДФЛ остается равной по 
сравнению с гражданами России и составляет 13%.
Как отмечается в законопроекте, который цитирует газета «Известия», свыше 2 млн 164 тыс. человек 
получили разрешение на работу в России за 2022 год. Из них патент на осуществление трудовой 
деятельности имели 2 млн 35 тыс. человек.
Этот показатель был фактически аналогичен в 2023 году. Глава фракции Леонид Слуцкий назвал 
несправедливыми для жителей России существующие условия налогообложения. Он отметил, что 
мигранты должны платить больше налогов, так как бОльшая часть заработанных ими средств 
отправляется семьям за рубеж.
«Такие изменения увеличат поступления в бюджет, а значит, будут направлены на нужды наших 
граждан: развитие социальной инфраструктуры в городах и селах, дополнительные меры поддержки 
семей, пенсионеров, молодежи. Деньги должны работать на нашу страну, а не на родину мигрантов»,
— написал Леонид Слуцкий в своем Telegram-канале.
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Господин Слуцкий также обещал отдельно проработать вопрос эффективности патентной системы, 
так как «России нужны рабочие места для своих граждан, а не приезжих».
«Коммерсантъ»

Минтруд одобрил компенсацию расходов на транспорт и спецодежду для соцработников
Минтруд одобрил проект закона, которым предлагается предоставлять социальным работникам 
специальную одежду, обувь и инвентарь или выплачивать компенсацию за их приобретение. Кроме 
того, предлагается компенсировать все служебные поездки соцработников на общественном 
транспорте (документ есть в распоряжении "Российской газеты").
На запрос автора законопроекта, депутата Госдумы Яны Лантратовой в Минтруде отметили, что 
предлагаемые изменения заслуживают внимания. "Минтруд России готов рассмотреть проект 
федерального закона при его поступлении в установленном порядке в соответствии с регламентом 
Правительства Российской Федерации", - говорится в ответе министерства.
В то же время реализация указанных предложений потребует выделения дополнительных 
бюджетных средств, отмечается в ответе Минтруда. И согласно Бюджетному кодексу, в этом случае 
автор законопроекта должен указать источники и порядок исполнения новых видов расходных 
обязательств.
В России в получении социальных услуг нуждается 8 млн человек, из них более полумиллиона - на 
дому, а 300 тыс. человек прикованы к постели. То есть социальным работникам приходится 
приходить к ним пешком и пользоваться общественным транспортом, чтобы оказать помощь.
При этом, если в Москве социальным работникам предоставляется спецодежда, оплачивается 
местная сотовая связь и компенсируются расходы на транспорт, то в некоторых регионах гарантии 
социальным работникам намного меньше, что приводит к миграции сотрудников в туда, где условия 
работы лучше, отмечает в документе Лантратова. "Неравные условия труда социальных работников 
принципиально важной сферы государственной поддержки приводят к неравному предоставлению 
услуг социальной поддержки", - отмечается в тексте законопроекта.
Минтруд предложил установить МРОТ с 2025 года в размере 22 440 рублей
«Российская газета»

К проводам припаяют плату
Ставка присоединения к электросетям может вырасти почти вдвое
Как выяснил “Ъ”, глава «Россетей» Андрей Рюмин попросил правительство РФ увеличить 
минимальную ставку на подключение к электросетям для населения почти вдвое, до 10 тыс. руб. за 1 
кВт. По версии компании, несмотря на отмену в 2022 году льготного подключения, текущие ставки 
все равно не покрывают фактических расходов. Аналитики считают рост ставок «объективной 
необходимостью», указывая, что из-за дефицита финансирования кредитная нагрузка «Россетей» 
увеличилась до 100 млрд руб. и компания вынуждена экономить деньги на развитии.
“Ъ” ознакомился с датированным 10 июля письмом гендиректора «Россетей» Андрея Рюмина 
премьеру Михаилу Мишустину с предложением повысить ставки на технологическое присоединение 
(ТП) к электросетям для населения. В «Россетях» подтвердили отправку обращения. По оценкам 
господина Рюмина, с 1 января 2025 года минимальная ставка должна вырасти до 10 тыс. руб. за 1 кВт 
вместо текущих 5,57 тыс. руб. Максимальный уровень ставки он предлагает установить на уровне 20 
тыс. руб. против текущих 11,17 тыс. руб. Михаил Мишустин расписал документ на вице-премьера 
Александра Новака и главу Минфина Антона Силуанова.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Учителей и медиков считают самыми недооценёнными на рынке труда
Согласно данным опроса, россияне считают учителей (19%), врачей и медсестёр (14%) самыми 
недооценёнными на рынке труда. Об этом свидетельствуют результаты опроса сервиса по поиску 
работы SuperJob, которые есть у RT.
«По мнению каждого десятого, неоправданно мало платят квалифицированным рабочим... Каждый 
11-й назвал недооценённым труд инженеров», — говорится в исследовании.
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Кроме того, 6% опрошенных считают слишком низкими зарплаты дворников и уборщиков. 3% — 
продавцов.
Ещё 3% говорят о чрезвычайно малых заработках всех бюджетников. По 2% опрошенных назвали 
слишком низкой зарплату бухгалтеров и юристов.
Всего в опросе приняли участие участие 1,6 тыс. представителей экономически активного населения 
из всех округов страны старше 18 лет.
РТ на русском

Число заявок на семейную ипотеку упало после перезапуска программы Но она по-прежнему 
пользуется спросом в условиях высоких ставок
Число заявок на семейную ипотеку упало на 22% после перезапуска программы
Поток заявок на новую семейную ипотеку в июле сократился, но не радикально — на 22% к 
рекордному июню, следует из данных «Дом.РФ». Льготная ипотека продолжает доминировать на 
рынке в условиях высоких ставок, говорят эксперты
Изменение условий семейной ипотеки в июле 2024 года не привело к обвалу спроса потенциальных 
заемщиков на получение таких льготных кредитов, свидетельствуют данные оператора программы 
«Дом.РФ», с которыми ознакомился РБК. За месяц россияне подали в банки 152,6 тыс. заявок на 
семейную ипотеку — на 22% меньше, чем в июне, когда действовали прежние правила господдержки
и наблюдался всплеск спроса со стороны клиентов перед ожидавшимся изменением программы. 
Относительно уровней июля 2023 года поток заявок на новую семейную ипотеку сократился на 15,4% 
в целом по стране.
Подробности на РБК

В регионе
Первые 22 семьи в Петербурге получили подарочные наборы для новорожденных
А именно для малышей, родившихся в первые дни августа и успевших получить свидетельство о 
рождении
Торжественная церемония вручения «коробок новорожденного» впервые состоялась в роддоме № 
10. В этом медицинском учреждении происходит наибольшее количество родов в Санкт-Петербурге –
6,5 тысячи в год.
Обладателями первых подарочных наборов стали 22 семьи, в которых 1-2 августа родились 
первенцы, а также второй, третий и даже десятый ребенок. Он родился в многодетной семье 
Галямовых. Лилия – воспитатель детского сада, а папа Сергей – преподаватель университета. В числе 
первых обладателей подарка от города стала также семья Богдановых, где родились девочки-
двойняшки. С рождением сестер Богдановы стали многодетной семьей, у SAP-консультанта Бориса и 
учительницы математики Елены уже есть 2-летний сын Андрей.
Подробности в газете «Петербургский дневник»

Юридические консультации — с господдержкой
Ленобласть расширяет возможности для получения бесплатных юридических консультаций: в 
регионе образовано Государственное юридическое бюро Ленинградской области. Первые итоги 
работы обсудили сегодня на аппаратном совещании в Правительстве области.
«Область постоянно расширяет перечень категорий граждан, которые имеют право на получение 
бесплатной юридической помощи. Сейчас мы добавили в их число ветеранов боевых действий и 
семьи погибших. Бесплатная юридическая помощь востребована и даёт результаты. Люди получают 
возможность для защиты своих интересов и система будет развиваться», – подчеркнул губернатор 
Александр Дрозденко.
Информацию о новых формах юридической поддержки на совещании представила председатель 
комитета по социальной защите населения Анастасия Толмачева.
Подробности на официальном сайте Администрации Ленинградской области
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Вторник, 6 августа

В стране
Теперь парламент вместе с правительством несут ответственность перед нашей страной
Депутат Андрей Исаев - об итогах весенней сессии Госдумы и принятых законах
В эту сессию мы впервые утверждали не только председателя правительства, но и всех его 
заместителей, всех гражданских министров. При обсуждении кандидатур на заседаниях думских 
комитетов, а затем на пленарном заседании мы задали будущим министрам и вице-премьерам 
огромное количество вопросов, волнующих наших избирателей, дали конкретные поручения. Теперь 
парламент вместе с правительством несут общую ответственность за эффективность решения 
стоящих перед нашей страной задач.
В весеннюю сессию Дума приняла 331 закон.
По инициативе президента была восстановлена индексация пенсий работающим пенсионерам, 
приостановленная в 2016 году из-за непростой демографической ситуации.
Были внесены изменения в налоговое законодательство, согласно которым богатые будут платить 
чуть больше и поступившие в бюджет дополнительные средства пойдут на реализацию 
национальных проектов, на строительство жилья и дорог, на развитие сферы высоких технологий и 
на социальную поддержку нуждающихся: например, семьям с двумя и более детьми, имеющим 
среднемесячный доход не более полутора прожиточных минимумов на человека, по итогам года 
будут возвращать большую часть уплаченного НДФЛ.
Более 159 млрд рублей дополнительно выделены нами из федерального бюджета на реализацию 
Послания Президента, в первую очередь опять же на поддержку семей с детьми. Особо отмечу, что 
до 2030 года была продлена программа семейной ипотеки. Более того, многодетные родители 
теперь могут получить от государства 450 тысяч рублей на погашение ипотечного кредита.
За прошедшие семь месяцев мы приняли 34 закона, направленных на поддержку участников 
специальной военной операции и членов их семей. В частности, участники СВО были освобождены 
от уплаты процентов за период кредитных каникул. Жены погибших бойцов получили 
дополнительные трудовые гарантии. Детям-инвалидам и инвалидам с детства, родители которых 
погибли в ходе спецоперации, начали выплачивать две пенсии одновременно.
Также нами были приняты социально значимые законы, запрещающие продажу энергетиков детям, 
работу наливаек и так называемые треш-стримы.
Помимо этого, мы законодательно ужесточили регулирование миграции. Во-первых, нами был 
расширен перечень правонарушений, за которые мигрантов могут выдворить из России. Во-вторых, 
мы установили, что иностранцы, получившие российское гражданство и не вставшие на воинский 
учет, перестают быть гражданами нашей страны, как и мигранты, совершившие тяжкие 
преступления. Еще 22 законопроекта, совершенствующих контроль за миграцией, определяющих 
правовое положение иностранных граждан и уточняющих правила предоставления гражданства, 
будут рассмотрены нами в осеннюю сессию.
Подробности в «Российской газете»

Выдачи льготной ипотеки в июле упали на 67%
В июле банки выдали втрое или на 67% меньше льготных жилищных кредитов, чем в июне — 40 тыс. 
займов на 222 млрд рублей, следует из данных корпорации «Дом.рф» («Известия» их изучили).
По семейной ипотеке в июле было выдано 20 тыс. кредитов на 113,7 млрд рублей — это почти в 3,5 
раза меньше, чем месяцем ранее, следует из данных «Дом.рф». Минфин представил обновленные 
условия программы только 10 июля — кредитным организациям потребовалось некоторое время, 
чтобы перезапустить оформление этого продукта. Так, в Абсолют Банке возобновили выдачи лишь 25 
июля, уточнил представитель организации.
Выдачи IT-ипотеки за месяц также просели — в июле их объем составил 30,7 млрд рублей против 66 
млрд рублей в июне, следует из данных «Дом.рф». Двукратное сокращение связано с тем, что судьба 
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программы была неизвестна почти весь месяц, пояснили в пресс-службе ВТБ. Банки один за другим 
приостанавливали выдачи по ней по мере исчерпания лимитов. Только 31 июля правительство 
сообщило об обновлении условий программы.
Какое-то время банки вообще не принимали заявки на льготные программы из-за отсутствия 
выделенных на них средств из бюджета, рассказал экономист Алексей Кричевский. В первой 
половине месяца льготные кредиты практически не выдавались.
По итогам июля ускорились выдачи только по Дальневосточной ипотеке (в показатель по ней входит 
и Арктическая) — их объем вырос на 20% и достиг 25 млрд рублей, следует из данных «Дом.рф».
В пресс-службе ВТБ подтвердили снижение объемов сделок по льготным ипотекам в июле. Абсолют 
Банк фиксирует сокращение числа заявок на кредиты с господдержкой в 3,4 раза, уточнил 
представитель организации.
В дальнейшем объемы выдач по госпрограммам продолжат сокращаться. Отмена льготной ипотеки 
под 8%, которую мог получить каждый россиянин, очень болезненна для рынка недвижимости, 
считает эксперт по фондовому рынку «БКС Мир инвестиций» Людмила Рокотянская. IT-ипотека 
перестанет вносить серьезный вклад в статистику, поскольку она, исходя из новых условий, не будет 
действовать в Москве и Санкт-Петербурге — регионах, где спрос был больше всего.
К концу 2024 года можно будет ожидать уменьшения цен на жилье в новостройках в среднем по 
России на 10–20%, заключила ведущий аналитик Freedom Finance Global Наталья Мильчакова.
«Известия»

Родителям детей с инвалидностью напомнили о праве на досрочную пенсию
Один из родителей ребенка с инвалидностью может досрочно выйти на страховую пенсию, 
напомнили в Соцфонде. Отмечается, что такое право появляется, если ребенок воспитывался как 
минимум до восьмилетнего возраста.
Так, его мама может выйти на пенсию в 50 лет при стаже 15 лет и не менее 30 накопленных 
индивидуальных пенсионных коэффициентах. У папы появляется возможность выйти на пенсию в 55 
лет при стаже 20 лет, при условии, что он накопил не менее 30 индивидуальных пенсионных 
коэффициентов.
Период ухода за ребенком с инвалидностью засчитывается в стаж, но также только одному из 
родителей: за один календарный год ему начисляется 1,8 индивидуальных пенсионных 
коэффициента.
Если ребенок с инвалидностью воспитывается в многодетной семье, то его мама может выбрать 
только одно из оснований для досрочного выхода на пенсию: многодетность или воспитание ребенка
с инвалидностью, уточнили в Соцфонде. При этом в стаж ей засчитают период ухода за другими 
детьми, но не более шести лет в общей сложности: при уходе за первым ребенком за 1,5 года ей 
начислят 2,7 года стажа и 1,8 индивидуальных пенсионных коэффициента, при уходе за вторым - за 
1,5 года - 5,4 лет стажа и 3,6 индивидуальных пенсионных коэффициента, при уходе за третьим и 
четвертым - за 1,5 года 8,1 лет стажа и 5,4 индивидуальных пенсионных коэффициента.
«Российская газета»

Эксперты назвали самые востребованные профессии
Профессия штукатура стала одной из самых востребованных в первом полугодии в России. Об этом 
рассказал "Российской газете" директор по развитию "Авито Работы" Роман Губанов.
За последний год число вакансий для данных специалистов увеличилось на 318%, а зарплатные 
предложения выросли на 31% и составили 82 986 рублей, отметил он.
На втором месте - бетонщики (плюс 270%), им предлагают в среднем 100 157 рублей, что на 57% 
выше, по сравнению с первым полугодием 2023 года. Тройку лидеров замыкают стропальщики, у 
которых прирост числа вакансий составил 197%, а зарплатные предложения прибавили 27% (79 409 
рублей).
На 4 месте оказался арматурщик (плюс 178%) со средней зарплатой 92 683 рубля (рост 38%).
Подробности в «Российской газете»
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Банки вновь повысили ставки по ипотеке
Крупные банки в очередной раз увеличили ставки по рыночной ипотеке: базовые условия теперь 
начинаются от 20% и выше. Но заградительных высот они достигли еще в прошлом году. О том, как 
долго такие ставки продержатся и как быть гражданам, рассказали эксперты.
Какие банки повысили ставки
С момента последнего заседания ЦБ в июле ставки по рыночной ипотеке увеличили уже 14 банков, 
рассказала "РГ" Инна Солдатенкова, руководитель направления экспертной аналитики Банки.ру. 
Размер повышения, по ее словам, составил порядка 1-1,5 процентного пункта. А средняя ставка по 
рыночной ипотеке уже достигла 19,6% годовых, что, конечно, является запретительным уровнем.
Инфографика "РГ"/ Александр Чистов / Елена Мационг
С 6 августа условия по рыночным ипотечным программам изменили в ВТБ и Сбербанке. Ставки там 
выросли на 0,5-1,7 и на 0,3-2 процентных пункта соответственно, в зависимости от первоначального 
взноса и категории клиента, рассказали в пресс-службах банков. Полная стоимость кредита при этом 
поднялась с 19,9% до 21,2%, следует из обновленных данных на сайте ВТБ. В Сбербанке она 
начинается практически от 22%, даже при условии, что минимальная ставка выросла до 20%.
Подробности в «Российской газете»

На увеличение зарплат лесникам выделят 54 миллиарда рублей
Для улучшения ситуации в лесоперерабатывающем комплексе, который серьезно пострадал из-за
природных пожаров, разработали стратегию развития сроком до 2030 года. Как ее будут 
реализовывать и какой региональный опыт следует масштабировать на федеральный уровень, 
рассказали эксперты.
В структуре валового внутреннего продукта нашей страны доля лесопромышленного комплекса при 
всех его богатствах составляет около пяти процентов. Хотя потенциал отрасли аналитики оценивают в 
30 процентов и выше.
- Самые главные показатели эффективности, которые мы закладываем в стратегию, - это увеличение 
в ближайшие шесть лет уровня валовой добавленной стоимости в лесной промышленности не менее
чем на 40 процентов. Еще один важный аспект - рост несырьевого экспорта на две трети по 
сравнению с предыдущими периодами, - рассказал "РГ" на пресс-конференции в МИА "Россия 
сегодня" первый заместитель председателя комитета Совета Федерации по аграрно-
продовольственной политике и природопользованию Олег Кувшинников. - Также мы делаем упор на 
развитие внутреннего потребления. Для этого нам нужно более активно строить как малоэтажные, 
так и многоэтажные деревянные дома и создавать кластеры по глубокой переработке древесины.
Последнее особенно важно. Сегодня Россия не может полностью обеспечить себя беленой 
целлюлозой. Внушительная часть этой продукции импортируется. По этой причине решили создать 
сразу четыре перерабатывающих кластера, которые в том числе займутся производством целлюлозы 
и процессами импортозамещения. В оборот возьмут низкосортную лиственную балансовую 
древесину.
Если с бумагой все довольно просто, то для выпуска собственного оборудования потребуется время. 
Этот пункт также нашел отражение в стратегии развития отрасли. Сегодня практически вся техника, 
которую используют в лесах, - импортная. Причем речь идет не только о тяжеловесных погрузчиках и 
валочных машинах, но даже о пилах.
Подробности в «Российской газете»

Объем выдачи ипотеки в РФ упал вдвое в июле
Он составил 348,5 млрд рублей, говорится в релизе агентства Frank RG по итогам исследования рынка
Объем выданной в РФ в июле ипотеки снизился в два раза по сравнению с июнем и почти на столько 
же относительно июля 2023 года - до 348,5 млрд рублей. Об этом говорится в релизе агентства Frank 
RG по итогам исследования рынка.
"Объем выдач ипотечных кредитов составил 348,5 млрд рублей. Показатели июля 2024 года на 55,1% 
ниже июня 2024 года и на 46,7% ниже июля 2023 года", - говорится в сообщении. Итог июля в 
денежном выражении сопоставим с июлем 2022 года (343,6 млрд рублей), отметили в агентстве.

9

https://rg.ru/2024/08/06/reg-szfo/na-uvelichenie-zarplat-lesnikam-vydeliat-54-milliarda-rublej.html
https://rg.ru/2024/08/06/banki-vnov-povysili-stavki-po-ipoteke.html


В количественном выражении в июле в РФ было выдано 76,7 тыс. ипотечных займов, что на 56,5% 
ниже июня 2024 года и на 54,6% меньше июля 2023 года.
При этом средний размер оформленной в России ипотеки в июле продолжил расти и достиг 4,54 млн 
рублей (+3,3% за месяц).
Подробности в сообщении ТАСС

В регионе
В Ленобласти увеличен прожиточный минимум
Постановлением Правительства Ленобласти установлена величина прожиточного минимума — на 
душу населения, а также по основным социально-демографическим группам в Ленинградской 
области на 2025 год.
Так с 1 января 2025 года величина прожиточного минимума в Ленинградской области:
на душу населения – 18 974 рублей,
для трудоспособного населения – 20 682 рублей,
пенсионеров – 16 318 рублей,
детей – 18 405 рублей.
Постановление вступает в силу с 1 января 2025 года и действует по 31 декабря 2025 года.
По федеральному законодательству величина прожиточного минимума на душу населения в 
субъекте Российской Федерации на очередной год устанавливается до 15 сентября текущего года.
К величине прожиточного минимума привязана величина некоторых мер социальной поддержки, а 
именно: единое пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка, региональная социальная 
доплата к пенсии, государственная социальная помощь на основании социального контракта и 
ежемесячная денежная выплата при рождении третьего и последующих детей.
Официальный сайт Администрации Ленинградской области

Александр Беглов: Вакцинация от гриппа стартует в Петербурге 19 августа
В Петербург поступила первая партия вакцин от гриппа для новой прививочной кампании – 614040 
доз. В ближайшие дни вакцины будут отправлены в районные поликлиники, а старт прививочной 
кампании запланирован на 19 августа.
«Сегодня город получил больше 610 тысяч доз вакцины от гриппа. В этом году мы увеличили план 
иммунизации населения на 200 тысяч человек. В прошлом году план был выполнен ещё в ноябре. 
Петербуржцы стали серьёзнее и внимательнее относиться к своему здоровью. Только за первые 
шесть месяцев 2024 года диспансеризацию в Северной столице прошли больше 1,56 млн человек – 
на четверть миллиона больше, чем годом ранее», – отметил губернатор Александр Беглов.
В этом году в город поступило три вида вакцины для взрослых и детей: «Ультрикс Квадри» 
четырехвалентная – 144220 доз, «Флю-М»  – 183860 доз и «Совигрипп» – 285960 доз.
В 2024 году план иммунизации составляет 3 млн 447 тысяч человек, из них 707 тысяч детей.
В 2023 году прививочная кампания стартовала 28 августа. План по вакцинации составлял 3 млн 240 
тысяч и был полностью выполнен.
Официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга

Среда, 7 августа

В мире
Какую сумму в Беларуси надо заплатить родителям школьников за учебники
"Пригласили на год поработать в представительстве компании за рубежом. 12-летнюю дочь на это 
время отвезу к родителям в Беларусь, где она будет учиться. Сейчас уточняю все нюансы, связанные 
со школой. Подскажите, надо ли в Беларуси платить за пользование учебниками? Елена Максименко,
Санкт-Петербург".
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За пользование школьными учебниками в новом учебном году заплатить придется 20 белорусских 
рублей. Цены на школьные учебники определяются согласно постановлению Совмина от 24 июня 
2011 года N 839 с корректировками от 28 августа 2018-го. По этому документу оплата за пользование 
школьными пособиями привязана к базовой величине и составляет 50 процентов от ее размера, а 
для дошкольников, которые посещают детские сады, - 20 процентов.
«Российская газета»

В стране
Россиянам рассказали о праве на годовую премию при увольнении
Кассационный суд напомнил о праве россиян на годовую премию при увольнении
Нельзя лишать работника годовой премии из-за увольнения до конца расчетного периода, сказано в 
решении Седьмого кассационного суда. «Известия» ознакомились с документом 7 августа.
Россиянин обратился в суд с иском к работодателю. Он уволился по собственному желанию, но позже
работодатель не включил его в приказ о выплате премии по итогам года, с чем бывший работник не 
согласился. При этом у сотрудника был ребенок, что при дальнейшем разбирательстве суд принял во 
внимание.
Сотрудник участвовал в выполнении задач, от реализации которых зависит выплата, говорится в 
решении суда. При этом там подчеркивается, что организация могла определить размер премии 
пропорционально отработанному времени, учесть вклад сотрудника в общее дело предприятия, 
качество его работы, отношение к труду.
«Локальный акт компании предусматривал, что не во всех случаях увольнение по собственному 
желанию препятствует выплате премии. Следовало дать оценку тому обстоятельству, что у 
специалиста был ребенок, из-за ухода за которым он мог покинуть работу», — отмечено в решении.
Ранее в этот день сообщалось, что 53% опрошенных россиян рассказали, что продуктивности на 
работе мешают выгорание и недостаток энергии. Об этом говорится в результатах исследования 
сервисов «Работа.ру» и «СберПодбор». При этом еще 44% винят недостаток мотивации, а 35% 
отметили отсутствие ясных задач и целей. Каждый пятый респондент (20%) уточнил, что отвлекает 
шум.
Только 14% опрошенных россиян заявили, что их продуктивности на работе ничего не мешает. Среди 
них 12% сотрудников производства и агропрома, 11% — транспортной отрасли, 11% — сферы 
управления персоналом.
Подробности в «Известиях»

Социальная пенсия 2024: что это, кому положена и как ее получить
Социальная пенсия — это государственная ежемесячная выплата нетрудоспособным гражданам, 
постоянно проживающим на территории России. Ее назначают по разным основаниям: пенсионерам 
по старости по достижении определенного возраста и без стажа работы, при наступлении 
инвалидности, детям сиротам и в случае потери кормильца. Каков размер пенсии в 2024 году для 
разных категорий граждан, как оформить и сколько можно получать, кому положена доплата, — 
материале РИА Новости.
Социальная пенсия — мера материальной поддержки, которая не зависит от возраста гражданина и 
его трудового стажа. Она обеспечивается за счет средств федерального бюджета при наступлении 
определенных оснований.
Подробности на РИА Новости

Работодателям хотят запретить сокращать выплаты по своему усмотрению
В Государственную Думу на рассмотрение внесен законопроект, который напрямую касается всех 
работающих граждан. Причем как государственных и муниципальных работников, так и трудящихся в
коммерческих структурах. Речь идет о выплатах премий. Точнее, о возможном наказании работников 
в форме лишения премий.
Авторы такой важной инициативы - группа депутатов во главе с Леонидом Слуцким. Необходимость 
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принятия отдельного правового документа, в котором все четко будет прописано про премии, они 
обосновали необходимостью "обеспечить защиту работников от неправомерных действий 
работодателя". И в этом они совершенно правы. Для очень многих категорий трудящихся выплата 
премий - существенная добавка к заработку. Премию могут платить регулярно, могут - редко. 
Премию начальство имеет возможность выплачивать всю или частично.
И получается, что при решении вопроса платить премию полностью или частично и в каких объемах, 
у современного работодателя есть полная свобода с точки зрения закона. Его ничем этот самый закон
не ограничивает. Зачастую подобная вольница дает работодателю возможность манипулировать 
подчиненными. Вплоть до того, чтобы довести неугодного работника до увольнения по собственному
желанию.
Ведь на некоторых предприятиях и в организациях премии превышают оговоренный ежемесячный 
заработок.
Так что предложение авторов документа в сегодняшних реалиях актуально как никогда. С ситуацией, 
при которой вопрос о выплате премиальных решает лишь руководитель, законодатели категорически
не согласны.
Подробности в «Российской газете»

Представлена архитектура деловой программы Всероссийской недели охраны труда – 2024
Более 150 мероприятий пройдет в рамках Всероссийской недели охраны труда, которая состоится с 
10 по 13 сентября в парке науки и искусства «Сириус» на Федеральной территории Сириус 
(Краснодарский край). Ключевые темы ВНОТ-2024 – практическое внедрение превентивной модели 
обеспечения безопасности работников, инновационные подходы к охране труда, в том числе за счет 
применения IT-технологий и совершенствования внутрикорпоративной культуры, обмен лучшими 
производственными практиками. Основным фокусом международной повестки Всероссийской 
недели охраны труда в 2024 году станет участие представителей стран БРИКС. Познакомиться с 
архитектурой деловой программы можно на сайте ВНОТ. Организатором Всероссийской недели 
охраны труда выступает Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, 
оператором – Фонд Росконгресс.
«Всероссийская неделя охраны труда уже на протяжении ряда лет является основной площадкой для 
профессионалов в сфере обеспечения безопасности на производстве,–отметила заместитель 
Председателя Правительства, председатель оргкомитета ВНОТ Татьяна Голикова. – Анализ трендов и 
ключевых тенденций, обмен опытом, обсуждение лучших практик объединяют представителей 
власти, бизнеса, отраслевых объединений и профсоюзов, экспертного сообщества. Формируется 
общее понимание вызовов, стоящих перед нами, и путей их решения. В 2024 году значительно 
усилится международный трек.
Всего на ВНОТ состоится свыше 150 мероприятий: это не только традиционные деловые сессии, но и 
кейс-чемпионаты, финалы отраслевых конкурсов, отраслевые совещания ряда крупнейших 
корпораций. В условиях рынка труда соискателя акцент будет сделан на вовлечение молодежи в 
культуру безопасного труда».
По мнению заместителя Председателя Правительства, основной акцент в сфере охраны труда сегодня
необходимо сделать на практической реализации превентивной модели обеспечения безопасности 
работников, которая уже стала элементом нормативной практики и включена в Трудовой кодекс. Этот
вопрос, как и многие другие будет обсуждаться на пленарной сессии ВНОТ, которая будет называться 
«Культура безопасного труда».
Подробности в газете «Ведомости»

Компании увеличили наем временных сотрудников
Российские компании наращивают долю временных сотрудников в коллективе. Драйвером найма 
является торговля. В этой сфере стало нормой увеличивать численность коллектива в пиковые 
нагрузки. И к таким периодам стали относить все больше ситуаций, что приводит к росту 
нерегулярной части коллектива компаний.
Спрос на временных сотрудников начал расти с конца 2023 года и продолжается до сих пор, 
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сообщили в СДЭК. За первую половину года количество вакансий для таких сотрудников выросло на 
55%, сообщили в hh.ru. Рост спроса на работников, нанятых на ограниченный срок, прослеживается и 
в данных Росстата: в первом квартале этого года число таких работников выросло на 9% относительно
прошлого года, рассказывает Виктор Ляшок, ведущий научный сотрудник Центра "ИНСАП" ИПЭИ 
Президентской академии. Но доля временных сотрудников на российском рынке труда пока не 
превышает 4%, или 2,7 млн человек.
Больше всего таких вакансий стало для продавцов-кассиров - на 122%. Также среди самых 
востребованных временных профессий курьеры, операторы колл-центров, менеджеры по продажам 
и водители. С такими соискателями обычно подписывают срочный договор на короткий срок, 
например, на несколько месяцев.
Чаще всего временно компании нанимают продавцов-кассиров, курьеров и операторов колл-центров
Раньше временными часто считались сезонные работники, к примеру, их было достаточно много в 
сельском хозяйстве, строительстве, где основной объем работ приходится на летний период. Также 
временные сотрудники массово задействованы в сфере туризма, ресторанного и гостиничного 
бизнеса. На несколько месяцев нанимают горничных, администраторов, официантов и поваров. А 
также инструкторов, гидов, экскурсоводов, актеров и аниматоров. Сейчас количество сфер 
деятельности и специальностей, на которых могут быть задействованы временные работники, 
значительно расширилось. Кроме того, период пиковых нагрузок в этих сферах не приходится на 
лето.
Подробности в «Российской газете»

Путину рассказали о зарплатах врачей в Пермском крае
Главврач Пермской краевой больницы Цепаев рассказал Путину о зарплатах врачей
Главврач Пермской краевой больницы Григорий Цепаев рассказал президенту России Владимиру 
Путину на совещании с членами правительства, что средняя зарплата у врачей в Пермском крае 
составляет не более 85 тысяч рублей, а у среднего медицинского персонала - порядка 65 тысяч 
рублей.
Президент в среду начал совещание с членами правительства заявления о происходящем в Курской 
области, а также назвал атаку ВСУ в регионе "масштабной провокацией" Киева.
"Зарплата какая у врачей и у среднего персонала?" - поинтересовался глава государства у главврача 
ГБУЗ ПК "Пермская краевая клиническая инфекционная больница" Цепаева.
"У врачей средняя заработная плата 84 тысячи (рублей), у медсестер - 58 тысяч", - ответил главврач.
Зарплата врачей и медсестер соответствует дорожной карте, выполняются все взятые больнице 
обязательства и планы, добавил Цепаев.
Подробности на РИА Новости

Путин отметил рост количества россиян, проводящих отпуск внутри страны
Количество граждан, проводящих отпуск в России, увеличивается, заявил президент Владимир Путин 
на совещании с членами правительства. Растет и въездной туризм, добавил он.
Министр экономического развития Максим Решетников рассказал, что за первое полугодие 2024 года
совершено 39 миллионов поездок по стране. Это на 11,8% больше, чем в прошлом году. Основной 
вклад вносят традиционные центры притяжения - Москва и Краснодарский край, подчеркнул глава 
МЭР.
Он выделил восстановление турпотока в Санкт-Петербург: россияне, китайские и ближневосточные 
туристы полностью заместили гостей из Европы.
«Российская газета»

Обед в кафе подорожал за год на 9–11%
Цены разгоняют общая инфляция, дорогие заемные деньги и отток дешевой рабочей силы
Средний чек на наиболее популярные блюда в заведениях общепита в июне – июле вырос c 9 до 11% 
по сравнению с тем же периодом прошлого года. Это следует из результатов исследования 
аналитического ресурса «Чек индекс» компании «Платформа ОФД» (крупный оператор фискальных 
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данных, учитывает сведения 1,1 млн онлайн-касс). С документом ознакомились «Ведомости».
В перечень продукции, на которую измерялись цены, вошли суп, горячее с гарниром и салат. В 
среднем россияне тратили этим летом на супы 318 руб. за порцию, цена этого блюда выросла на 11%.
Подробности в газете «Ведомости»

Более 14 тысяч подростков смогли трудоустроиться в МО с начала лета
Свыше 14 тысяч подростков нашли работу в Московской области на время летних каникул. Они могут 
трудоустроиться в рамках госуслуги и получить материальную помощь, сообщил 360.ru.
По словам председателя комитета Мособлдумы по социальной политике и здравоохранению Андрея 
Голубева, сейчас средняя зарплата подростков составляет 21 тысячу рублей в месяц. Также в рамках 
государственной услуги им выплачивается материальная поддержка в размере 2417 рублей в месяц.
Отмечается, что школьники могут получить работу подсобного рабочего, уборщика, рабочего 
зеленого хозяйства.
РИА Новости

Где в России учителя зарабатывают больше всего
С начала года номинальная средняя заработная плата учителя в шести регионах РФ не превышала 35 
тыс. рублей.
Самые маленькие зарплаты оказались у преподавателей в Крыму (34,1 тыс.), Дагестане (32,9 тыс.), 
Чечне (32,4 тыс.), Северной Осетии (32 тыс.), Карачаево-Черкесии (30,7 тыс.) и Ингушетии (26,3 тыс.), 
следует из мониторинга, проведенного минпросвещения совместно с Общероссийским профсоюзом 
образования.
Больше всего зарабатывают учителя в Чукотском автономном округе (149,1 тыс.), Ямало-Ненецком 
автономном округе (137,7 тыс.), Магаданской области (136,8 тыс.), Москве (133,2 тыс.) и Сахалинской 
области (127,2 тыс.).
Цифры различаются даже в пределах одного округа. Так, в Ненецком автономном округе и Санкт-
Петербурге учителя в среднем получают 85 тыс. рублей, а в Псковской области - лишь 38,9 тыс. 
рублей. А в Центральном федеральном округе разница между зарплатой учителя из Москвы и из 
Ивановской области составляет 97,4 тыс. рублей.
«Российская газета»

Сафонов: За 10 лет численность работающих пенсионеров сократилась почти вдвое
Сейчас численность работающих пенсионеров составляет 8 миллионов человек, в то время как 10 лет
назад - в 2014 году - их насчитывалось 15 миллионов, рассказал в интервью "Российской газете" 
профессор Финансового университета при правительстве РФ Александр Сафонов.
На сокращении их численности сказались изменения пенсионного возраста. Особенно в последние 
годы. Кроме того, люди уходили с рынка труда ради перерасчета пенсии.
"Возвращение индексации пенсий работающим пенсионерам - это реакция на те проблемы, которые 
сформировала ее "заморозка" в 2014 году", - считает Александр Сафонов. По его мнению, возврат к 
индексации пенсий будет стимулировать сотрудников старшего возраста продолжать трудовую 
деятельность.
Сейчас в России насчитывает около 41 млн пенсионеров.
«Российская газета»

В регионе
В Петербурге стали намного чаще депортировать мигрантов
Судебные приставы в каждом регионе страны стали отчитываться о существенном росте 
депортированных мигрантов. В Петербурге с начала года выслали 4,2 тыс. человек против 3,6 тыс. за 
весь 2023 год.
Как сообщила "ДП" заместитель руководителя Главного управления Федеральной службы судебных 
приставов (ФССП) по Санкт–Петербургу Кристина Кашина, выдворенные иностранные граждане 
являются нарушителями правил пребывания на территории РФ и привлечены судом к 
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административной ответственности по ст. 18.8 КоАП (нарушение иностранцем или лицом без 
гражданства правил въезда либо режима пребывания в РФ). Среди нарушителей на первом месте 
традиционно граждане Узбекистана, Таджикистана и Киргизии. В числе выдворенных — в том числе 
граждане Алжира, Индии, Кубы, Сьерра–Леоне. Два нарушителя являются гражданами европейских 
государств — Франции и Италии.
По оценке "ДП", расходы бюджета ФССП на одну депортацию в Петербурге составляют порядка 27 
тыс. рублей. И это без учёта расходов на содержание в спецприёмнике. Все высылки осуществляются 
авиатранспортом. За незаконное нахождение в РФ иностранцам выписывают штрафы от 2 тыс. до 5 
тыс. рублей.
В начале лета директор ФССП Дмитрий Аристов отмечал, что количество депортируемых мигрантов 
выросло почти в 2,5 раза. "Только за 5 месяцев 2024 года принудительно выдворено за пределы РФ 
более 30 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства, за 5 месяцев 2023 года — 12,7 тыс.", — 
заявил глава ФССП.
Паспорт через военкомат
Одновременно идёт и ужесточение законодательства. "Август и сентябрь посвятим выработке новых 
мер и предложений по формированию эффективной миграционной политики", — заявил в своём 
telegram–канале спикер Госдумы Вячеслав Володин.
В весеннюю сессию депутаты уже приняли ряд ужесточающих миграционную политику законов и 
анонсировали принятие новых. Так, один из них ограничивает количество сим–карт, продаваемых в 
одни руки, а также ужесточает требования к заключению с иностранными гражданами договоров об 
оказании услуг связи вплоть до сбора биометрических данных. За один день и сразу в трёх чтениях 
принят закон, который вводит новое обязательное условие получения российского гражданства: 
одновременно с выдачей паспорта РФ гражданин должен встать на воинский учёт. Полиция теперь 
может без решения суда самостоятельно принимать решение о выдворении людей, которые не 
имеют права законно оставаться в РФ.
Подробности в газете «Деловой Петербург»

За полгода в Петербурге и Ленобласти зафиксировали приток трудовых мигрантов
В Санкт-Петербург и Ленинградскую область по итогам первого полугодия въехало 404,2 тыс. 
иностранных граждан — на 27% больше показателей аналогичного периода прошлого года.
Как сообщили в пресс-службе ГУ МВД России по Петербургу и Ленобласти в ответ на запрос издания 
«Ведомости Северо-Запад», основной приток обеспечили трудовые мигранты, а больше всего людей 
прибыло из Узбекистана — почти 132 тыс. человек (прирост 6,3%). Также более 62 тыс. человек 
приехали из Таджикистана (+14,6%), 22 тыс. человек — из Киргизии (+12,8%). При этом выезд 
мигрантов из Петербурга и Ленобласти сократился — за полгода город и область покинули 360 тыс. 
человек (-19,1%).
В МВД отметили рост числа трудовых мигрантов, у которых есть трудовой договор или ГПХ. По 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года их количество увеличилось на 14,4%. На 30 июня 
текущего года в Петербурге и Ленобласти законную трудовую деятельность на основании трудового 
договора осуществляли 310,078 тыс. мигрантов.
«Коммерсантъ»

Четверг, 8 августа

В мире
Аргентинские профсоюзы провели марш с требованием защиты трудовых прав
Шествие было приурочено ко Дню памяти святого Каэтана
Несколько тысяч человек прошли маршем к площади перед дворцом правительства Аргентины в 
знак протеста против политики проводимой администрацией президента Хавьера Милея, передает с 
места событий корреспондент ТАСС.
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В манифестации приняли участие преимущественно члены профсоюзов и общественных движений. 
Шествие было приурочено ко Дню памяти святого Каэтана, считающегося покровителем трудящихся, 
и стартовало от церкви, расположенной в 15 км от дворца правительства. Участники марша несли 
флаги своих профсоюзов и движений, а также плакаты с лозунгами "Работа и хлеб для молодежи, а 
не тюрьмы и бедность" и "Кров, хлеб, мир, земля, работа". Марш прошел мирно и без инцидентов.
"Сегодняшняя манифестация, которая была созвана тремя профсоюзными объединениями, и в 
которой приняли участие общественные движения и правозащитные организации, в очередной раз 
показывает, что, когда родина находится в опасности, допустимо все, кроме отказа защищать ее", - 
сказал со сцены один из профсоюзных лидеров Уго Годой. После завершения выступлений участники 
начали расходиться.
Милей в своей первой речи в качестве главы государства охарактеризовал ситуацию в стране как 
критическую и заявил о необходимости шоковых мер в экономике. Политик-либертарианец 
выступает за минимальное вмешательство государства в экономику и видит решение экономических 
проблем Аргентины в избавлении от дефицита бюджета за счет сокращения расходов, в том числе за 
счет увольнений в госсекторе. По данным исследователей Католического университета Аргентины, 
уровень крайней бедности в стране за первый квартал года вырос с 14,6% до 20,3%. Безработица за 
тот период увеличилась с 5,7% до 7,7%, уровень ВВП упал на 5,1%. 
ТАСС

Кражи, невкусная еда и забастовки: главные проблемы Олимпиады-2024 в Париже
Легенда бразильского футбола лишился 500 000 евро, итальянский пловец ночевал на улице из-за 
духоты в номере
На любом крупном спортивном форуме одним из главных вопросов является комфорт и безопасность
атлетов. В Париже с этим не все гладко, что подтверждается многочисленными жалобами участников 
и гостей Олимпиады-2024.
«Перед матчем с Марокко к нам на тренировочную площадку пробрались воры и обчистили игроков.
Украли вещи, часы и украшения. Мы не хотели ничего говорить, но это повлияло на команду», – 
сокрушался тренер олимпийской сборной Аргентины по футболу Хавьер Маскерано, подавший 
жалобу в прокуратуру. Вдобавок к краже, в конце матча с Марокко африканские фанаты забросали 
поле бутылками и выбежали на площадку, из-за чего аргентинцам пришлось скрыться в раздевалке и 
два часа ждать, пока будет восстановлен порядок. 
Главным фаворитом Игр-2024 в художественной гимнастике стала немка из Барнаула
17-летняя Дарья Варфоломеева на чемпионате мира-2023 взяла пять золотых наград
В первые дни Игр у представителя венгерской делегации на вокзале в Лионе украли компьютер. 
Спустя 10 дней полиция выследила преступника – им оказался 47-летний алжирец с видом на 
жительство во Франции, пишет Le Parisien. Вора удалось выследить благодаря камерам наблюдения. 
Пострадал и один из дзюдоистов сборной Франции, чье имя не называется. Двое мужчин напали на 
спортсмена в 19-м округе Парижа, но их тоже быстро поймали: один из злоумышленников настолько 
обнаглел, что в тот же день вечером облачился в украденное кимоно и разгуливал в нем по улицам 
французской столицы, информирует Actu. 
Надолго запомнится поездка в Париж прославленному бразильскому футболисту Зико. 71-летний 
ветеран вышел из отеля и направился по делам на такси. На одном из светофоров к водителю 
подбежал злоумышленник, а второй в это время открыл заднюю дверь и стащил портфель, в котором
находилось $2000 и 2000 евро, а также часы Rolex и бриллиантовое колье. Общий ущерб футболиста 
оценивается в 500 000 евро. Дело поручили расследовать бригаде по противодействию бандитизма. 
Это же подразделение занимается и случаем со сборной Индонезии по бадминтону – 5 августа у 
менеджера команды Арманда Дармаджи украли сумку с $62 000. У автомобиля чиновника спустила 
шина на автомобиле, он вышел, чтобы попросить помощи у полицейских, а когда вернулся, сумки 
уже не было.  
Подробности в газете «Ведомости»

16

https://www.vedomosti.ru/sport/olympics/articles/2024/08/08/1054642-krazhi-nevkusnaya-eda-i-zabastovki-glavnie-problemi-olimpiadi-2024-v-parizhe
https://tass.ru/obschestvo/21554303


Профсоюз Samsung отдает распоряжение своим членам вернуться на работу и приступает к 
«тактическому переходу» к постоянным действиям
Действия не помешали чеболю начать массовое производство новой мобильной памяти
Примерно через четыре недели после того, как профсоюз работников Samsung в Южной Корее 
объявил бессрочную забастовку (первую в истории компании забастовку), профсоюз поручил своим 
членам вернуться на работу с понедельника.
Национальный профсоюз производителей электроники Samsung (NSEU) сообщил о решении 
осуществить «тактический переход» в ходе забастовки на своем аккаунте на YouTube [ВИДЕО] в конце 
прошлой недели.
«Вы должны вернуться», — заявили лидеры профсоюзов.
«У нас были интенсивные переговоры, но, к сожалению, они сорвались», — добавили представители 
НСЕУ.
ИА «TheRegister»

В стране
Минздрав перераспределит 6 тыс. врачей для работы вахтовым методом
Одним из способов ликвидации кадрового дефицита в здравоохранении России станет вахтовый 
метод. Таким образом планируется компенсировать нехватку специалистов в медорганизациях 
регионов.
С целью ликвидации кадрового дефицита в здравоохранении Минздрав планирует 
перераспределить 6 тыс. врачей профильных специальностей в другие медорганизации, сообщил 
министр здравоохранения Михаил Мурашко на совещании экспертов Народного фронта и 
Национальной медицинской палаты с участием представителей Минздрава 7 августа. Достижение 
этого показателя планируется к 2030 году, уточнил он.
По словам Мурашко, с юридической точки зрения в Трудовом кодексе все нормы для перемещения 
работников есть, а финансовые возможности будут предусмотрены.
«Система вахтовых форматов направления медицинских работников — не новая: она 
зарекомендовала себя хорошо и успешно. Но она должна реализовываться не только в формате 
помощи новым субъектам РФ. У нас есть и российская глубинка, где также надо… [закрывать 
дефицит], — сказал министр. — Те мои коллеги, кто в своей жизни прошел данный этап работы в 
российской глубинке, это академики и профессора, они говорят, что этот опыт абсолютно бесценен 
как для них самих, так и для населения этих субъектов».
Кроме того, на ликвидацию кадрового дефицита, по мнению Мурашко, будет работать разрешение 
ординаторам второго года работать в медорганизациях врачами-стажерами. Целевой показатель на 
2030 год — 5 тыс. человек. Еще 30 тыс. врачей должны будут пройти профессиональную 
переподготовку в сокращенные сроки.
Издание «Медвестник»

Власти могут вернуться к идее установления тарифов ЖКХ на пять лет
Депутаты рекомендовали к весне 2025 года разработать проект закона, устанавливающий 
долгосрочные — не менее чем на пять лет — тарифы ЖКХ с учетом их индексации, узнал Forbes. 
Сейчас тарифы корректируются ежегодно, что не дает возможности инвесторам в сфере ЖКХ 
планировать свою деятельность, а гражданам — расходы, говорят участники рынка
В Госдуме рекомендовали к марту 2025 года разработать предложения по реализации долгосрочной 
тарифной политики — установлению тарифов на коммунальные ресурсы (водоснабжение, 
водоотведение, электричество, газ, отопление, вывоз мусора) не менее чем на пять лет, с учетом их 
ежегодной индексации. Такой пункт содержится в проекте плана рекомендаций по ключевым 
проблемам ЖКХ, подготовленном рабочей группой по совершенствованию законодательного 
регулирования Госдумы. С копией документа ознакомился Forbes, его подлинность подтвердил 
источник, близкий к обсуждениям. Проект федерального закона, согласно рекомендациям, должен 
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быть подготовлен к 1 марта, ответственными ведомствами указаны Федеральная антимонопольная 
служба (ФАС), Минстрой, Минэнерго, Минэкономразвития и комитет Думы по защите конкурентной 
политики. 
В ФАС сообщили, что служба уже разработала проект федерального закона «Об основах 
государственного регулирования цен (тарифов)», который предусматривает в том числе закрепление 
применения долгосрочных тарифов. Законопроект согласован со всеми заинтересованными 
федеральными органами исполнительной власти, сейчас ФАС «ожидает принятия поручения о 
внесении законопроекта в правительство России», добавили там.
Подробности в журнале «Форбс»

Названы профессии с самыми низкими зарплатами в России
Headhunter: самые низкие зарплаты в России получают уборщики и воспитатели
Наименьшие заработные платы в России получают дворники — 32,6 тысячи рублей, уборщики — 37,3
тысячи рублей, воспитатели и няни — 40,5 тысячи рублей, а также учителя — 41,9 тысячи рублей, 
свидетельствуют данные сервиса Headhunter, собранные для РИА Новости.
"Самый скромный доход сегодня предлагают дворникам (32,6 тысячи рублей) — в 2,3 раза ниже 
среднего по стране, уборщикам (37,3 тысячи рублей) — в два раза ниже среднего по стране, 
воспитателям и няням (40,5 тысячи рублей), учителям (41,9 тысячи рублей) и мерчандайзерам (43,9 
тысячи рублей)", — говорится в сообщении сервиса.
Отмечается, что медиана зарплат в России сегодня составляет 70-75 тысяч рублей. Помимо этих 
профессий в список с самыми низкими зарплатами вошли артист с доходом в 45,6 тысячи рублей, 
психолог (45,6 тысячи рублей), охранник (47,3 тысячи рублей), кассир-операционист (48,4 тысячи 
рублей) и другие.
"В целом в топ-25 специализаций с самой низкой оплатой труда чаще всего попадали те роли, 
которые не требуют профессионального образования и/или специфических навыков, квалификации, 
либо те, на кого сегодня нет повышенного спроса", — объяснили в сервисе.
РИА Новости

Путин подписал закон о защите единственного ипотечного жилья при банкротстве
Гражданин, проходящий процедуру банкротства, сможет сохранить единственное жилье, которое он 
взял в кредит. Закон, который подписал президент РФ Владимир Путин, предусматривает выход для 
владельцев такой недвижимости.
Согласно документу, решать такие вопросы будут путем достижения мирового соглашения в 
арбитражном суде. В рамках договоренностей может быть составлен план реструктуризации 
задолженности за взятое в ипотеку жилье. И квартиру или дом не отправят на торги. Таким образом, 
все же долги не простят - нужно будет погасить ипотеку после завершения процедуры банкротства. 
Или платить по кредиту могут согласиться третьи лица - например, родственники.
Нынешнее законодательство позволяет взыскать ипотечное жилье, даже если другого у человека нет.
Такое решение может быть принято, если он не платит по ипотеке или платежи регулярно 
просрочены.
Интересно, что для заключения соглашения о сохранении жилья не требуется согласия кредиторов.
Закон должен вступить в силу по истечении 30 дней после дня его официального опубликования. Его 
положения будут распространяться как на новые дела о банкротстве, так и те, которые были начаты 
ранее, если единственная ипотечная жилая недвижимость должника еще не продана.
Закон о сохранении договора залога единственного жилья при банкротстве гражданина является 
социально значимым, заявил "РГ" глава комитета ГД по вопросам собственности, земельным и 
имущественным отношениям Сергей Гаврилов. Благодаря этому документу, жилое помещение не 
будет выставлено на торги и останется в собственности должника. Тот, в свою очередь, по 
согласованному с кредитором графику продолжит обслуживать и выплачивать ипотечный кредит. 
Остальные долги гражданина будут удовлетворены в соответствии с общими процедурами 
банкротства, добавил депутат.
«Российская газета»
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Как без рук
Дефицит рабочих кадров в Черноземье растет на фоне низкой безработицы
В регионах Черноземья на фоне рекордно низкой безработицы продолжает увеличиваться 
потребность в рабочих, медиках и учителях. В то же время растет число резюме, соискателей 
интересуют вакансии рабочего персонала, в сферах продаж и обслуживания, обращают внимание 
аналитики HeadHunter. Эксперты объясняют это тем, что соискатели рассчитывают на более 
высокооплачиваемую работу, чем предлагается в вакансиях. Дефицит рабочих кадров аналитики 
связывают с проведением СВО и ужесточением миграционной политики и предлагают кадровикам 
обратить внимание на молодежь и пенсионеров.
По данным службы исследований HeadHunter, в июле во всех регионах Черноземья больше всего 
вакансий было размещено для рабочих, продавцов, специалистов по производству и обслуживанию 
клиентов, а также строителей и водителей. При этом со стороны соискателей в Черноземье 
фиксируется большое число резюме в сферах рабочего персонала, продаж и обслуживания клиентов,
производства и сервисного обслуживания, следует из данных HeadHunter.
Уровень конкуренции в макрорегионе остался примерно на уровне аналогичного периода прошлого 
года. Так, в Воронежской области индекс уровня конкуренции составил 3,0 резюме на одну вакансию,
не изменившись за год. Также показатель не изменился в Тамбовской области — 2,8 резюме на 
вакансию. В Белгородской и Липецкой областях он снизился и составил 2,6 (годом ранее 3,1) и 2,8 
резюме (3,0 в прошлом году) соответственно. В Курской и Орловской областях индекс, напротив, 
вырос — до 3,3 (2,9 годом ранее) и 3,1 (2,8 в июле 2023-го) резюме на вакансию соответственно.
На этом фоне правительства регионов Черноземья фиксируют снижение уровня безработицы до 
рекордных уровней и дефицит кадров в сферах обрабатывающих производств, медицины и 
образования.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Названы компании с самой высокой зарплатой курьеров в России
HH.ru опубликовал данные о российских фирмах с самой высокой зарплатой курьеров
В России уровень доходов курьеров стабильно растет, а наибольшую заработную плату в этой сфере 
предлагают "Купер", "Перекресток Впрок" и Ozon Fresh, свидетельствуют данные сервиса Headhunter.
"Судя по вакансиям на hh.ru, наиболее высокую заработную плату предлагают курьерам с личным 
транспортом (преимущество — с грузовым), с функционалом грузчика, опытным пользователям 
мобильных приложений, с ежедневной выработкой по доставке по более чем 25 адресам, имеющим 
статус самозанятого или ИП", — говорится в материале.
Так, "Купер" предлагает курьерам с личным автомобилем зарплату до 202 тысяч рублей на руки, 
"Перекрестов Впрок", — от 200 000 рублей до вычета налогов, а Ozon Fresh — от 150 000 рублей до 
270 000 рублей до вычета налогов, отметили в сообщении.
По данным сервиса, пик заработка сотрудников доставки пришелся на декабрь 2023 и январь 2024 
года, заключили в материале.
В четверг стало известно, что наименьшие заработные платы в России получают дворники, уборщики,
воспитатели и няни, а также учителя.
РИА Новости

Путин подписал закон о пособии уволенным беременным
Путин подписал закон о увеличении размера пособия уволенным беременным женщинам
Президент России Владимир Путин подписал закон, который позволит беременным женщинам, 
попавшим под увольнение, получать пособие в размере прожиточного минимума, соответствующий 
документ размещен на сайте официального опубликования правовых актов.
Закон устанавливает новый размер пособия по беременности и родам, уволенным в связи с 
ликвидацией, оно составит 100% величины регионального прожиточного минимума вместо пособия 
в размере 300 рублей.
Положения вступают в силу со дня официального опубликования.
РИА Новости

19

https://ria.ru/20240808/putin-1965068618.html
https://ria.ru/20240808/kurer-1964914410.html
https://www.kommersant.ru/doc/6880355


Транспортная прокуратура проверит информацию о повышении цен на билеты из Анапы
Сотрудники Южной транспортной прокуратурой вместе с коллегами из Московской 
межрегиональной транспортной прокуратуры начали проверку соблюдения прав пассажиров после 
появления серии публикаций в СМИ и соцсетях "о повышении стоимости и недостаточном количестве
билетов на поезда", следующие с Черноморского побережья Кубани.
"Кассы на железнодорожных вокзалах и станциях работают в штатном режиме", - говорится в 
информации, опубликованной в официальном Telegram-канале надзорного ведомства.
В Южной транспортной прокуратуре заявили, что по итогам проведенных проверок будет рассмотрен
вопрос "о необходимости принятия мер реагирования".
Внимание правоохранительных органов к этой теме стало оперативной реакцией на материалы в 
некоторых средствах массовой информации, в которых приехавшие из других регионов страны на 
отдых в Анапу пожаловались на то, что они не могут уехать домой из черноморского курорта по 
причине отсутствия билетов на поезда дальнего следования.
Кроме того, появились сообщения, будто туристам предлагают купить билеты до Москвы (причем с 
пересадкой) по 70 тысяч рублей.
«Российская газета»

В регионе
Дефицит кадров продолжает нарастать
По итогам второго квартала 2024 года работодатели Петербурга и Ленобласти разместили на 
hh.ru более 30 тыс. вакансий, связанных со строительной отраслью. Это превышает спрос 
прошлого года на 14%.
Без иностранных специалистов стране не обойтись, ведь масштабы строительства в России с каждым 
годом увеличиваются и местных кадров просто не хватает
В топ наиболее востребованных специальностей по доле вакансий у местных девелоперов во втором 
квартале вошли инженеры-конструкторы (20% вакансий, или каждая пятая вакансия с отрасли за 
квартал), а также разнорабочие и инженеры ПТО (по 10% в каждой специальности). При этом прирост
числа вакансий год к году коснулся и других профессий. Так, на 52% выросла востребованность в 
разнорабочих-строителях, в инженерах по эксплуатации (+31%), в малярах и штукатурах (+26%), в 
сварщиках (+23%).
Директор hh.ru по СЗФО Юлия Сахарова говорит, что по итогам за второй квартал медианная 
предлагаемая зарплата в строительной сфере Петербурга и Ленобласти достигла 114 тыс. рублей. Это 
на 20,5 тыс. рублей больше, чем в аналогичном периоде 2023 года. В разрезе профессий сильнее 
всего за год выросли предлагаемые зарплаты для брокеров (+50 тыс., до 200 тыс. рублей), агентов по 
недвижимости (+36,4 тыс., до 200 тыс.), а также для ГИПов (+30 тыс., до 150 тыс.), геодезистов (+24,4 
тыс., до 125 тыс.), рассказала эксперт. Есть динамика и по рабочим специальностям: +21,6 тыс., до 
114,5 тыс. рублей, в вакансиях для машинистов; + 19,8 тыс., до 100 тыс., для монтажников; +20,6 тыс., 
до 120 тыс. для прорабов.
Без новых профессий
«Наиболее высокая температура спроса держится на массовый линейный персонал. Между тем 
некоторые компании размещают единичные вакансии для таких специалистов, как менеджер по 
продажам услуг в области искусственного интеллекта, проектировщик доступной среды, 
экологический консультант. Также местные компании все чаще ищут специалистов, умеющих 
работать с 3D, например, 3D-визуализаторов экстерьеров, инженеров-конструкторов 3D. По итогам за
второй квартал таких вакансий местные компании разместили около двадцати, что пока говорит 
скорее об интересе работодателей к этой сфере, чем серьезном тренде»,— добавляет госпожа 
Сахарова.
Подробности в газете «Коммерсантъ»
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Промышленность и торговля стали главными двигателями экономики Санкт-Петербурга
Индекс промышленного производства за полгода – 110,7 процента
Производство машин, компьютеров и электротехники в Петербурге продолжает расти. 
Промышленность и торговля – главные двигатели роста.
За первую половину года экономика города демонстрирует впечатляющие результаты. Особенно 
выделяются обрабатывающая промышленность, IT и логистика. Плюс петербуржцы активно тратят – 
потребительская активность также растет.
Статистика говорит сама за себя: индекс промышленного производства в январе-июне 2024 года – 
110,7% по сравнению с прошлым годом. Производство автомобилей увеличилось в 3,8 раза, 
компьютеров и оптики – в 1,5 раза. Электрооборудование и другие транспортные средства тоже 
показывают рост. Не отстают и другие высокотехнологичные отрасли: производство минеральной 
продукции и химикатов тоже в плюсе, а также деревообработка, бумага, текстиль.
Пищевая промышленность и напитки тоже не сдают позиции, показывая стабильный рост.
Объем отгруженной продукции в обрабатывающих производствах за полгода достиг 2,3 трлн рублей 
– на 27,3% больше, чем в прошлом году. Строительство жилья идет полным ходом – введено более 
1,3 миллиона квадратных метров. А транспортные и складские услуги принесли почти 1 трлн рублей.
Телекоммуникации тоже в плюсе – рост на 9,1%.
«Экономика Петербурга сохраняет позитивную динамику за счет стабильного увеличения выпуска в 
обрабатывающих производствах, торговле, IT-секторе. Еще один источник экономического роста – 
потребительская активность петербуржцев, которая остается высокой на фоне роста доходов 
населения», – подчеркнул вице-губернатор Валерий Москаленко.
Розничная торговля и общепит тоже растут, а вот платные услуги немного снизились – на 0,8%. 
Оптовая торговля взлетела на 27,6%, а инфляция за полгода составила 3,8%.
Безработица в городе на историческом минимуме – всего 0,3%.
«Петербургский дневник»

Двух человек за сутки придавило погрузчиками в Петербурге
Во время рабочих смен двух человек придавило погрузчиками. Один из них госпитализирован в 
тяжелом состоянии, пишет «Фонтанка».
На предприятии по производству арматуры утром 7 августа пострадала женщина в возрасте 52-лет. 
Погрузчик наехал пострадавшей на ногу. В результате инцидента работница получила закрытые 
переломы лодыжки и стопы.
Другой случай выявлен в распределительном центре сети крупных супермаркетов. На месте в три 
часа ночи пострадал 62-летний мужчина. Его забрали в медучреждение с закрытыми травмами 
грудной клетки и живота. Медики оценивают состояние сотрудника как тяжелое.
Ранее «Ъ-СПб» писал, что работник завода в Ленобласти погиб при падении в дробильную установку.
«Коммерсантъ»

Пятница, 9 августа

В мире
Руководству "Укрэнерго" на фоне жестких отключений света подняли зарплату
УНИАН: "Укрэнерго" при жестких отключениях подняло зарплату руководству на 30%
Украинская национальная энергетическая компания "Укрэнерго" на фоне жестких отключений 
электроэнергии подняла зарплату руководству на 30% в июле, сообщает агентство УНИАН.
"В июле 2024 года руководство государственной компании НЭК "Укрэнерго" получило 2,2 миллиона 
гривен (53,4 тысячи долларов) заработной платы, что на 30% или на 500 тысяч гривен (12,1 тысячи 
долларов) больше, чем в июне", - говорится в сообщении, опубликованном на сайте агентства.
Как утверждает УНИАН, причина повышения заработной платы не раскрываются. При этом в 
агентстве напомнили, что именно в июле Украина столкнулась с самыми жесткими графиками 
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отключений света, когда без электроснабжения люди были по 14-16 часов в сутки.
Всего же, как сообщает агентство, за 7 месяцев 2024 года заработная плата руководства, в состав 
которого входит всего пять человек, составляет почти 22 миллиона гривен (534,6 тысячи долларов).
Глава правления национальной энергокомпании "Укрэнерго" Владимир Кудрицкий еще 18 апреля 
предупреждал, что в энергосистеме Украины периодически будет ощущаться дефицит. Ранее в 
"Укрэнерго" заявили, что объем повреждений энергообъектов в стране чрезвычайно велик, 
электростанции и подстанции работают на пределе возможностей, компания призвала экономно 
потреблять электроэнергию. Министр энергетики Украины Герман Галущенко попросил жителей 
страны подготовиться к возможным блэкаутам и закупать генераторы.
РИА Новости

В стране
Глава Сахалина пригласил на работу студентов-медиков из других регионов
Губернатор Сахалинской области Валерий Лимаренко пригласил студентов-медиков из других 
российских регионов работать на Сахалине.
Об этом глава Сахалина сообщил в своем Telegram-канале по итогам выступления на Всероссийском 
молодежном форуме «ОстроVа» платформы «Росмолодежь.События».
По словам Лимаренко, средняя зарплата на Сахалине составляет 120 000 руб., а врач получает 200 
000 руб. Если врач дополнительно работает в «мобильной бригаде», то получает на 50 000 руб. 
больше.
«Арендное жилье медицинским работникам – железно, женатому человеку – квартира», – сказал 
Лимаренко, отвечая на вопрос ординатора на площадке.
Помимо обеспечения жильем регион помогает медикам с трудоустройством супругов, обеспечивает 
места в детских садах, школах и секциях.
В 2023 г. издание Ura.ru сообщало, что власти Сахалинской области привлекают врачей из других 
регионов. Тогда, по данным на январь - сентябрь 2023 г., средняя заработная плата врачей составила 
186 913 руб., что на 76% выше среднего значения по России. Это улучшило статистику с 
медицинскими кадрами - за 2021, 2022 и 2023 гг. в регион приехали работать более тысячи медиков.
Участники программы в Сахалинской области получают единовременную выплату, покрывающую 
расходы на переезд всех членов семьи и перевозку вещей, а также могут рассчитывать на 
компенсацию расходов на решение жилищного вопроса. Кроме того, им положена единовременная 
выплата, размер которой на Дальнем Востоке, Крайнем Севере и в Арктической зоне составляет для 
врачей 2 млн руб., для фельдшеров - 1 млн руб.
В декабре 2023 г. Путин во время прямой линии предложил распространить опыт Дальнего Востока 
по выплате увеличенных подъемных докторам и фельдшерам на новые регионы.
«Ведомости»

Россиянам объяснили, как оформить пособие по беременности и родам
Пособие по беременности и родам могут оформить трудоустроенные женщины, а в некоторых 
случаях - даже безработные. Об этом говорится на сайте Объясняем. РФ.
Так, работающие женщины могут оформить пособие по беременности и родам через работодателя. 
Для этого нужно открыть больничный лист. Сделать это можно в женской консультации за 70 дней до 
предполагаемой даты родов.
Сведения о больничном работодатель получит автоматически. На работе потребуется написать 
заявление на отпуск по беременности и родам.
Отмечается, что уйти в отпуск и получить пособие можно также в случае усыновления ребенка в 
возрасте до трех месяцев. Для этого к заявлению нужно приложить решение или копию решения 
суда об усыновлении.
Неработающие женщины могут оформить пособие по беременности и родам, например, в том 
случае, если их уволили из-за ликвидации организации или закрытия ИП. Но потребуется встать на 
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учет в качестве безработной в центре занятости в течение года со дня увольнения и подать заявление
в местное отделение соцфонда, МФЦ или на портале госуслуг.
Наконец, пособие могут оформить студентки, которые учатся очно на платной или бесплатной 
основе. Для этого им нужно обратиться в учебное заведение и предоставить справку из 
медучреждения.
Подробности в «Российской газете»

Полицейских будут готовить к решительности при защите конституционного строя
МВД разработало обновление порядка морально-психологического обеспечения кадров с учетом 
особых условий работы
Министерство внутренних дел разработало новое обновление приложения об организации 
морально-психологического обеспечения кадров. Проект приказа размещен на федеральном 
портале проектов нормативных правовых актов. «Ведомости» сравнили, чем отличается 
предложенная министерством новая редакция от прошлой версии 2020 г.
Авторы проекта добавили новую главу «Организация морально-психологического обеспечения в 
особых условиях». В ней 11 пунктов, предусматривающих внутриведомственные рекомендации. К 
примеру, при подготовке руководителей (начальников) органов и подразделений МВД к выполнению
задач в особых условиях основные усилия в области морально-психологического обеспечения 
сосредоточиваются на выработке у них готовности к принятию критически важных управленческих и 
оперативных решений, а также к «своевременным, четким и решительным действиям при 
выполнении задач по защите конституционного строя, прав, свобод, жизни и здоровья граждан, 
межнационального и межконфессионального согласия».
Также они должны уметь организовать работу с личным составом в условиях осложнения 
общественно-политической, военной, оперативной и информационной обстановки, формировать 
глубокое понимание важности личного примера в выполнении служебного долга и устойчивость к 
деструктивному информационно-психологическому воздействию через интернет, навыки 
организации контрпропагандистских мероприятий.
Подробности в газете «Ведомости»

Названы высокооплачиваемые офисные профессии в России
Среди высокооплачиваемых офисных профессий — финансовый консультант и агроном
В России на рынке труда помимо IT-специалистов и работников, чей доход напрямую зависит от 
процентов со сделок, высокие зарплатные предложения в июле этого года указывались в вакансиях 
финансовых консультантов — в среднем соискателям предлагали около 93 864 рублей в месяц за 
полный рабочий день. Об этом говорится в результатах исследования платформы «Авито Работа», с 
которыми ознакомились «Известия», в пятницу, 9 августа.
На втором месте по уровню оплаты менеджеры по развитию. Средние зарплатные предложения — 
89 674 рубля в месяц для новых сотрудников. Их работа включает разработку, внедрение стратегий 
для расширения бизнеса и улучшения его позиций на рынке.
На третьем месте — финансисты со средней предлагаемой зарплатой для соискателей в 88 625 
рублей в месяц. Эти специалисты занимаются финансовым анализом, управлением инвестициями и 
бухгалтерским учетом.
На четвертой строчке — агрономы, которым предлагают около 87 871 рубля в месяц. Они работают 
над увеличением урожайности и улучшением качества сельскохозяйственных культур. Эксперты 
платформы отметили, что по мере диджитализации сельского хозяйства профессия агронома 
претерпевает изменения: теперь от специалистов ожидается не только глубокое понимание 
традиционных агротехнологий, но и владение цифровыми навыками.
На пятом месте — технологи. Среднее зарплатное предложение — 86 083 рубля в месяц при графике 
«полный день». Эти специалисты отвечают за разработку и управление эффективными 
технологическими процессами в промышленности, строительстве и энергетике, а также за контроль 
качества.
«В условиях дефицита кадров мы наблюдаем устойчивую тенденцию к росту спроса на сотрудников 
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офисных профессий, что, в свою очередь, приводит к увеличению предложений по заработной плате.
Это связано с несколькими факторами, включая развитие технологических компаний и повышение 
эффективности труда, необходимость систематизации финансовых процессов и стратегического 
развития бизнеса в условиях конкуренции», — рассказал директор категории «Офисные профессии» 
«Авито Работы» Кирилл Пшеничных.
Подробности в «Известиях»

Пульс культуры безопасности
В порту Тамань разработали единый показатель безопасности производства с учетом десяти 
критериев.
Компания «ОТЭКО», оператор морских терминалов в порту Тамань, для измерения уровня 
безопасности производства ввела единый интегрированный показатель «Пульса культуры 
безопасности». Методика его расчета основана на оценке составляющих производственной культуры 
по десяти ключевым критериям. Динамика результативности отслеживается ежемесячно в «День 
безопасности» на итоговом совещании по вопросам охраны труда и промышленной безопасности. 
Подразделение с наибольшим значением «Пульса» по итогам года награждается поясом «Чемпион в 
борьбе за безопасный труд».
«Расчет "Пульса культуры безопасности" дает нам гораздо более широкий взгляд на ситуацию, чем 
учет только LTIFR-показателя по количеству травматизма с потерей трудоспособности, а значит — 
больше возможностей для организации на предприятии безопасных и комфортных условий труда,— 
обращает внимание директор по безопасности производства ОТЭКО Александр Пивиков.— Целевые 
значения "Пульса" устанавливаются для подразделений компании с учетом локальной специфики и 
достижений за предыдущий отчетный период. При этом для каждого элемента системы была 
разработана 10-балльная шкала оценки и совместно с командой экспертов определены пороговые 
значения: что соответствует 0 баллов, а что — 10».
Среди базовых элементов системы безопасности производства ОТЭКО, которые оцениваются при 
расчете «Пульса»,— аудиты безопасности. Специалисты компании проверяют организацию мест 
проведения работ на наличие необходимых ограждений, применение средств индивидуальной 
защиты, использование исправного оборудования и техники. Демонстрация личной приверженности 
руководителей принципам безопасной работы и обучение сотрудников, прозрачность регистрации 
происшествий и их внутреннее расследование, уменьшение объемов отходов производства и 
мероприятия по снижению производственного и бытового травматизма также лежат в основе 
единого интегрального показателя безопасности производства.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Работа «на вырост»: решить проблему кадрового дефицита способна только комплексная 
стратегия подготовки специалистов
Цементная отрасль, как и вся российская промышленность в целом, испытывает сложности с 
подбором квалифицированных сотрудников. На сегодня главная задача для многих предприятий — 
найти рабочий и инженерный персонал. В ЦЕМРОСе подошли к решению кадровой проблемы 
комплексно и сформировали сквозную систему привлечения, подготовки и повышения 
квалификации сотрудников, позволяющую каждому из них максимально раскрыть в ходе трудовой 
деятельности свои таланты.
О том, как стратегические программы привлечения и развития персонала работают на практике, 
рассказала директор по стратегическому развитию и управлению персоналом холдинга Татьяна 
Пригожина.
- Татьяна Сергеевна, какая ситуация сегодня складывается в кадровой сфере на заводах холдинга, и 
каких специалистов в наибольшей степени не хватает?
Росстат регулярно публикует данные по безработице. И по последним из них, достигнуто рекордное 
уменьшение этого показателя за все время наблюдений. В мае безработица снизилась до 2,6%, и это 
означает, что ситуация на рынке труда остается напряженной и трудовых ресурсов не хватает.
В целом положение с персоналом в холдинге ЦЕМРОС можно назвать стабильным. Но мы зависим от
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общей динамики и понимаем, что такие факторы, как последствия демографической ямы и дефицит 
кадров, будут оказывать свое негативное влияние на рынок труда в перспективе до 2030 года и 
далее. Соответственно, нехватка работников будет с каждым годом нарастать по цементной отрасли 
в целом и в нашем холдинге в частности. Это уже ощущается. Так, если в 2021 году в ЦЕМРОСе не 
были заполнены 120 инженерных вакансий, то сегодня уже 160. И это при том, что зарплата в 
холдинге находится на высоком конкурентном уровне. Нам нужны разные специалисты, все они у нас
востребованы, но больше всего дефицит ощущается в рабочих специальностях. Мы активно 
реализуем политику по повышению заработной платы, внедряем комплексные пакеты социальных 
льгот и заботимся о наших сотрудниках, но это глобально не решает задачу поиска и удержания 
работников, так как есть компании, которые сложно обогнать по уровню предлагаемой зарплаты.
Подробности в газете «Ведомости»

Эксперт рассказал, как снизить дефицит кадров в России
Задорнов: Россия может уменьшить дефицит кадров с помощью соцполитики
Россия могла бы уменьшить дефицит кадров с помощью повышения вовлеченности в трудовую сферу
женщин, пенсионеров и людей с инвалидностью, но для этого нужна целенаправленная социальная 
политика, заявил в интервью РИА Новости бывший глава минфина России, экономист Михаил 
Задорнов.
По данным Росстата, в июне уровень безработицы обновил исторический минимум и составил 2,4%. 
Это самый низкий показатель среди стран "Большой двадцатки".
"В России есть ресурсы на высвобождение, но для этого необходима социальная политика. У нас из 
трудоспособных женщин работают 70%, остальные ухаживают за детьми, ведут хозяйство. Этот 
процент можно увеличить, если увеличивать количество детских садов, школ и адаптацию на рабочих
местах", - ответил он на вопрос, откуда российской экономике брать кадры.
Другими источниками кадров могли бы стать люди с инвалидностью и пенсионеры, при этом для 
повышения их вовлеченности также необходимы соответствующие социальные меры.
РИА Новости

В Госдуму поступил проект о налоговом вычете для врачей и учителей
Это может стать стимулом для молодых профессионалов работать в социальной сфере
В Госдуму поступил законопроект о налоговом вычете для молодых специалистов социальных 
профессий. Инициатива исходит от партии «Справедливая Россия – За правду» и ее лидера Сергея 
Миронова. Предложение касается врачей, учителей, работников культуры и науки до 35 лет.
Законопроект дает право регионам самим решать о предоставлении льгот, исходя из своих 
возможностей и потребностей. Это может стать стимулом для молодых профессионалов работать в 
социальной сфере.
«Рассчитываем, что эта мера поможет решать проблемы нехватки важнейших специалистов – если не
в масштабах всей страны, то хотя бы прицельно, в заинтересованных регионах», – поделился Сергей 
Миронов.
Авторы проекта верят, что нововведение станет эффективным инструментом для привлечения 
молодежи в ключевые социальные области.
Ранее «Петербургский дневник» сообщал, что Госдума приняла закон о преимущественном 
поступлении в колледж инвалидов III группы.
«Петербургский дневник»

В Красноярском крае мигрантам запретят работать таксистами и торговать алкоголем
С весны 2025 года иностранцы не смогут заниматься частным извозом, а также торговлей 
табачными изделиями и алкогольными напитками в Красноярском крае.
Запрет на некоторые виды деятельности для мигрантов, работающих на основании патентов, 
оговорен в специальном указе губернатора Красноярского края. Документ вступит в силу не сейчас, а 
только через полгода, 1 марта. Этот срок (плюс еще два месяца после означенной даты) позволит 
работодателям подготовиться к заполнению вакансий.
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Как рассказали сегодня в региональном кабмине, запрет вводится в связи с предложениями краевого
главка МВД и Федерации профсоюзов. Решение мотивировано соображениями безопасности, 
стремлением к снижению уровня нарушений закона и регулированию баланса трудовых ресурсов.
Есть основания полагать, что запретом на работу мигрантов в такси и в специфической нише торговой
сферы дело не ограничится. Правительство региона и полиция анализируют другие виды 
деятельности, где нужны подобные решения, добавили в кабмине.
«Российская газета»

Отрасль осталась без рук
Российская строительная отрасль столкнулась с острой проблемой дефицита персонала. Сейчас не 
хватает около 200 тыс. сотрудников: нужны бетонщики, электрогазосварщики, монтажники, маляры. 
Среди основных причин кадрового дефицита — снижение престижа инженерных профессий, 
демографическая яма 1990-х годов, частичная мобилизация. Эксперты уверены, что решить эту 
проблему можно, если предприятия начнут активнее принимать участие в процессе обучения кад-
ров, а государство будет вести системную работу по стимулированию и повышению престижа 
рабочих специальностей.
Эксперты считают, что на фоне падения курса рубля мигрантам невыгодно будет трудиться на 
российских строительных площадках
На лидирующих позициях
В последние годы российская строительная сфера столкнулась с серьезной проблемой — дефицитом 
квалифицированных кадров. По данным министерства строительства РФ, отрасли на сегодняшний 
день не хватает порядка 200 тыс. сотрудников.
Президент Национального объединения строителей Антон Глушков отметил, что в 2024 году сфера 
страны входит в топ-5 отраслей с наиболее высоким дефицитом кадров в России.
Опрошенные «ДС-Ъ» эксперты и участники рынка говорят, что «строительная отрасль действительно 
испытывает острый дефицит рабочих специальностей». «Требуются квалифицированные 
монтажники, бетонщики, электрогазосварщики и другие. Причем ни развитие технологий, ни 
искусственный интеллект пока не способны заменить ручной труд в строительстве. И представители 
соответствующих профессий будут максимально востребованы еще не одно десятилетие»,— говорит 
директор по персоналу девелопера AVA Ольга Горелова.
Строительство — одна из отраслей, где для решения проблемы с дефицитом кадров привлекают 
рабочих из Средней Азии.
Но даже эта мера не сильно влияет на ситуацию, и в ближайшее время из-за падения курса рубля 
ситуация может ухудшиться. «Мы наблюдаем, что заработная плата у трудовых мигрантов в сфере с 
начала 2024 года не выросла. Поэтому логично предположить, что они с большей охотой идут на 
курьерские должности, нежели на строительные работы. Мы рекомендуем компаниям учитывать 
зарплатный фактор и соответствовать ожиданиям трудовых мигрантов, чтобы избежать перетока 
кадров в более высокооплачиваемую нишу»,— объясняет эксперт по миграционной повестке и 
найму персонала, директор платформы «Мигрант Сервис» Андрей Кладов.
Подробности в газете «Коммерсантъ»

Российские строители ищут молодых специалистов
Строительная отрасль была и остается одним из важнейших секторов российской экономики, 
генерируя порядка 13 процентов ВВП. В 2023 году объем строительных работ в денежном выражении
составил около 15 триллионов рублей, и на данный момент в секторе строительства трудятся более 6 
миллионов человек.
Исходя из этих цифр, можно говорить о том, что любые изменения либо сложности в стройке, в том 
числе существующий дефицит кадров, значительно отражаются на экономике страны в целом. При 
этом, по итогам прошлого года, строительная отрасль заняла четвертое место в рейтинге 
направлений экономики с самым высоким кадровым дефицитом.
По данным портала "Работа России", на июнь 2024 года в сфере строительства было открыто порядка 
200 тысяч вакансий. В общем объеме требующихся специалистов лидируют рабочие по таким 
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специальностям, как бетонщики, арматурщики, штукатуры, сварщики, каменщики и отделочники. С 
учетом активного роста объемов строительства, включая инфраструктурные и промышленные 
проекты, при нынешней рекордно низкой безработице в целом по стране и сложившейся 
демографической ситуации, очевидно, что без активных действий с нашей стороны дефицит рабочей 
силы в строительстве будет расти и дальше. Чтобы избежать этого, отрасли нужен новый имидж - 
молодежь должна воспринимать ее как надежного, стабильного и привлекательного работодателя с 
хорошими карьерными перспективами.
В строительстве заняты около 6 миллионов человек. Это почти 15 процентов рабочей силы страны
Подробности в «Российской газете»

Начальник В.Б.Жук
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