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Новости ЛФП

Профсоюз работников образования наградил своих социальных партнеров
Во Дворце Труда состоялось традиционное награждение представителей власти и руководителей 
образовательных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области Знаком «За социальное 
партнерство», учрежденным Территориальной организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В торжественной церемонии награждения приняли участие председатель Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, главы районных организаций профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, многочисленные представители власти, среди которых: 
помощник председателя Законодательного Собрания Санкт-Петербурга Сергей Сафронов и 
заместитель председателя Законодательного Собрания Ленинградской области Дмитрий Пуляевский.
Отметим, что оба представителя законодательной власти двух регионов были удостоены этой 
высокой профсоюзной награды.
Открывая церемонию, председатель Территориальной организации профсоюза работников 
образования и науки РФ Владимир Кузнецов сказал, что определять самых лучших социальных 
партнеров профсоюза и награждать их в конце календарного года в штаб-квартире ЛФП, стало уже 
доброй традицией. Социальное партнерство позволяет избегать острых ситуаций, конфликтов, 
приводящих к протестным действиям. Сегодня, по словам профлидера, социальным партнерам 
следует усиливать социальные гарантии педагогам в заключаемых ими коллективных договорах.
Владимир Дербин напомнил, что Петербург и Ленинградская область неизменно лидируют в сфере 
социального партнерства среди всех других регионов России. Примером этому служат соглашения о 
минимальной заработной плате, в которую не входят стимулирующие и компенсационные выплаты.
Знаки «За социальное партнерство», а также сертификат на отдых в профсоюзном пансионате 
«Восток 6» на берегу Финского заместитель председателя территориальной организации профсоюза 
Андрей Кашаев вручил 45 надежным партнерам профсоюза. Среди них: Юлия Антохина, ректор 
Санкт-Петербургского государственного университета аэрокосмического приборостроения, Юрий 
Беленький, ректор Санкт-Петербургского государственного лесотехнического университета, Елена 
Рыкина, начальник отдела образования Администрации Кронштадтского района СПб, Ирина Витте, 
директор ГБОУ Лицей 214, Центрального района СПб, Людмила Гришкина, директор МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №3» города Пикалево, и многие другие.
Всего за 9 лет, как отметил Владимир Кузнецов, Знаком «За социальное партнерство» уже 
награждено 350 человек. В их числе, директора школ, заведующие детскими садами, руководители 
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районных отделов образования города и области.
Сайт ЛФП

«Активацию» начинаем с себя!
В Санкт-Петербурге прошел трехдневный форум молодежного актива Ленинградской Федерации 
профсоюзов (ЛФП) - «АКТИВАЦИЯ», организованный Молодежным Советом (МС) Федерации. В нем 
приняли участие молодые профсоюзные активисты членских организаций ЛФП — всего около 100 
человек.
Как мы уже сообщали, в пятницу, 21 октября, во Дворце труда состоялось торжественное открытие 
форума и пленарное заседание на тему: "Взаимодействие профсоюзной молодежи с органами власти
и представителями работодателей». Участники форума встретились с председателем ЛФП 
Владимиром Дербиным и задали ему интересующие молодых профактивистов вопросы.
В субботу и воскресенье работа продолжилась на территории профсоюзного пансионата «Восток-6». 
Ребята участвовали в тренингах «Мотивация профактивиста и создание мотивирующих 
мероприятий», «Некоммерческий SMM в профсоюзных структурах. Целевые аудитории», 
«Эффективные коммуникации и привлечение молодежи в профсоюзное движение». Занятия с 
молодыми профактивистами провели опытные тренеры: организатор крупномасштабных городских 
мероприятий, специалист по SMM Виктор Астапенко, коммерческий директор “Дорожного радио 
Великий Новгород” Эмилия Величанская, руководитель рекламного агентства Владислав Прусов и 
практикующий медицинский психолог, арт-терапевт, тренер личностного роста Александра 
Науменко. Причем каждый из тренеров перед форумом досконально изучил специфику 
профсоюзной работы, соответственно каждый тренинг стал настоящим «мозговым штурмом» для 
профсоюзной молодежи.
Для большего сплочения, чтобы ребята смогли познакомиться, получше узнать друг друга и работать 
в группах уже единой командой, в первый день был проведен тренинг на командообразование.
Обучение велось в трех группах: «Расскажи!» - информационная работа в профсоюзе, «Действуй!» - 
организационно-спортивная работа — проведение молодежных акций и спортивных соревнований; 
«Договорись!» - развитие социального партнерства.
«Поскольку одной из главных задач форума было выявление и обучение активной профсоюзной 
молодежи, которая затем сможет организовать профсоюзную работу на местах, во второй день 
работы тренеры ставили перед собой задачу — сначала выявить, «отшлифовать» коммуникативные 
навыки и организаторские способности ребят, определить их точки личностного роста, помочь 
определиться с тем направлением работы в профсоюзе, которое каждому из участников наиболее 
близко. Этому и были посвящены тренинги», - комментирует председатель Молодежного Совета ЛФП
Олег Ланский.
Например, тренинг «Мотивация профактивиста и создание мотивирующих мероприятий», который 
провел Владислав Прусов, начался с того, что его участники определили свои «психологические зоны 
дискомфорта», честно признались — что в данный момент им мешает жить в гармонии с собой и 
определили способы преодоления этих факторов. «Если человек находится не в ладах с собой и 
близкими, он вряд ли сможет творить добро для окружающих (а профсоюзный активист — это 
человек, который, прежде всего, спешит на помощь другим). Для успешной профсоюзной работы, в 
первую очередь, нужно обрести гармонию с собой. Этому ребята учились на тренинге», - 
рассказывает Олег Ланский. Начав с «собственной мотивации», молодежь затем обсудила формы и 
методы мотивации своих коллег, которые сегодня еще не стали членами профсоюза, все нюансы 
организации любого профсоюзного мероприятия — как его организовать, чтобы оно стало настоящей
пиар-акцией для профсоюза
На тренинге «Некоммерческий SMM в профсоюзных структурах. Целевые аудитории» участники 
вместе с тренером Виктором Астапенко учились нюансам продвижения профсоюзных мероприятий в
социальных сетях, тому как рассказать о профсоюзных акциях понятно, «вкусно» и интересно для 
молодежной аудитории.
На тренинге «Эффективные коммуникации и привлечение молодежи в профсоюзное движение», 
который провела Эмилия Величанская, ребята учились самопрезентации, секретам успешного 
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общения. Эти качества необходимы профсоюзному лидеру как для построения эффективного диалога
с социальными партнерами, так и для результативной работы внутри трудового коллектива.
Третий день форума стал днем закрепления полученных навыков — участники презентовали свои 
группы «Действуй!», «Расскажи!» и «Договорись!», разработав мероприятия по каждому из этих 
направлений.
«Сказать, что учеба не прошла даром — не сказать ничего. Ребята не просто «проглотили» весь 
предложенный материал, но и сразу смогли применить знания на практике, предложив целую 
обойму интересных и актуальных мероприятий. Среди них: активное продвижение работы 
профсоюза в соцсетях; выездные заседания Молодежного Совета ЛФП на предприятиях и в 
учреждениях Санкт-Петербурга с обменом опытом и Aktivaciya 4знакомством условиями работы на 
местах; создание на базе Молодежного Совета некой интерактивной площадки по продвижению 
предложений по молодежной политике в соглашения и коллективные договоры; встречи с 
успешными профсоюзными лидерами и руководителями предприятий, на которых молодежь сможет
узнать о секретах их успеха; организация под эгидой профсоюза таких общественно-полезных и 
значимых акций, как «День донора», посадка деревьев и тд., а также участие в общегородских 
акциях, например, «Лыжная стрела»...», - комментирует Олег Ланский
Это далеко не полный список идей, которыми буквально фонтанировала профсоюзная молодежь. 
Большинство из них будут включены в план мероприятий Молодежного Совета на ближайшее 
будущее.
Сайт ЛФП

Химико-Олимпийские игры стали международными
21-23 октября в пансионате «Восток 6» прошли VI Химико-Олимпийские игры. Это интересное 
творческое мероприятие традиционно организует первичная профсоюзная организация студентов 
Санкт-Петербургской Химико-Фармацевтической Академии (СПХФА) при поддержке Территориальной
организации Российского профсоюза работников химических отраслей промышленности по Санкт-
Петербургу и Ленинградской области.
В этом году Химико-Олимпийские игры обрели международный статус. С будущими фармацевтами 
из Петербурга и ряда других городов России состязались и белорусские студенты. Как рассказала 
специалист по информационной работе Территориальной организации Российского профсоюза 
работников химических отраслей промышленности по Спб и ЛО Оксана Капелькина, в VI-х Химико-
Олимпийских играх приняли участие около 200 человек. В течение нескольких дней участники игр 
состязались в целой серии интеллектуальных, профессионально-ориентированных, творческих и 
спортивных конкурсах.
Спонсорами конкурсов стали различные фармацевтические компании. В числе призов – и 
приглашение посетить с экскурсией фармкомпанию. Поэтому, как подчеркнула Оксана Капелькина, 
Химико-Олимпийские игры - очень удобная площадка для неформального общения студентов с 
преподавателями и потенциальными работодателями. Студенты имеют возможность получить 
исчерпывающую информацию об интересующей их компании, задать вопросы и получить на них 
ответы, а работодатели – присмотреть для себя перспективные кадры.
Территориальная организация Росхимпрофсоюза по СПб и ЛО ежегодно оказывает организационную 
поддержку в проведении этого важного студенческого мероприятия. Традиционно она проводит и 
свой творческий конкурс. В этом году он был связан с кино, так как 2016 год объявлен Годом 
российского кино, и инфографикой, поскольку такой способ передачи информации широко 
применяется как в работе, так и в общении в социальных сетях. Участникам было предложено всего 
за 5 минут отгадать 40 популярных советских кинофильмов, зашифрованных в причудливых символах
и смайликах. Наградой для победителей стал шестикилограммовый торт. Также были поощрены 
специальным призом и организаторы игр – первичная профсоюзная организация студентов СПХФА.
По общему мнению участников нынешних игр, они смогли пополнить свои познания в химии и 
фармацевтике, пообщаться со сверстниками и признанными профессионалами.
Сайт ЛФП
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Новости России

Ирина Смирнова: Дефицит бюджета не должен закрываться за счет зарплат медработников
Открытое письмо  министру здравоохранения Карелии Ерванду Хидишяну по поручению  членов 
президиума КРО профсоюза работников здравоохранения направила председатель рескома Ирина 
Смирнова. Причиной беспокойства профсоюза стало тяжелое финансовое положение  учреждений 
здравоохранения в районах Карелии.
— Мы имеем дело с серьезной кредиторской задолженностью у ряда учреждений в районах 
республики, и что хуже всего, недостаток финансирования администрации  пытаются погасить за счет
работников, — говорит председатель рескома КРО профсоюза работников здравоохранения Ирина 
Смирнова, —  нам известны факты, когда  руководство предлагало пересмотреть коллективные 
договоры   положения об оплате труда в сторону уменьшения выплат, в том числе и стимулирующих, 
которые являются обязательной частью эффективного  контракта.
Президиум КРО профсоюза работников здравоохранения 13 октября 2016 года принял решение 
обратиться с письмом к министру здравоохранения Карелии и предложить на совместной встрече 
разобрать ситуацию в каждом ЛПУ республики, чтобы найти приемлемый выход.  Как  следует из 
текста обращения, нынешняя финансовая ситуация ведет только к росту социальной напряженности.
По информации полученной из первичных профсоюзных организаций, данная ситуация связана с 
перерасходом фондов оплаты труда, ответственность за которые несут руководители учреждений и 
экономические службы. По факту, решение этих проблем осуществляется за счет работников: во 
многих организациях не выплачивают стимулирующие выплаты, которые были одним из главных 
условий при переводе работников на эффективный контракт, происходит сокращение работников и 
перераспределение нагрузки, с изменением должностных обязанностей, пересмотр положений об 
оплате труда и коллективных договоров в части снижения размеров оплаты труда.
— Дефицит бюджета не должен ни в коем случае  закрываться за счет зарплат медработников и их 
рабочих мест, — подчеркнула профсоюзный лидер.
Пресс-служба профсоюзов Карелии

Уровень безработицы в России в сентябре составил 5,2%
В России численность экономически активного населения в возрасте 15−72 лет (занятые + 
безработные) в сентябре 2016 года составила 77,1 млн человек или 53% от общей численности 
населения страны, сообщили в Росстате.
Уровень безработицы  в сентябре 2016 года составил 5,2%. Численность занятого населения в 
сентябре 2016 г. уменьшилась по сравнению c августом на 358 тыс. человек, или на 0,5%, по 
сравнению с сентябрем 2015 г. увеличилась на 181 тыс. человек, или на 0,2%.
Количество безработных в сентябре по сравнению с августом уменьшилась на 19 тыс. человек, или на
0,5%, по сравнению с сентябрем 2015 года — на 14 тыс. человек, или на 0,4%.
Среди безработных доля женщин в сентябре составила 46,5%, городских жителей — 66,8%, 
молодежи до 25 лет — 23,4%, лиц, не имеющих опыта трудовой деятельности — 27,1%.
ИА REGNUM

СМИ рассказали об оценке протестного потенциала в российских вузах
Более чем в 40 московских и десятке региональных вузов на общественных началах ведется работа 
по оценке «протестного потенциала» студентов и преподавателей. Об этом сообщил руководитель 
Института стратегических исследований и прогнозов при РУДН Никита Данюк , пишет «Коммерсант».  
По данным издания, Данюк вместе со своей командой разработал программу «Сценарии будущего 
России», которая представляет собой серию научно-просветительских лекций «по вопросам 
противодействия деструктивным политическим силам». За два года сотрудник РУДН посетил с ней 
около 50 вузов страны, где призывал студентов свободно высказывать свою точку зрения по 
политическим вопросам. По его словам, главная цель подобной проверки — оценка «протестного 
потенциала» студентов и преподавателей.
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Данюк отметил, что по результатам проверок были «составлены справки для служебного 
пользования». В том числе «для представителей органов госвласти, а также определенных 
специализированных структур».
«К сожалению, на уровне профессорско-преподавательского состава не открыто, но не стесняясь 
происходит деструктивная пропаганда антигосударственных идей», — сообщил Данюк.
Росбалт

«Штрафовать народ за экономическую немощь государства — нерационально»
Политики, хорошо знакомые с экономической ситуацией на Урале, с недоумением восприняли 
инициативу Министерства труда и социальной защиты России собирать с официально не работающих
налог в размере 20 тыс. рублей в год. 
Министр труда России Максим Топилин пояснил данную сумму тем, что за год работающий 
гражданин, чья зарплата соответствует минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), платит в виде 
подоходного налога 11,7 тыс. рублей. В то же время сумма взносов, которые субъекты платят за 
безработных в фонд ОМС, составляет 8−9 тыс. рублей.
«Мы хотим выявить тех, у кого есть доходы, но они ничего не платят, ни в чем не участвуют. Мне 
кажется, 20 тыс. — это нормально, маловато даже», — заявил Топилин, подчеркнув, что сбор должен 
взиматься только с граждан трудоспособного возраста.
Депутат Заксобрания Свердловской области Вячеслав Вегнер эмоционально отреагировал на данное 
предложение Минтруда: «Безусловно есть «профессиональные безработные» и с ними надо 
работать, но 20 тыс. рублей — это огромные деньги для многих людей сегодня. Что делать, если 
человек не смог их заплатить? Посадить или расстрелять? Маразм крепчает!».
Не поддерживает идею Топилина и тюменский политолог Александр Безделов. «С трудом верится, 
что подобного рода инициативы формируются в недрах федерального правительства, — признается 
он. — Сама идея подобного сбора и ее обоснование выглядят сюрреалистическим издевательством 
над собственными гражданами, будто списанными из детской сказки «Незнайка на Луне», где 
обезумевшие от безнаказанности и всевластия «буржуи» постоянно изобретают новые налоги для 
беззащитного народа. Мало того, что подобные инициативы не укладываются в парадигму 
социального государства, так еще и встает вопрос чисто технического характера. В частности, каким 
образом, министерство труда будет выявлять тех самых граждан, которые имею доходы и не платят 
соцвзносы? Это работа следственных органов выявлять нарушения в финансовой сфере, 
анализировать финансово-хозяйственную сферу и так далее. Таких полномочий у Минтруда нет. 
Более того, представляется странной цифра обоснования, так как особых услуг наше государство 
бесплатно никому не предоставляет — сфера здравоохранения работает только по полисам ОМС, 
пенсионное обеспечение тоже без взносов в Пенсионный фонд невозможно. Я боюсь, если подобная
инициатива пройдет хотя бы стадию обсуждения, то рано или поздно появится закон о плате за 
передвижение по городским улицам, ведь государство строит тротуары и дороги…».
ИА REGNUM

Мировые новости

Лукашенко категорически против решения проблем предприятий за счет увольнения работников
Дополнительные меры по защите прав трудящихся обсуждались 24 октября на рабочей встрече 
Александра Лукашенко с председателем Федерации профсоюзов Беларуси Михаилом Ордой.
Как сообщает пресс-служба президента, на встрече было отмечено, что мониторинг предприятий со 
стороны ФПБ показал наличие проблемы "скрытого сокращения", когда оптимизация численности 
работников проходит посредством непродления контрактов или понуждения к увольнению. Таким 
образом наниматель пытается сократить издержки предприятия.
Лукашенко высказался категорически против решения проблемных вопросов за счет увольнения 
работников. При этом он обратил внимание, что защита прав трудящихся — главная задача и основа 
социального государства.
Главе государства было доложено, что ФПБ предлагает предоставить добросовестным работникам 

5

http://www.rosbalt.ru/russia/2016/10/24/1561122.html
https://regnum.ru/news/society/2196673.html


ряд дополнительных гарантий при контрактной форме найма.
Напомним, во время послания к народу и парламенту 21 апреля Александр Лукашенко заявил о 
необходимости "обратить внимание на эффективную занятость людей, и здесь не обойтись без 
оптимизации численности работников". "На каждое сокращенное место должно быть создано новое,
высокопроизводительное, — подчеркнул Лукашенко. — Если вдруг на МАЗе, БелАЗе происходит 
оптимизация и освобождается энное количество работников, этих людей должны перевести за руку 
через дорогу и трудоустроить на новом рабочем месте, а не выкидывать на улицу. Спрос за это будет 
в этом году жестокий". Он напомнил о задании правительству создать в этом году 50 тысяч новых 
рабочих мест.
Между тем, согласно последним данным Белстата, в экономике Беларуси в августе 2016 года было 
занято 4 млн 396 тыс. человек, что почти на 84 тыс. меньше, чем годом ранее.
Эксперты отмечают, что уровень занятости населения в Беларуси упал до самой низкой за последние 
12 лет отметки. 
БелаПАН

Италия: Профсоюз защищает права рабочих-мигрантов
Федерация профсоюзов работников агроиндустрии Италии (FLAI-CGIL), членская организация IUF, 
начала новую программу «Stop caporalato» по борьбе с нарушениями прав работников 
сельскохозяйственного сектора страны. Одной из основных задач является прекращения контроля 
преступных группировок над самыми уязвимыми группами, в том числе работниками-мигрантами.
Трудовые агентства, которые предоставляют рабочую силу для компаний, всеми средствами снижают
зарплаты ниже минимума, установленного коллективными договорами и законодательством. Низкие
зарплаты бьют по качеству жизни людей и обрекают их на проживание в сельских «гетто», а 
отсутствие профсоюзов - на работу в опасных условиях. Начатая в 2009 году профсоюзом FLAI 
кампания «Красное золото» позволила наладить постоянные связи с сообществом рабочих-
мигрантов посредством целенаправленной пропаганды и поддержки.
Профсоюз FLAI вместе с Федерацией производителей экологических производств (FAI-CISL) и 
Профсоюз работников продовольствия и сельского хозяйства (UILA-UIL), подписал 
экспериментальное трехстороннее соглашение с работодателями, министерствами и пятью 
региональными правительствами с целью искоренения контроля преступных сообществ над 
работниками. Документ также предполагает регулярное проведение «круглых столов» по 
искоренению эксплуатации, обеспечению достойного жилья и питания, бесплатного транспорта и 
услуг мобильной связи, а также защиты здоровья мигрантов. Соглашение направлено на развитие 
осведомленности работников-мигрантов о своих правах и правовой защите и поощряет языковые 
классы и развлекательные мероприятия для трудящихся мигрантов.
Кроме того, профсоюзы предложили создать сеть взаимодействия сельскохозяйственных работников 
и работодателей во взаимодействии с цифровыми базами данных Национального института 
социальной защиты. Такая сеть будет способствовать достойному трудоустройству и уважению 
заключаемых соглашений, а также обеспечению постоянного мониторинга на рабочих местах.
Профсоюзы также предложили в нижнюю палату парламента Италии законопроект, 
предусматривающий жесткие наказания для преступных авторитетов, которые вербуют и 
эксплуатируют трудящихся мигрантов. 
IUF

Очереди за хлебом в Финляндии стали постоянным явлением
С наступлением зимних морозов в Финляндии снова встал вопрос о бедняках, которые по несколько 
часов стоят в очередях за хлебом в разных городах страны.
Хлебные очереди в Суоми существовали уже давно как один из методов оказания помощи 
обездоленным, но именно в последние годы эти очереди выросли на несколько километров. И 
сейчас за едой почти каждый день стоят не только бездомные, но и студенты, старики, матери-
одиночки и безработные.
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Профессор социальной политики Университета Тампере Юхо Саари с пессимизмом смотрит на 
попытки властей побороть бедность. В интервью финскому порталу "Юле" он рассказал, что в 
Финляндии насчитывается 100 тысяч людей, находящихся за чертой бедности. Намного больше тех, 
кто сам ощущает себя бедным.
"Если такая тенденция продолжится, малоимущие утратят доверие к властям, вырастет недоверие 
между разными общественными классами", - говорит исследователь. Он считает, что хлебные 
очереди в Суоми не исчезнут из-за экономического кризиса.
Он обратил внимание на то, что основной причиной возникновения хлебных очередей, то есть 
бедности населения в Финляндии, является дороговизна жилья. "Когда у человека сильно 
сокращаются доходы, он вынужден обращаться за поддержкой к неофициальным организациям. 
Наиболее быстро растущей группой в очередях за хлебом являются безработные одинокие пожилые 
женщины, живущие в съемной квартире", - сказал Саари.
Российская газета

Новости региона 

В трех районах Петербурга начнется строительство новых детсадов
В Пушкинском, Колпинском и Московском районах начнется строительство новых детских садов. Все 
три детских сада будут строиться за счет средств частных инвесторов.
Госстройнадзор Петербурга в октябре выдал разрешения на строительство трех дошкольных 
образовательных учреждений. Как рассказали в Госстройнадзоре по Санкт-Петербургу, в поселке 
Шушары Пушкинского района начнут строить детский сад на 140 мест общей площадью около 3,5 
тыс. м2. В Колпино на Понтонной ул. возведут детсад для 120 ребятишек, общая площадь здания – 
3,2 тыс. м2. На пр. Космонавтов в Московском районе для жителей построят сад площадью 4,3 тыс. 
м2 для 140 детей. В 2017 г. в Петербурге планируется ввести в строй пять школ и девять детсадов.
Петербургский дневник

Депутаты увеличили пенсию на 635 рублей
Депутаты Законодательного собрания установили величину прожиточного минимума пенсионеров 
региона на 2016 год, предложенную губернатором Ленобласти. Сумма повышения минимальной 
пенсии составила 635 рублей.
В прошлом году прожиточный минимум составлял 7 тыс. 868 рублей, а после повышения составит 8 
тыс. 503 рублей.
При этом, рассматривая бюджет на 2017 год, депутат Владимир Петров обнаружил, что фонд 
зарплаты областных депутатов увеличился на 4 млн рублей, несмотря на сокращение оплачиваемых 
народных избранников с 50 до 29 депутатов.
Оnline47

Должникам устроят «конец света»
По далеко не полным данным, 25 тысяч петербуржцев не считают нужным своевременно оплачивать
коммунальные счета за электроэнергию. Общая сумма их долга уже составляет около 80 млн рублей. 
В отношении злостных неплательщиков все чаше применяются жесткие меры воздействия, вплоть до 
отключения света.
Веерное отключение и «черные лампочки»
Еще в мае «Петроэлектросбыт» вручил 40 тысячам горожан предупреждения об отключении 
электричества в случае отказа от уплаты долга. Им было предложено полностью оплатить счета за 
электроэнергию в течение 50 дней со дня вручения уведомления. В противном случае в разгар 
летних отпусков их квартиры могли остаться без света.
К сожалению, примерно 15 тысяч семей проигнорировали это предостережение. В августе 
«Петроэлектросбыт» приступил к «веерным» отключениям. В первую волну, с 3 по 11 августа, попали 
более 750 потребителей, которым дважды было сделано предупреждение о принятии крайних мер в 
случае неуплаты. 
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13 октября первый совместный рейд по квартирам должников провели сотрудники 
«Петроэлектросбыта» и жилкомсервиса №1 Адмиралтейского района. В ходе этой акции была 
временно приостановлена подача электроэнергии в квартиры нескольких десятков наиболее 
злостных неплательщиков. 27 должников получили повторное (и последнее) уведомление о 
предстоящем отключении, если они не оплатят долги в течение трех дней.
Для наглядности на дверях некоторых квартир неплательщиков были оставлены наклейки с черными 
лампочками.
Не копите долги
«Петроэлектросбыт» вправе на законных основаниях приостановить или ограничить подачу света 
потребителю при наличии задолженности, превышающей 2 ежемесячных размера платы за 
электроэнергию, рассчитанных из норматива энергопотребления и тарифа, действующего на дату 
отключения. Такой норматив определяется с учетом количества комнат в квартире, числа 
проживающих, наличия электроплиты и электрического водонагревателя. Для среднестатистической, 
оборудованной газовой плитой, двухкомнатной квартиры, в которой проживают двое граждан, 
предельный размер долга составляет всего 1021,76 рублей. В некоторых случаях долговой порог 
может оказаться еще меньше – порядка 600 рублей. Поэтому не стоит копить долги.
Перед отключением должник неоднократно уведомляется, в том числе дважды – в письменном 
виде. С момента первого предупреждения о возможной приостановке подачи электричества 
необходимо расплатиться по всем счетам в течение 50 дней. В повторном уведомлении нерадивому 
абоненту дается на погашение задолженности всего 3 дня. Иначе его квартиру обесточат. Кстати, за 
самовольное подключение предусмотрен штраф до 100 тысяч рублей.
Если «отключенный» потребитель гасит долг, в тот же день свет возвращается в его жилье. Для 
верности стоит оплатить свои долги через терминалы «Петроэлектосбыта» или через сайт 
поставщика ресурса. Удостовериться в том, что задолженность уже аннулирована можно по номеру 
колл-центра: 303-96-96.
Площадь Труда

Вторник, 25 октября 

Новости ЛФП

Железнодорожники: на автомобилях — за полярный круг!
Профсоюзным комитетом Северо-Западной дирекции Скоростного сообщения (СЗ ДОСС) Дорожной 
территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 
строителей на Октябрьской железной дороге (Дорпрофжел) был реализован уникальный проект - 
экспедиция на автомобилях за полярный круг.
На протяжении 9 месяцев формировалась команда для участия в экспедиции. Председатель 
профсоюзного комитета Андрей Пелль вместе с идейными вдохновителями проекта Андреем 
Осташкевичем и Игорем Травниковым долго готовили автомобили, подбирали снаряжение. В 
середине сентября пробег стартовал. Конечной точкой путешествия был полуостров Рыбачий - мыс 
Немецкий, самая северная точка европейской части России.
На трех автомобилях выдвинулись 8 смелых человек. Проехав через Карелию, группа заехала в 
Мурманск , где и началась самая интересная часть путешествия. Из Мурманска выехали на трассу 
E105, эта дорога ведет в Норвегию. Маршрут пролегал по территориям, где во время Великой 
Отечественной войны разворачивались боевые действия по обороне Заполярья. Эти места хранят 
память о событиях 1941-1944 годов. В самых неожиданных местах вдоль дороги встречаются 
памятные мемориалы.
На полуострове «Средний» посетили исторический мемориал «Батарея Панаевского». Бойцы батареи
охраняли вход в Печенегскую губу, много немецких кораблей было уничтожено этой батареей. 
Путешественники посетили расположенный на полуострове, музей, где замечательный смотритель 
рассказал историю военных действий, поведал об отваге и мужестве наших бойцов во время Великой
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Отечественной Войны. Музей маленький, но в нем собрано большое количество разных экспонатов.
По дороге на полуостров «Рыбачий» посетили еще один мемориальный объект. -" полевую канатную 
дорогу, сооруженную войсками противника для снабжения своих частей.
Один из перевалов на полуострове «Рыбачий» протяженность около 50 км участники экспедиции 
штурмовали более 7 часов. Но, несмотря на все трудности, конечная цель маршрута - - мыс 
Немецкий, - была достигнута. На самой северной точке Европейской части России смельчаки с 
чувством гордости развернули флаги Роспрофжел и СЗ ДОСС!!!!
Дальше - только Шпицберген, земля Франца-Иосифа, Арктика и Полюс. Но это план для следующей 
экспедиции.
По сообщению Информационного отдела Дорпрофжел на ОЖД
Сайт ЛФП

О нас в СМИ

Состоялся форум молодежного актива Ленинградской Федерации профсоюзов
Восемнадцать проектов по продвижению идей профсоюзного движения среди молодежи, 
привлечению ее в профсоюзы разработано по итогам завершившегося 23 октября трехдневного 
форума молодежного актива Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) «АКТИВАЦИЯ».
В мероприятии, организованном Молодежным советом ЛФП, приняли участие около 100 молодых 
профсоюзных активистов. А началось оно во Дворце труда с обсуждения различных аспектов 
взаимодействия профсоюзной молодежи с органами власти и представителями работодателей. 
Участники форума встретились с председателем ЛФП Владимиром Дербиным. Общение с ним 
прошло в форме живого, заинтересованного диалога.
В субботу и воскресенье работа продолжилась в профсоюзном пансионате «Восток-6». Ребята 
участвовали в тренингах «Мотивация профактивиста и создание мотивирующих мероприятий», 
«Некоммерческий SMM в профсоюзных структурах. Целевые аудитории», «Эффективные 
коммуникации и привлечение молодежи в профсоюзное движение». Занятия с молодыми 
профактивистами провели опытные тренеры - организатор крупномасштабных городских 
мероприятий, специалист по SMM Виктор Астапенко, коммерческий директор “Дорожного радио 
Великий Новгород” Эмилия Величанская, руководитель рекламного агентства «7» Владислав Прусов 
и практикующий медицинский психолог, арт-терапевт, тренер личностного роста Александра 
Науменко. Все они перед форумом изучили специфику профсоюзной работы, поэтому каждый 
тренинг стал «мозговым штурмом» для профсоюзной молодежи.
Одной из главных задач форума было выявление среди нее активистов, которые затем смогут 
организовать профсоюзную работу на местах. Поэтому тренеры старались «отшлифовать» 
коммуникативные навыки и организаторские способности ребят, определить точки их личностного 
роста, помочь определиться с тем направлением работы в профсоюзе, которое каждому наиболее 
близко. Например, один из тренингов начался с того, что его участники назвали свои 
«психологические зоны дискомфорта», честно признались, что в данный момент мешает им жить в 
гармонии с собой и определили способы преодоления этих проблем. Ведь профсоюзный активист 
помогает другим и для успешной работы ему нужно прежде всего быть в ладах с самим с собой. 
Начав с «собственной мотивации», молодежь обсудила затем способы мотивации своих коллег, 
которые пока еще не стали членами профсоюза.
На других тренингах участники форума учились продвижению профсоюзных мероприятий в 
социальных сетях, тому, как рассказать о профсоюзных акциях понятно и интересно для молодежной 
аудитории, учились самопрезентации, секретам успешного общения.
В завершении «АКТИВАЦИИ» ребята предложили целый ряд интересных и актуальных мероприятий. 
Среди них - активное продвижение работы профсоюзов в соцсетях; выездные заседания 
Молодежного совета ЛФП на предприятиях и в учреждениях Санкт-Петербурга с обменом опытом и 
знакомством с условиями работы на местах; создание на базе Молодежного Совета некой 
интерактивной площадки по продвижению предложений по молодежной политике в коллективные 
договоры и соглашения о социальном партнерстве; встречи с успешными профсоюзными лидерами 
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и руководителями предприятий; организация под эгидой профсоюза таких акций, как «День донора»,
посадка деревьев, «Лыжная стрела» и других.
- Молодые люди должны уметь защищать свои права, брать на себя ответственность за свои действия
и перестать пассивно ждать, что за них кто-то что-то сделает, - обратился председатель Молодежного 
совета ЛФП Олег Ланский к участникам форума.
Их ответ, как видим, не заставил себя долго ждать. Осталось только реализовать прозвучавшие идеи.
Пресс-служба Ленинградской Федерации профсоюзов
Сайт ФНПР

Новости России

Медведев призвал контролировать реализацию приоритетных социальных проектов
Открывая заседание президиума Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и 
приоритетным проектам, глава правительства отметил, что его участники должны принять решение о 
запуске в работу приоритетных проектов в сфере образования и здравоохранения.
"Сегодня посмотрим и утвердим паспорта по этим двум направлениям. Всего около десяти — 
одиннадцати проектов", — сказал Медведев.
"По этим направлениям необходим максимально жёсткий контроль. У каждого проекта есть свои 
контрольные точки, за прохождением которых нужно внимательно следить", — отметил премьер.
РИА Новости

Чего хотят молодые россияне от работы
Рекрутинговое агентство Hays провело исследование о приоритетах молодого поколения России на 
рынке труда.
На вопросы отвечали 1000 молодых россиян в возрасте от 18 до 30 лет. 50% из них работают на 
полную  ставку. Стаж  работы более трех лет имеет 44% участников опроса. Опрошенные работают в 
различных сферах от консалтинга, производства и банковского сектора, до различных вакансий в 
сфере продаж.Только 17% посвящают все свое время образованию, что несколько ниже, чем процент 
учащихся в других странах, – 27%. При этом только 11% респондентов работают в режиме неполной 
занятости.
Результаты исследования говорят о том, что 76% респондентов заинтересованы в открытии 
собственного бизнеса в будущем или даже видят это главной целью своей карьеры.
Советская Россия

Профсоюзы просят увеличить зарплаты работникам лесной отрасли Карелии
Трехсторонняя комиссия Карелии готовит обращение в трехстороннюю комиссию России в защиту 
работников лесных отраслей.
"Обращение в РТК (Российскую трехстороннюю комиссию по социально-трудовым отношениям) 
готовит Трехсторонняя комиссия Карелии.  Коллегиальный орган хочет привлечь всеобщее внимание 
к проблемам работников лесной отрасли", - говорится в сообщении профсоюзов Карелии.
В частности, комиссия просит принять, в качестве минимального базового оклада по должностям, 
отнесенным к профессиональным квалификационным группам минимальный прожиточный 
минимум.
Утвердить размеры окладов работникам наземных служб пожаротушения, парашютно-пожарных 
(десантно-пожарных) команд, летного состава к окладам работников данных направлений 
профессиональной деятельности установленных Федеральной противопожарной службой МЧС 
России.
Выплачивать молодежи (до 30 лет) северную надбавку к зарплате в полном размере с первого дня 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В настоящее время в Карелии после последней индексации зарплаты размеры базовых окладов 
составляют: государственного инспектора по охране леса — 5229 рублей, десантника–пожарного и 
парашютиста–пожарного — 3573 рубля.
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"Средняя зарплата в лесничестве — от 17 до 24 тысяч в пожароопасный период. Зарплата молодого 
специалиста — 9 тысяч 20 рублей. Есть работники, которые получают зарплату менее 12 тысяч 
рублей, это в том числе и такие героические профессии, как парашютисты и пожарники", - сказал 
председатель КРО профсоюза работников лесных отраслей Владимир Катиев.
Столица на Онего

Профсоюзы объявили войну «Башнефти»
Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО) подключит Нефтегазстройпрофсоюз России к 
восстановлению ячейки в ООО «Башнефть-Розница». Перед сделкой по продаже пакета акций 
головной компании ОАО «АНК «Башнефть» «Роснефти» дистрибьютер башкирского производителя 
горючего добился полной ликвидации профсоюза «Екатеринбург-химпром» с увольнением и 
сокращением по соглашению сторон состоявшего в нем персонала. На сегодняшний день 
представителям ФПСО в судебном порядке удалось восстановить лишь одного работника. В 
отношении остальных готовятся документы в рамках о взыскании средств, предназначенных для 
оплаты дополнительного отпуска и доплат за труд во вредных условиях. Кроме того, федерация 
намерена возобновить работу профсоюза на предприятии вместе с первичкой «Роснефти».
В настоящее время представители ФПСО готовят обращение в Нефтегазстройпрофсоюз России, куда 
входит межрегиональная профсоюзная организация ОАО «АНК «Роснефть». Свердловские профорги 
надеются привлечь коллег к восстановлению ячейки на ООО «Башнефть-Розница». Ранее сотрудники 
уральского отделения компании попытались ее  создать и восстановить права трудящихся на 
дополнительный отпуск. Однако в ответ на действия активистов руководство отделения предприняло 
давление на профсоюз, куда входили водители бензовозов и сотрудники заправочных комплексов.
«В августе порядка 40 человек уволены под разными предлогами, некоторых склонили к увольнению 
по соглашению сторон. В отделении был фактически ликвидирован транспортный цех, а работа 
передана компании из Уфы. Причем транспортников не стало только в том отделении, где пытались 
создать профсоюз. Сейчас мы готовим письмо к Нефтегазстройпрофсоюзу с предложением 
выработать совместную стратегию действий по восстановлению уволенных сотрудников на работе. 
Хотим добиться и того, чтобы на предприятии отказались от аутсорсинга – приглашенная компания 
все-таки опасный груз возит», – рассказал «Правде УрФО» руководитель департамента развития 
профсоюзного движения ФПСО, председатель «Екатеринбург-химпрома» Василий Деркач.
Параллельно федерация продолжает самостоятельную исковую работу по восстановлению трудовых 
прав уволенных сотрудников «Башнефти».
Впрочем, борьбой за трудовые права сокращенного персонала «Башнефть-Розницы» представители 
ФПСО не ограничиваются. «Мы хотим добиться и ухода тех людей, кто принимал участие в 
увольнения членов профсоюза. Предложения представим поименно: тех, кто подписывал приказ об 
увольнении, кто проводил беседы с сотрудниками об увольнениях. Сейчас они и сами сидят на 
чемоданах. Первое лицо регионального отделения уже под вопросом», – делится мнением Василий 
Деркач.
При этом профорг отмечает, что сложностей в начатой борьбе добавляет отсутствие информации о 
возможном изменении структуры ООО «Башнефть-Розница» в связи с покупкой головной компании 
«Башнефть» «Роснефтью».
Правда УрФО

Голодовка строителей в Оренбуржье: губернатор выдвинул требования
В городе Новотроицке Оренбургской области рабочие субподрядной организации, занимающиеся 
строительством домов, объявили голодовку в знак протеста против финансовых действий 
подрядчика. Как утверждают забастовщики, орская фирма «Ремонтно — строительный центр» не 
рассчиталась с ними за два построенных дома. Дело получило большой резонанс, и в ситуацию 
вмешался губернатор Оренбуржья Юрий Берг. Он поручил первому вице-губернатору-первому 
заместителю председателя правительства Сергею Балыкину, руководителю Минстроя области 
Александру Полухину и главе города Юрию Араскину разобраться в ситуации с голодовкой рабочих 
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строительной бригады в Новотроицке. Глава региона потребовал встать на защиту рабочего человека.
«Такого допускать нельзя. Люди не должны страдать, они выполнили работу и заработную плату им 
должны выплатить в полном объеме», — подчеркнул Юрий Берг.
После вмешательства губернатора, 24 октября, в администрации Новотроицка на уровне первого 
заместителя главы города Артема Липатова прошло совещание по урегулированию финансовых 
споров между генеральным подрядчиком и субподрядных организаций, выполнивших работы.
Администрация города выступила арбитром в непростой ситуации, преследуя цель — защитить 
интересы людей, которые, выполнив работы, до сих пор не получили плату за свой труд и вынуждены
идти на крайние меры, вплоть до объявления голодовки.
«При этом муниципалитет все свои финансовые обязательства перед генподрядчиком выполнил в 
полном объеме. Люди, которые сегодня требуют выплаты зарплат, состояли в трудовых отношениях с
субподрядными организациями. Ситуация будет оставаться на контроле до последней точки в этом 
деле, которую, вероятней всего, придется ставить в суде», — заявили в пресс-службе правительства и 
главы региона.
По словам генерального подрядчика Сергея Дмитриева, его компания находится в убытке. Сейчас на 
расчётных счетах фирмы всего 3500 рублей. Критическая ситуация сложилась из-за нехватки средств, 
возникшей на фоне роста цен на энергоносители и стройматериалы. Помимо этого в строительство 
последнего дома пришлось вкладывать собственные средства. Однако он обещал частично решить 
финансовый вопрос до 25 ноября.
ИА REGNUM

Мировые новости

Топ-менеджеры Huyndai согласились на сокращение зарплаты на 10%
Заработная плата почти тысячи исполнительных директоров корейского автопроизводителя Hyundai 
сократится на 10% впервые за последние семь лет, пишет Reuters.
Данное решение затронет менеджмент компании в 51 отделении. Оно было принято 
исполнительными директорами добровольно. Представитель компании не сообщил, сколько Hyundai
сэкономит в результате сокращения заработных плат.
В последнее время Huyndai теряет долю на основных рынках, таких как Китай и Южная Корея. Также 
спрос на автомобили компании снижается и на рынках других развивающихся стран.
«Сокращение зарплаты несуществественное, но символизирует тяжесть положения Hyundai», — 
сказал эксперт исследовательской фирмы Chaebul.com Чанг Сун-Сап.
Прибыль компании продолжает стабильно снижаться из-за ослабленного спроса на самых крупных 
рынках компании. Во II квартале 2016 года прибыль Hyundai снизилась по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года на 1,5% — до $1,76 трлн корейских вон ($1,55 млрд).
RNS

Bloomberg узнал о планах Twitter сократить около 8% сотрудников
Компания Twitter собирается распространить заявление о сокращении сотрудников, пишет Bloomberg
со ссылкой на источник, знакомый с ситуацией. 
По данным источника агентства, компания может сократить примерно 8% рабочего штата, или около 
300 человек. Подобные кадровые изменения уже происходили в компании год назад.
За последние 12 месяцев акции Twitter упали в цене на 40%, что затруднило возможность компании 
конкурировать с такими гигантами, как Alphabet Inc.’s Google и Facebook Inc. Предполагается, что 
сокращение численности сотрудников облегчит это давление на Twitter, отмечает Bloomberg.
РБК

Греческие журналисты проведут во вторник пятичасовую забастовку
"В стачке участвуют все журналисты, работающие во всех частных, государственных и общественных 
средствах массовой информации (печать, вещание и онлайн), на общественном радио и телевидении
ERT, в Афинском Македонском агентстве новостей, в генеральном секретариате информации и 
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печати, в пресс-службах, с целью защиты их прав", — говорится в заявлении Союза редакторов 
ежедневных афинских газет (ESIEA), одного из крупнейших профсоюзов журналистов Греции.
Стачка проводится в связи с проведением общего собрания Единой журналистской организации 
дополнительного пенсионного обеспечения, страховании и помощи (EDOEAP), на котором будет 
обсуждаться ситуация со страховым обеспечением журналистов.
По требованию международных кредиторов правительство Греции изменило работу отраслевых 
фондов социального страхования. Как пояснили сотрудники телевидения, изменения приведут к 
снижению пенсий журналистов, которые многие годы отчисляли средства в профессиональные 
фонды страхования. ESIEA называет "беспрецедентным" наступление на социальное страхование.
РИА Новости

Латвийские студенты требуют остановить сокращение бюджетных мест
Сегодня, 25 октября, правительство Латвии после острой дискуссии отложило принятие решения о 
выделении дополнительного финансирования для высших учебных заведений — деньги необходимы
для сохранения бюджетных мест для студентов. Во время заседания правительства перед зданием 
Кабинета министров прошла акция протеста — студенческий флешмоб, сообщает портал Delfi.lv.
Министры вернутся к рассмотрению этого вопроса через две недели. В свою очередь, руководитель 
Латвийского объединения студентов Майра Белова, рассказала, что студенты планируют потратить 
это время на проведение новых акций протеста. Также сообщается, что на заседании правительства 
представители Латвийского профсоюза работников образования и науки предупредили, что к 
студентам присоединятся вузовские преподаватели.
Напомним, Латвийское объединение студентов требует от правительства не уменьшать число 
финансируемых из бюджета учебных мест в вузах. Представители объединения, ознакомившись с 
утвержденным правительством проектом госбюджета на 2017 год, заявили, что не поддерживают 
часть бюджета, которая касается высшего образования, а именно, в подведомственных Министерству
образования и науки вузах число бюджетных мест в 2017 году планируется сократить на 3559, а к 
2019 году — в целом на 5457.
ИА REGNUM

Женщины Исландии провели массовую акцию протеста
Несколько тысяч женщин Исландии приняли участие 24 октября в демонстрации за равенство оплаты
труда с мужчинами, сообщает The Independent.
По словам представителей профсоюзов и организаций по защите прав женщин, несмотря на высокий
уровень полового равенства в стране, женщины по-прежнему получают в среднем на 14% — 18% 
меньше, чем мужчины. Это означает, что, по сути, каждая женщина в Исландии с 14:38 каждый день 
работает бесплатно.
Акция протеста прошла на центральной площади исландской столицы Аустурволлюр. В то же самое 
время подобные протесты, но меньших масштабов проходят и в других городах островного 
государства.
ИА REGNUM

Новости региона

В Петербурге стали реже травмироваться на работе
В Петербурге по сравнению с 2015 г. количество производственных травм сократилось на 13 %. 
Погибших на производстве стало почти в 2 раза меньше. 
С начала года в Петербурге производственные травмы разной степени тяжести получили более 1,2 
тыс. горожан, сообщают в Санкт-Петербургском региональном отделении Фонда социального 
страхования РФ.
Легким испугом и незначительными травмами отделались чуть более 1 тыс. человек. Серьезно 
повредили здоровье 112 человек.
По сравнению с прошлым годом травм на производстве стало заметно меньше. Для сравнения: за 
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аналогичный период 2015 г. региональным отделением Фонда социального страхования РФ было 
зафиксировано 1409 случаев производственного травматизма.
В этом году не обошлось без смертельных случаев на производстве. Так, по данным Фонда 
социального страхования РФ, за 9 месяцев зафиксировано 37 смертей. Это почти в 2 раза меньше, 
чем в прошлом году – тогда жертвами стали 69 человек.
Самые неблагополучные
Снижение производственного травматизма наблюдается не только в Петербурге, но и в других 
регионах страны, отмечают в Фонде социального страхования РФ.
Позитивная тенденция обусловлена том числе и работой Фонда по выделению средств на 
обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний петербуржцев, занятых на работах с вредными или опасными 
производственными факторами. Самой неблагополучной сферой в части охраны труда в России 
остается строительная отрасль. Именно на стройках несчастные случаи фиксируются чаще всего. 
Статистика говорит о том, что каждый пятый смертельный случай на производствах в России 
происходит в строительной отрасли. В прошлом году, по данным Роструда, доля смертельных случаев
на стройке составила 22,5 % от общего количества пострадавших со смертельным исходом.
Право на страховку
Для тех, кто в результате производственной травмы повредил здоровье, государство 
предусматривает ряд гарантий и компенсаций. 
При получении травмы на производстве скрывать этот факт от своего работодателя, оформив отгул 
или больничный лист по бытовой травме, как минимум невыгодно, подчеркивают специалисты.
"Такие случаи необходимо расследовать и оформлять в установленном порядке, то есть как 
несчастный случай на производстве. Расследованием должна заниматься комиссия, созданная 
работодателем. Итогом такой работы является акт, один из экземпляров которого выдается на руки 
пострадавшему", – пояснила Наталья Кривоногова, начальник отдела страхования профессиональных
рисков Санкт-Петербургского регионального отделения Фонда социального страхования РФ.
"Важно помнить, что все выплаты идут с официальной заработной платы. Требуйте заключения 
трудового договора. Только в этом случае ФСС РФ дает гарантии выплат и пособий всем 
пострадавшим на производстве на 100 %", – подчеркнула Наталья Кривоногова.
Петербургский дневник

Заводы Ленобласти устроили для школьников "Неделю без турникетов"
Служба занятости населения Ленинградской области организовала для учащихся нескольких районов
экскурсии на предприятия 47-го региона. Более одной тысячи школьников приняли участие в акции.
"Неделя без турникетов" - ключевое мероприятие всероссийского проекта "Работай в России!". Его 
основной целью стало профориентационное информирование школьников, студентов и их родителей
о деятельности предприятий 47-го региона, а также популяризация профессий и специальностей, 
востребованных на производстве.
В Лужском районе экскурсии проводились в течение всей недели. Ребята посетили девять 
предприятий. Специалисты службы занятости Волховского района выступили на общешкольном 
родительском собрании с информацией о проблемах выбора профессии подрастающим поколением.
В Гатчинском, Кингисеппском, Кировском, Лодейнопольском районах профориентационные 
консультанты провели лекции о рынке труда и востребованных на производстве профессиях, 
познакомили школьников с порталом "Работа в России". 600 учеников посетили ярмарку учебных 
мест в Киришском районе. 
Среди предприятий, на которые организованы экскурсии - ОАО "Лужский абразивный завод", ООО 
"Комацо", ООО "Форесия АДП", ОАО "Химик", ЗАО "Приборостроитель", ООО "Би Питрон" и другие, 
Оnline47

Брицун предложил создать городки для мигрантов с госуслугами
Трудовых мигрантов можно обеспечить возможностью получить патенты прямо на территории жилых
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городков у строек, ведущихся на территории Ленинградской области. Соответствующий пилотный 
проект, который можно распространить и на другие регионы России, разрабатывается в областном 
правительстве - ообщил глава комитета по труду и занятости населения  Алексей Брицун. 
На заседании координационного совета с застройщиками по вопросам комплексного развития 
территорий зампред правительства Ленобласти по строительству Михаил Москвин констатировал, 
что при исполнении поручения полномочного представителя президента РФ в СЗФО по решению 
проблемы конфликтов с участием трудовых мигрантов власти пришли к выводу, что никто не несет 
ответственности "за правопорядок, регулирование взаимоотношений между иностранными 
рабочими, которые работают на стройках". 
"В этой сфере царит коллективная безответственность. Нет таких полномочий у Госстройнадзора, не 
хватает участковых уполномоченных полиции на такую огромную "армию" строителей, 
миграционная служба, вошедшая в состав МВД, только оформляет и проводит плановые и 
внеплановые проверки, а застройщики и вовсе пеняют на подрядчиков. Единственная возможность 
заниматься вопросом заключается в совместной работе всех органов власти и застройщиков", - 
заключил Москвин. 
По словам главы комитета по труду и занятости населения Алексея Брицуна, случаи правонарушений 
с участием трудовых мигрантов, действительно, участились. 
«Значительное количество мигрантов приезжают в регион для поиска работы. При этом зачастую они
даже не имеют представления о том, где они будут работать в ближайшее время. Региональным и 
федеральным органам исполнительной власти необходимо выработать такую модель привлечения 
иностранной рабочей силы, чтобы мы понимали, где находится тот или иной гражданин, и к какому 
работодателю он имеет отношение", - сказал Брицун. 
По его словам, в настоящее время в правительстве Ленобласти разрабатывается пилотный проект, 
который позволит решить эту проблему. Предполагается, что рядом со строительными площадками 
будут размещены городки для мигрантов, которые будут включать в себя всю необходимую для 
жизни рабочих инфраструктуру - прачечные, пункты питания, душевые, туалеты итд . 
Мигрант даже получит возможность поискать нового работодателя. Так, на территории такого 
городка, по словам Брицуна, можно будет организовывать прохождение медкомиссий, тестирование 
на знание языка, фотографирование, подачу полного пакета документов для оформления органами 
МВД и получения трудового патента. Это, подчеркнул областной чиновник, «минимизирует поездки 
иностранцев по территории субъекта, обеспечит безопасность населения страны и, как следствие, 
поможет избежать конфликтных ситуаций".
Online47

Среда, 26 октября 

Новости ЛФП

АО «Климов» - лицом к будущим профессионалам
125 октября на АО «Климов» состоялось открытие учебно-производственного участка в рамках 
программы по подготовке кадров, в том числе, и слесарей-сборщиков авиационных двигателей. 
Также в этот день лучшим студентам петербургских вузов, которые учатся кафедрах, являющихся 
базовыми для этого двигателестроительного предприятия, были торжественно вручены стипендии 
имени В.Я.Климова. Размер ежемесячной стипендии составляет 5 тысяч рублей.
Вновь открытый участок создан в рамках учебного центра АО «Климов», который проводит все виды 
обучения, необходимые для развития персонала. Участок оснащен не только всем необходимым 
инструментом, но и специальными компьютерными программами. Они позволяют начинающим 
слесарям рассмотреть, увидеть работу, а также собрать и разобрать реактивный или турбовальный 
двигатель в виртуальном пространстве.
Исполнительный директор АО «Климов» Герой Советского Союза Александр Ватагин обратил 
внимание на макет вертолетного двигателя ВК-2500, установленный в помещении нового учебно-
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производственного участка. Он собран из настоящих, хотя и неликвидных деталей. Теперь будущие 
виртуозы сборки «штучного товара» (а таковым является практически вся продукция предприятия) 
смогут оттачивать свои навыки на настоящем изделии не опасаясь того, что двигатель может быть 
поврежден. Ранее это обстоятельство делало практиканта, в большей степени, наблюдателем 
производственного процесса, что вовсе не шло ему на пользу как профессионалу.
Руководители учебных заведений-партнеров АО «Климов», - а это Санкт-Петербургский 
политехнический университет имени Петра Великого, БГТУ «Военмех», а также Технический лицей 
«Приморский», - торжественно закрутили последние не закрученные гайки в макете. Эта процедура 
заменила собой традиционное разрезание алой ленточки.
Чуть позже лучшие студенты и учащиеся вышеперечисленных учебных заведений, проходящие свою 
стажировку на АО «Климов», в торжественной обстановке получили свидетельства о награждении их 
именной стипендией В.Я.Климова и ценные подарки. Большинство из ребят не скрывает, что 
3kсобирается связать свою дальнейшую судьбу именно с этим предприятием.
Символично, что церемония награждения прошла в помещении профсоюзного комитета АО 
«Климов». Ее председатель, Герой России Валерий Чухванцев, напомнил о том, что профсоюзная 
первичка также ведет огромную работу с молодежью. При профкоме активно действует молодежный
совет. «Молодежь на предприятии мотивирована и заинтересована. Ей созданы все условия. В числе 
прочего, это разнообразная культурная и спортивная программа», - рассказывает профлидер, 
подчеркивая, что многочисленные социальные гарантии молодым сотрудникам прописаны в 
коллективном договоре предприятия, который, кстати, стал победителем традиционного конкурса  
Ленинградской Федерации профсоюзов «Лучший коллективный договор на территории Санкт-
Петербурга» среди предприятий внебюджетной сферы. 
Сайт ЛФП  

Новости России

Новая система социальных услуг: что это значит, когда появится и кого затронет
Через четыре года в России заработает новая система социальных услуг. Об этом сообщила вице-
премьер Ольга Голодец.
Что означает внедрение новой системы соцуслуг?
С 2020 года сотрудники соцсферы перейдут на единые профессиональные стандарты. Это позволит
значительно упростить  схему  получения социальных  услуг,  а  также сэкономить  время как  самим
гражданам, так и представителям ведомств.
Кроме того, в России появится система допуска к должностям в социальной сфере, неотъемлемой
частью  которой  станут  профессиональные требования.  Это  значит,  что  человек  без  специального
образования не сможет занимать должности в соцсфере.
Почему понадобились новые стандарты?
Вопрос  о  необходимости  их  разработки  был  поставлен  в  2012  году,  когда  из  регионов  начали
поступать  массовые  жалобы  на  некомпетентность  сотрудников  госучреждений,  в  которых
предоставляют соцуслуги.
По  словам  экспертов,  сегодня  в  РФ  фактически  нет  социальных  работников,  которые  могут
профильно работать, например, в сфере опеки и попечительства.
В органах опеки штат укомплектован профессионально только на 20–22% — это люди, которые на
профессиональном уровне понимают, что они делают. А 4/5 — это люди из других сфер, изначально
не связанные с социальной работой. И
На  данный  момент  утверждены  девять  профессиональных  стандартов:  специалист  по
реабилитационной  работе  в  социальной  сфере,   специалист  органа  опеки  и  попечительства  в
отношении  несовершеннолетних,  специалист  по  работе  с  семьей,  психолог  в  социальной  сфере,
социальный работник,  специалист  по социальной работе,  руководитель организации социального
обслуживания,  руководитель  учреждения медико-социальной экспертизы,  специалист  по  медико-
социальной экспертизе. 
По данным Минтруда, в России порядка 9,5 млн человек в госсекторе занято в социальной сфере.
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"Если  говорить  о  социальном  обслуживании,  то  это  порядка  600  тыс.  человек,  —  отмечает
замминистра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова. — Социальные работники, по которым
разработан соцстандарт, — это порядка 145 тыс. человек".
ТАСС

Помощник Голодец рассказал о ситуации со средствами на доплаты пенсионерам
 Все необходимые средства на доплаты пенсионерам заложены в трехлетнем бюджете, сказал РИА
Новости пресс-секретарь вице-премьера Ольги Голодец Иван Слепцов.
Ранее  РБК сообщал,  что  количество  малоимущих  пенсионеров  в России  в 2017  году  превысит  4
миллиона  человек  и продолжит  расти.  К  2019  году  траты  государства  на доплаты  пенсионерам
до прожиточного минимума достигнут 117 миллиардов рублей, что в 2,7 раза больше по сравнению
с расходами, предусмотренными бюджетом 2016 года.
РИА Новости

Минтруд изучит опыт иностранных компаний по уходу за инвалидами
Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил Минтруду изучить опыт зарубежных компаний
по уходу за инвалидами и доложить о результатах к февралю 2017 года.
Поручение  дано  по итогам  тридцатого  заседания  консультативного  совета  по иностранным
инвестициям, которое состоялось 17 октября.
"Минтруду  России  изучить  положительный  опыт  зарубежных  компаний  в сфере  организации
и обеспечения  ухода  за инвалидами,  в том  числе  детьми-инвалидами,  пожилыми  гражданами,
полностью утратившими способность к самообслуживанию", — говорится в сообщении.
В  частности,  министерству  необходимо  обратить  внимание  на вопросы  доступности  социальной
помощи и услуг, повышения их качества, а также совершенствования контрактной системы в сфере
государственных закупок товаров и услуг для социальной помощи населению.
РИА Новости

Опрос: кризис не повлиял на желание россиян покинуть страну
По данным опроса ВЦИОМа, доля граждан, желающих эмигрировать из России, за последние годы не
увеличилась, несмотря на санкции и экономический кризис, передает РИА «Новости».
О желании уехать за границу на постоянное место жительства заявили 11% россиян. Отмечается, что с
2011 года эта цифра держится на уровне 11–13%.
При этом только 7% от этого числа хотят покинуть Россию в течение ближайших нескольких лет, 13%
— в течение трех-пяти лет, больше половины (51%) еще не думали об этом, а 18% — думали, но не
знают, когда это может произойти. 
Большинство  от  числа  желающих  переехать  (63%)  не  проявляют  никакой  активности  для
осуществления задуманного, 16% — учат иностранный язык, 15% — копят деньги, по 4% опрошенных
сообщили о поиске работы или подходящей образовательной программы за рубежом.
Наиболее привлекательной для переезда для россиян стала Германия (12%), на втором оказались
США (7%), следом идут Франция (5%), Англия (4%), Канада и Италия (по 3%).
Газета.ru

Улюкаев спрогнозировал рост реальных зарплат россиян 
Министр экономического развития Алексей Улюкаев рассказал в Совете Федерации, как будут расти
зарплаты россиян в ближайшие три года,  какой будет  инфляция и в  целом состояние экономики
страны. Об этом он говорил, представляя сенаторам прогноз социально-экономического развития РФ
на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов.
В начале выступления Улюкаев отметил динамику важных для россиян показателей в этом году.
"Стала выправляться динамика реальной заработной платы - и через сокращение инфляции, и через
постепенное  восстановление  потребительского  кредитования...  Наконец,  за  9  месяцев  реальная
заработная плата вышла в область положительных значений - 0,4% рост реальной заработной платы",
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- подчеркнул он.
Напомним,  что  под  "реальной"  зарплатой  чиновники  понимают  фактические  (номинальные)
зарплаты, поправленные на инфляцию.
При этом россияне пока не спешат бежать в магазины. "Оборот розничной торговли - наш главный
локомотив роста - серьезно отстает, по итогам 9 месяцев у нас минус 5,4% по этому показателю", -
констатировал Улюкаев.
В  следующем  году  торговля  пойдет  успешнее  -  в  МЭР  ожидают  ее  восстановление.  Ситуация  с
реальной  зарплатой  улучшится.  "Зарплаты  будут  расти  довольно  быстро  -  это  касается  и
бюджетников, и частного сектора", - пообещал министр. Рост зарплат превысит 3% за год, уточнил он.
В целом инфляцию удается победить,  сделал вывод чиновник.  Минэкономразвития ожидает  этот
показатель  на  конец  года  на  уровне  5,7-5,8%.  "В  результате  восстановительного  роста  спроса,  и
домашнего хозяйства, и бизнеса, удастся сохранить тенденцию на снижение инфляции, и она во все
годы в варианте "базовый плюс" будет меньше 5%", - продолжил он.
Российская газета

Россия заняла 75 место в рейтинге гендерного равенства 
Россия заняла 75 место в рейтинге гендерного равенства, следует из ежегодного доклада Всемирного
экономического форума (ВЭФ). Всего в рейтинге участвовали 144 страны.
Рейтинг отражает положение, права и роль женщин и мужчин в различных сферах общественной и 
экономической жизни, а также в политике.
Россия получила 0,691 балла. Среднемировой уровень - 0,68 балла. Как поясняют авторы доклада, 
это означает, что разрыв в обеспечении равноправия между женщинами и мужчинами в нашей 
стране преодолен на 69,1%. Примечательно, что в прошлом году Россия также занимала 75 место с 
показателем 0,694 балла.
Авторы доклада отмечают, что наша страна "сохранила свою позицию, несмотря на небольшое 
снижение в сфере равенства в доходах и заработке".
На первом месте в рейтинге Исландия, за ней следуют Финляндия и Норвегия. Лучше всего в мире 
обстоит ситуация с доступом женщин к здравоохранению и образованию (реализован на 96 и 95% 
соответственно), хуже всего с политикой (всего на 23%).
Российская газета

В Госдуме не увидели механизма реализации идеи о "налоге на тунеядство"
Минтруд РФ пока не представил в Госдуму конкретного проекта закона о налогообложении 
неработающих граждан, сообщил журналистам первый замруководителя думской фракции "Единая 
Россия" Андрей Исаев.
Он отметил, что депутаты пока не видят механизма, как Минтруд будет разделять получающих 
зарплату "в конверте" от тех, кто действительно не имеет возможности устроиться на работу.
Есть очень серьезные опасения, каким образом министерство труда планирует отделить вот этих 
недобросовестных получателей зарплаты, скажем так, от людей, которые реально не работают - 
домохозяек, жен офицеров, которые находятся с ними и не могут получить работу, студентов, людей, 
которые потеряли работу, но пока не зарегистрировались в федеральной службе занятости. Мы этого 
механизма не видим", - сказал Исаев.
"Для нас очевидно, что налагать финансовое бремя на этих людей недопустимо", - подчеркнул 
первый заместитель руководителя фракции "Единой России" в ГД РФ.
При этом он согласился, что Минтруд также можно понять: значительное число граждан получают 
заработную плату "черным" налом. Это означает, что они никак не участвуют в формировании 
пенсионной системы, за них не платятся взносы на обязательное медицинское страхование, а 
возможностями они пользуются.
ИНТЕРФАКС
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Мировые новости

В Донецкой области горняки шахты Стаханова объявили забастовку
Горняки  шахты  имени  Стаханова  украинского  госпредприятия  "Красноармейскуголь"  в Донецкой
области  объявили  забастовку  в связи  с задержкой  выплаты  зарплаты,  сообщил  в среду  глава
Независимого профсоюза горняков Украины Михаил Волынец.
Накануне Минэнерго Украины заявляло, что правительство планирует войти в новый год без долгов
по заработной плате перед шахтерами.
"В  связи с задержкой выплаты зарплаты и в  очередной  раз  нарушением  отраслевого  соглашения
о выплате зарплаты не позднее 25 числа текущего месяца, часть горняков крупнейшей на Украине
шахты  имени  Стаханова,  начиная  с первой  смены,  отказалась  спускаться  в шахту.  В  то  же  время
прибыли  сотрудники  полиции,  вооруженные  автоматами,  которые  требовали…  предоставить
письменное  объяснение  относительно  проведения  забастовки.  Я,  как председатель  Независимого
профсоюза  горняков  Украины,  обращаю внимание на непрофессиональные действия  полиции и в
высшей степени наглые", — написал Волынец на своей странице в Facebook.
РИА Новости

Забастовка бортпроводников Eurowings 27 октября продлится 24 часа
Профсоюз бортпроводников UFO заявил, что забастовка в авиакомпании Eurowings 27 октября будет
круглосуточной, об этом сообщил в среду официальный представитель организации.
Ранее  между  руководством  авиакомпании  и представителями  профсоюза  состоялись  тарифные
переговоры, однако сторонам не удалось достичь согласия.
Спор об уровне оплаты между бортпроводниками и авиаперевозчиком длится уже более трех лет.
Несмотря на то, что Eurowings входит в концерн Lufthansa, сотрудники авиакомпании получают более
низкую зарплату. Они требуют гарантий сохранения рабочих мест, лучшего пенсионного обеспечения
и долевого участия в сверхприбыли авиаперевозчика.
РИА Новости

Работники "Запорожьеоблэнерго" объявят забастовку из-за невыплаты зарплат
Работники  компании  "Запорожьеоблэнерго"  намерены  объявить  забастовку  из-за  невыплаты
зарплат,  заявил в среду  председатель независимого отраслевого профсоюза  энергетиков Украины
Валерий Погорелый.
"Долг по зарплате перед трудовым коллективом растет и по состоянию на 24 октября зафиксирован
в размере  41,893  миллиона  (гривен,  около 1,6  миллиона  долларов —  ред.)…  В  настоящее  время
профком облэнерго занимается подготовкой конференции, которая планируется на пятницу или на
следующий понедельник с конкретным вопросом — объявление страйка. Другого пути уже нет", —
заявил Погорелый на пресс-конференции.
По его  словам,  трудовой коллектив  уже неоднократно обращался  к премьеру  Украины,  министру
энергетики  и прочим  компетентным  государственным  органам,  однако  проблему  задолженности
решить  не удалось.  В  связи  с этим  коллектив  обратился  к президенту  страны  Петру  Порошенко
с требованием решить проблему компании.
РИА Новости

Новости региона

Продажи машин в Петербурге упали на 12%
В сентябре в Петербурге продажи автомобилей сократились на 12% (хуже по итогам одного месяца в
этом году рынок падал только в январе — на 21%). Дилеры реализовали 10179 машин,.
За  девять  месяцев  было  продано  85989  новых  автомобилей,  что  на  6%  меньше  показателя  за
аналогичный период прошлого года.
Лучшую  динамику  продаж  продолжает  показывать  Jaguar,  реализация  автомобилей  которого
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выросла в январе—сентябре на 97%. Российский рынок авто в сентябре сократился на 10,9%.
Росбалт

Ординаторам и интернам в Петербурге предоставят льготные проездные
Обучающимся по программам ординатуры и интернатуры предоставят льготные проездные билеты
для  проезда  в  наземном  общественном  транспорте  и  в  метро  Петербурга.  Данные  изменения  в
Социальный кодекс  были одобрены городским ЗакСом.
«В  данный  момент  городские  льготы  предоставлены  не  всем  категориям  обучающихся,  которые
обозначены в федеральном законе. Из категории льготников выпадают те, кто проходит программы
ординатуры и интернатуры. Таким образом, мы можем оказать им поддержку и включить их в число
тех,  кто  может  покупать  проездные  со  скидкой», —  пояснил  представитель  губернатора  Михаил
Бродский.
Согласно документу, за счет городской казны будет оплачено до 40% стоимости единого месячного
проездного. Средства на реализацию изменений были заложены в проект бюджета на следующий
год, подчеркнул Бродский.
Росбалт

Всеволожский "Форд" продолжает сокращать работников
Завод "Форд Мотор Компани"  во Всеволожске сокращает  88 сотрудников  сейчас  и  еще 130  — в
начале следующего года.
Об этом 26 октября сообщили в комитете по труду и занятости населения Ленинградской области.
"Руководство  завода  "Форд"  уведомило  администрацию  Ленобласти  о  высвобождении  части
сотрудников  в  связи  с  сокращением  объема  производства.  По  соглашению  сторон  компания
расторгла трудовые договоры с выплатой пяти окладов с 88-ю работниками. В начале следующего
года  планируется  сокращение  еще  130  сотрудников.  Высвобождаемым  сотрудникам  будут
предложены вакансии в автокластере", - сообщил председатель комитета Алексей Брицун.
В ведомстве уточнили, что после сокращения в следующем году на заводе продолжат работу еще
1080 человек. А незанятыми в Ленинградской области остаются 18 тысяч вакансий, из них 4 тысячи
рабочих мест – в обрабатывающей отрасли промышленности.
47News

Четверг, 27 октября 

Новости ЛФП

Юбилею петербургского троллейбуса посвящается
Двадцать первого октября исполнилось 80 лет с начала открытия троллейбусного движения в 
Петербурге-Ленинграде. В этот осенний день 1936 года на маршрут от Красной площади (ныне 
площадь Александра Невского) до площади Труда впервые вышел новый транспорт – «безрельсовый 
трамвай», как ленинградцы тогда называли троллейбус. Протяженность первого маршрута тогда 
составляла всего около 6 километров.
Сегодня на улицах Северной столицы работает 46 троллейбусных маршрутов, на линию выходят 640 
единиц подвижного состава, маршрутная сеть насчитывает 527,8 км. Троллейбус — один из самых 
экологичных и романтичных видов городского транспорта, настоящая визитная карточка Петербурга.
Вчера во Дворце труда собрались представители коллектива СПб ГУП «Горэлектротранс» и 
многочисленные гости, на торжество, посвященное сразу двум праздникам — юбилею начала 
троллейбусного движения в нашем городе и предстоящему Дню работника автомобильного и 
городского пассажирского транспорта, который будет отмечаться 30 октября.
Председатель Комитета по транспорту Санкт-Петербурга Александр Головин, поздравляя юбиляров от
имени губернатора Георгия Полтавченко, заверил, что в городе будет сохранятся приоритет 
электротранспорта, как самого экологичного. Этот вид транспорта продолжит развиваться с учетом 
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современных технологий. На службу горожанам приходят и будут приходить новые, инновационные 
троллейбусы с увеличенным автономным ходом и электробусы.
Заместитель председателя Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области работников жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания Николай Наумов, 
поздравив виновников торжества от имени председателя Межрегионального профсоюза Нины 
Леонтьевой, отметил, что сегодня «Горэлектротранс», пожалуй, одно из самых стабильных 
предприятий в городе. Хотя его коллективу пришлось пережить и тяжелые в финансовом плане годы 
«дикого» рынка, в настоящее время на предприятии достойные социальный пакет и условия труда. 
Этого удалось достичь во много благодаря налаженному, конструктивному социальному партнерству 
между первичной профсоюзной организацией и руководством «Горэлектротранса». «Социальное 
партнерство здесь на высоте» - отметил Николай Наумов и в подтверждение своих слов вручил 
председателю первичной профорганизации предприятия Галине Крыловой и директору СПб ГУП 
«Горэлектротранс» Василию Острякову Почетный диплом Межрегионального профсоюза - «За 
плодотворное сотрудничество в решении социально-экономических задач». Также профсоюзная 
организация и администрация предприятия награждены дипломом Межрегионального профсоюза - 
за совместную организацию традиционного конкурса детских рисунков «Трамваи и троллейбусы в 
городе на Неве».
Золотого знака Межрегионального профсоюза удостоена председатель профорганизации 
трамвайного парка №3 Надежда Чащилова.
Также в этот день большой группе работников были вручены награды Ленинградской Федерации 
профсоюзов, Межрегионального профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области работников 
жилищно-коммунальных организаций и сферы обслуживания, Минтранса РФ, губернатора, ЗакСа и 
Комитета по транспорту города.
Как отметил директор Василий Остряков, работников «Горэлектротранса» отличают особая 
приверженность своему делу — подавляющая часть коллектива трудится здесь уже на протяжении 
многих лет. Работа на городском электрическом транспорте требует высокого профессионализма, 
терпения, выдержки и постоянного чувства ответственности. Всем этим представители предприятия, 
по словам его директора, обладают сполна.  
Сайт ЛФП

Спортивный год начинается с тенниса
Соревнования по настольному теннису среди девушек прошли в Санкт-Петербургском акушерском
колледже. Они стали открытием Второй профсоюзной Спартакиады для обучающихся медицинских
образовательных организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Учрежденная Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией профсоюза
работников здравоохранения РФ спартакиада объединяет спортсменов из числа учащихся средних
специальных медицинских учебных заведений Северной столицы и проходит с октября по май.
Будущие  фельдшеры,  акушерки,  медицинские  сестры,  рентгенлаборанты  и  зубные  техники
соревнуются в рамках спартакиады сразу по шести видам спорта. Это настольный теннис, волейбол,
баскетбол, стритбол, легкая атлетика, а также дартс.
Как  рассказал  помощник  представителя  профсоюза  работников  здравоохранения  РФ  в  СЗФО
заместитель  председателя  Молодежного  Совета  Ленинградской  Федерации  профсоюзов  Алексей
Панферов,  в  первой спартакиаде,  прошедшей в  2015 — 2016 учебном году приняли участие 450
учащихся медицинских ссузов Петербурга.
Перед  началом  нынешних  состязаний  Алексей  Панферов  вручил  победителям  прошлогодней
спартакиады кубки и почетные грамоты.
В состоявшемся затем теннисном турнире померились силами девчата сразу из восьми медицинских
ссузов. В результате, первое место завоевала команда Медицинского колледжа №3, на втором —
девушки  из  Медицинского  колледжа  №2;  и  на  третьем  месте  теннисистки  из  Медицинского
техникума № 2.
Интересно, что некоторые из юных спортсменок давно и активно занимались теннисом, а некоторые
взяли  в  руки  ракетку  лишь,  надев  белый  халат  и  погрузившись  в  студенческую  жизнь.  Все  они
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отмечают важную роль профсоюза в организации студенческого досуга и сплочения их коллективов.
Главный  судья  соревнований  —  преподаватель  физического  воспитания  Санкт-Петербургского
колледжа  №3  Иван  Потапов  отметил  важность  и  своевременность  этой  спортивной  инициативы
профсоюза. «Спортивные состязания отвлекают подростков от улицы, а значит, и от связанных с нею
негативных  явлений.  Кроме того,  юноши и девушки,  заинтересовавшись  спортом,  показывают  на
занятиях более лучшие результаты», - доволен педагог.
Его  точку  зрения  полностью  разделяют  и  другие  члены  судейской  коллегии  спартакиады,  среди
которых профессиональные спортсмены и тренеры.
Главные  цели  спартакиады,  как  пояснил  Алексей  Панферов  —  посредством  спорта  поддержать
профсоюзное  движение  и  самоорганизацию  в  студенческих  коллективах;  укрепить  спортивные
традиции  в  медицинских  образовательных  учреждениях;  привлечь  их  студентов  к  регулярным
занятиям  физкультурой  и  спортом,  а  также  повысить  уровень  физической  подготовки  ребят.
Проведение спартакиады также немало способствует и профилактике подростковой преступности и
всех  форм  зависимости.  Немаловажным  остается  и  выявление  наиболее  сильных  спортивных
коллективов и отдельных спортсменов/
Сайт ЛФП

Новости ФНПР

Состоялось заседание Генсовета ФНПР
26 октября в Москве под председательством Михаила Шмакова состоялось заседание Генерального 
Совета Федерации Независимых Профсоюзов России. Были обсуждены вопросы: «О задачах 
профсоюзов в текущих социально-экономических условиях», «О состоянии информационной работы 
в ФНПР, её членских организациях и задачах на предстоящий период в свете решений IX съезда 
ФНПР» и ряд других. В заседании приняли участие представители объединений работодателей, 
депутаты Государственной Думы Российской Федерации.
В докладе Председателя ФНПР Михаила Шмакова и выступлениях членов Генсовета дана 
отрицательная оценка антикризисной политике финансово-экономического блока Правительства РФ, 
в результате которой продолжаются стагнация промышленного производства, уменьшение 
инвестиций в экономику, сдерживание роста заработной платы, сокращение доходов населения, 
падение оборота розничной торговли, увеличение количества бедных в стране.
«Несмотря на рост социальной напряженности в обществе и несмотря на снижение уровня жизни 
работающего человека, у нас, и власти и профсоюзов, всё ещё есть возможность выправить 
положение, - призвал Михаил Шмаков, - но для этого обеим сторонам социального партнёрства 
нужен реальный процесс выполнения договорённостей, а не говорильня для сброса пара. А нам, 
профсоюзам, нужно серьёзно усилить свою «профгруппу» - только это даст новые аргументы на 
переговорах. Там, где слышат РАЗУМ, мы должны быть разумными, там, где «слышат» СИЛУ, мы 
должны быть сильными!»
Генсоветом ФНПР было отмечено предусматриваемое правительственным прогнозом социально-
экономического развития страны на 2017-2019 годы отставание минимального размера оплаты труда
на треть от величины прожиточного уровня, а также снижение покупательной способности среднего 
размера пенсий. Особую тревогу профсоюзов вызывают низкая заработная плата работников 
бюджетной сферы и перенос на 2018 год обязательств майских указов (2012 года) Президента 
Российской Федерации о её повышении.
Члены Генсовета проанализировали действия Федерации Независимых Профсоюзов России, которые 
были направлены на минимизацию влияния негативных социальных и экономических тенденций на 
уровень жизни работников и членов их семей. В частности, участники заседания обратили внимание 
на повышение эффективности социального партнерства на всех уровнях. Было предложено продлить 
на 2017 год действие нынешнего Генерального соглашения между общероссийскими объединениями
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ для 
сохранения достигнутых договоренностей.
С докладом о необходимости повышения эффективности информационной работы выступил 
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секретарь ФНПР, главный редактор Центральной профсоюзной газеты "Солидарность" Александр 
Шершуков. В докладе и выступлениях членов Генерального Совета было отмечено, что 
информационная работа является неотъемлемым инструментом решения уставных задач, равным по
значимости главным направлениям профсоюзной работы.
Вместе с тем Генеральный Совет констатировал, что информационно-пропагандистской работе 
зачастую не уделяется должного внимания, а информационные ресурсы используются недостаточно 
результативно. В ряде членских организаций ФНПР не созданы пресс-службы, не учреждены 
печатные органы, не открыты сайты в интернете, слабо ведётся работа в социальных сетях. Остаются 
невыполненными решения о существенном увеличении подписки на Центральную профсоюзную 
газету «Солидарность».
Члены Генсовета наметили комплексные меры по дальнейшему развитию Единой информационной 
системы ФНПР, совершенствованию информационной работы в современных условиях. Принято 
решение об объявлении 2017 года – ГОДОМ ПРОФСОЮЗНОЙ ИНФОРМАЦИИ.
Основные документы заседания Генерального совета ФНПР будут размещены на сайте ФНПР в 
ближайшее время.
Департамент общественных связей Аппарата ФНПР 

Новости России

Самый сложный возраст для поиска работы - 51-53 года
Проще всего найти работу, когда вам 30-32 года, труднее - в 51-53 года, сообщает Superjob.
Наименьшие трудности в процессе трудоустройства испытывают те, кому 30-32 года: в среднем 4,7 
балла по 10-балльной шкале. Те, кто моложе 20 лет, оценивают сложность поиска работы в 6,6 балла, 
но по мере приближения к 30-летию искать работу становится проще. 30-32-летние чувствуют себя на
рынке труда наиболее уверенно, у них есть преимущество по сравнению с молодежью - наличие 
опыта работы, они мобильнее по сравнению с соискателями старшего возраста.
"Пик формы" у мужчин - 27-29 лет, у женщин - 30-32 года
Сложнее всего искать работу тем, кому от 51 до 53 лет (8,4 балла), более "возрастные" кандидаты 
трудности поиска работы оценивают уже не так высоко (7,7 у тех, кому 60 и больше). Необходимость 
поиска работы в предпенсионном возрасте - источник серьезного стресса, круг подходящих вакансий 
сужается в том числе и из-за высоких требований самих соискателей. Тревожность соискателей в 
возрасте 54-56 лет также достаточно высока (8,3 балла). В следующих возрастных группах оценки 
ниже: 8 баллов среди соискателей 57-79 лет, 7,7 - среди тех, кому больше 60. Иметь работу в 51-53 
года для жителей России критично, в старшем же возрасте трудовой занятости находится 
альтернатива, например, забота о внуках, и основным источником дохода становится пенсия.
Оценки сложности поиска работы у мужчин и женщин несколько отличаются: "пик формы" у мужчин 
приходится на 27-29 лет, у женщин - на 30-32 года. Опрошенные этих возрастов испытывают меньше 
всего сложностей с трудоустройством (5 баллов у мужчин и 4,1 балла у женщин соответственно). 
Женщинам сложнее всего искать работу в возрасте от 51 до 56 лет. Мужчинам - в 51-53 года.
Российская газета

Шахтеры Гуково: «Мы не встанем на колени!»
Работники компании «Кингкоул» на пикете в Гуково 25 октября направили заявление на имя 
губернатора Василия Голубева. Его подписали 108 шахтеров. В своем обращении они требуют 
выплатить долг в размере 300 млн рублей и пайковый уголь за три года.
Шахтеры предупредили главу Ростовской области, что их терпению приходит конец: «Уважаемый 
Губернатор Ростовской области, Голубев Василий Юрьевич, нашей вины в том, что вор и мошенник 
создал задолженности по налогам, по пенсионным выплатам, по заработной плате нет, наша вина 
только в том, что мы долго верили и надеялись на справедливость. Наше терпение заканчивается, мы
не готовы стоять полгода в пикете на улице, в жару, в дождь, в холод, и мы не встанем на колени. Мы 
готовы перейти к активным действиям и наше поведение будет оправдано Вашим безразличием к 
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нашей обворованной, нищей жизни. Ждем Вашего решения в нашей задолженности по заработной 
плате в размере 300 млн. рублей и по пайковому углю за 2014 – 2016 годы».
Советская Россия

На митинг, организованный санитаркой больницы в Карелии, пришло 500 человек
В Питкяранте на днях прошел масштабный митинг. Около 500 человек пришли поддержать санитарку 
местной центральной районной больницы и ее коллег, требующих остановки реформы в системе 
здравоохранения, ведущие к усилению бедности, сообщает профильный профсоюз.
Организатор митинга, Анна Воробьева, рассказала – она неоднократно писала в различные 
инстанции, пытаясь привлечь внимание к проблеме зарплат в медучреждении, однако полученные 
ответы ее не устроили.
Последней каплей стало сокращение санитарки в отделении хирургии. Обязанности распределили 
между другими работниками, но – без доплаты.
- Чиновники проводят «реформы» здравоохранения спешно, тайно, без публичного обсуждения 
среди населения. К голосам сотрудников Питкярантской ЦРБ и пациентов никто не прислушивается. 
Нас запугивают и унижают. Несмотря на протесты населения, чиновники продолжают продавливать 
«реформу», которая проводится не в интересах жителей города Питкяранта. Провидимая реформа 
нарушает наши права в сфере медицинского обслуживания, говорится в тексте резолюции, 
отправленной в карельский Минздрав, и правительство РК и РФ.
Среди требований, выдвинутых митингующими – отмена одноканального финансирования 
медучреждений, остановка сокращений младшего и среднего медперсонала в Питкярантской ЦРБ, 
улучшение качества медуслуг для населения, увеличение финансирования и бюджетов 
медучреждений.
Московский Комсомолец-Карелия

Мировые новости

Украинские шахтеры заблокировали таможенный пункт на границе с Польшей
Около 300 шахтеров в Волынской области Украины перекрыли таможенный пункт "Ягодин" на 
границе с Польшей, требуя погашения задолженности по зарплате.
"Около трех сотен горняков нововолынских шахт на автобусах прибыли к таможенному переходу 
"Ягодин"… Шахтеры перекрывают подъездные пути к таможенному переходу, чтобы остановить 
движение транспорта через границу. Таким образом горняки стремятся привлечь внимание 
украинской власти и мировой общественности к нарушению основного права трудящихся на 
своевременную выплату заработной платы", — говорится в сообщении.
По данным пресс-службы, горнякам не выплатили заработную плату за август и сентябрь. Шахтеры 
также требуют предусмотреть достаточное финансирование отрасли в бюджете следующего года и 
выделить средства на строительство шахты "Нововолынская", которое началось в 1989 году.
РИА Новости

Полицейские Литвы снова потребовали увеличить зарплату
Профсоюзы должностных лиц призывают правительство и Сейм Литвы ответственно оценить бюджет 
на 2017 год и выделить достаточно средств на выполнение взятых на себя обязательств перед 
системой внутренних дел.
Глава организации Владимир Банель утверждает, что осуществление устава внутренней службы 
застревает из-за недостатка средств: зарплата должностных лиц поднялась едва заметно, не хватает 
необходимых службе инструментов и учений. Обещания главы правительства Альгирдаса 
Буткявичюса повысить зарплаты для тех должностных лиц, кто зарабатывают 600−700 евро, также 
остались невыполненными.
«Европейские страны понимают угрозы, возникающие перед сотрудниками правоохранительной 
системы и самой системой, поэтому увеличивают финансирование, вместе с тем растет и число 
должностных лиц. Литва не исключение, мы должны идти по такому же пути. У нас есть хороший 

24

https://ria.ru/world/20161027/1480112661.html
http://www.sovross.ru/news/27863
http://karel.mk.ru/articles/2016/10/26/na-miting-organizovannyy-sanitarkoy-bolnicy-v-karelii-prishlo-500-chelovek.html


пример — соглашение о постоянном увеличении финансирования Министерства обороны. Кроме 
того на уровне ЕС идут дискуссии о том, чтобы безопасность Европы напрямую зависела от всех 
правоохранительных сил стран-членов. Повышение зарплат должностным лицам, то есть 
последовательное осуществление «Программы 1000», обеспечение необходимыми рабочими 
инструментами, учения, гарантирование безопасной и здоровой рабочей среды также должны стать 
приоритетом», — уверен Банель.
По словам национального объединения профсоюзов должностных лиц, в 2018 году начинающие 
службу должностные лица должны получать не менее 1000 евро после вычета налогов. Зарплаты 
должностных лиц более высокого ранга также должны постепенно расти.
ИА REGNUM

Доклад ВЭФ: женщины работают больше мужчин на 39 дней в году
Женщины в среднем работают на 39 дней в году больше, чем мужчины. Такие данные публикует "Би-
би-си" со ссылкой на ежегодный доклад The Global Gender Gap Всемирного экономического форума.
По данным исследования, женщины каждый день заняты работой на 50 минут больше своих коллег 
мужчин. При этом в мире до сих пор сохраняется гендерное неравенство в рабочей сфере. Для 
полного устранения этой проблемы понадобится как минимум 170 лет, несмотря на то, что в мире за 
последние 10 лет стало почти на четверть миллиарда больше работающих женщин.
На результатах исследования отразилось и то, что была учтена неоплачиваемая работа на дому, 
которую женщины делают каждый день. 
При этом мужчины все равно выполняют на 39% больше оплачиваемой работы, указано в документе.
В некоторых странах, например в Индии, Португалии и Эстонии женщины работают на 50 дней в год 
больше мужчин. Но ,например в Японии и Нидерландах даже учитывая женскую работу по дому, 
мужчины все равно посвящают труду на 30 минут больше, сообщает "Би-би-си" со ссылкой на доклад.
ТАСС

Новости региона

Глава профсоюза "Форда": Для уволенных работы нет
Для уволенных сотрудников "Форда" на других предприятиях вакансий нет. Об этом Online47.ru 
сообщил глава профсоюза Игорь Темченко, комментируя увольнение 88 работников предприятия.
Центр занятости населения Ленинградской области уже начал работу по подбору высвобождаемым 
работникам вакансий как во Всеволожском районе, так и за его пределами. Заинтересованность в 
трудоустройстве квалифицированных кадров автозавода уже подтвердили другие компании 
автопроизводители, работающие в Ленинградской области, а также производители 
автокомплектующих - участники автомобильного кластера.
Однако, по словам Темченко, ранее уволившиеся работники завода долгое время не могут устроиться
на работу, причем не только в автомбильной сфере. "Найти работу в автомобильной сфере - это что-
то из области фантастики", - считает Темченко.
Темченко скептично отнесся к комментарию главы Комитета по труду Ленобласти Брицуна о том, что 
в банке вакансий Ленинградской области достаточно рабочих мест для трудоустройства всех 
высвобождаемых сотрудников.
"Не знаю, где они возьмут вакансии, людей нигде не берут. Если автомобильные производства и 
набирают людей, то только через частные кадровые агентства", - сказал он.
Online47

В 2017 году Смольный может отпустить цены на маршрутки
В 2017 году правительство Петербурга может отменить предельный тариф на ряд маршрутов 
коммерческого транспорта. Об этом  рассказал глава комитета по транспорту Александр Головин.
Сейчас коммерческие маршруты официально считаются регулярными. Благодаря этому Смольный 
вправе устанавливать предельный тариф на перевозку пассажиров. В среднем по городу речь идет о 
ставке в 40 рублей.
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В настоящее время комитет по транспорту проводит обследование существующих социальных и 
коммерческих маршрутов, после чего появится так называемый "документ планирования" – 
стратегический план по развитию наземного транспорта. Часть дублирующих маршрутов в итоге 
могут быть закрыты, но город может ввести и новые линии. Их, по словам Головина, могут отнести к 
нерегулируемым маршрутам, что позволит перевозчикам устанавливать любую плату.
Фонтанка

Количество детсадов и школ в Петербурге отстает от норм Генплана в 1,5 раза
В Петербурге работает в 1,5 раза меньше детсадов, школ и поликлиник, чем предусмотрено 
нормативами Генплана, следует из доклада главы комитета по градостроительству и архитектуре 
Владимира Григорьева, который был представлен на депутатских слушаниях в ЗакСе.
Согласно докладу, фактически обеспеченность местами в детсадах в Петербурге составляет 43 места 
на тысячу человек, а по Генплану требуется 65 мест. То же самое со школами. Фактически 83 места, а 
запланировано 140. В стационарах для горожан открыто 7,3 койки на тысячу человек, а в Генплане – 
10,5. Кроме того, значительное отставание есть и в строительстве спортивной инфраструктуры.
Владимир Григорьев объяснил, что различие фактических и запланированных показателей считает 
нормальным. Город стремится к исполнению плана.
"Демографические показатели в нормативных документах учитывают не текущее состояние, а 
перспективное, – пояснил Григорьев. – У нас нет детей школьного возраста, которые не ходили бы в 
школу. Хотя по детским садам действительно существует очередь".
"По спортивным сооружениям мы отстаем катастрофически", – признал чиновник.
Фонтанка

Пятница, 28 октября

Новости ЛФП

На "БазэлЦемент-Пикалёво" — новый профлидер
В рамках отчетно-выборной кампании, которая сегодня идет в Горно-металлургическом профсоюзе
России (ГМПР), состоялась отчётно-выборная конференция в первичной профсоюзной организации
ЗАО  "БазэлЦемент-Пикалёво"  —  самой  крупной  первичке  Ленинградской  (Санкт-Петербургской)
Территориальной  организации  ГМПР.  На  конференции  был  избран  новый  председатель
профорганизации  предприятия.  Светлана  Антропова,  возглавлявшая  ее  на  протяжении  11  лет,
приняла решение: уйти на заслуженный отдых.
Имя  Антроповой  известно  не  только  жителям  города  Пикалево,  Ленинградской  области,  Санкт-
Петербурга,  но  и,  пожалуй,  всей  России.  Прежде  всего  благодаря  профсоюзному  лидеру  ЗАО
"БазэлЦемент-Пикалёво",  Территориальной  организации  ГМПР  и  Ленинградской  Федерации
профсоюзов во главе с Владимиром Дербиным, в 2009 году в тяжелейшую социально-экономическую
ситуацию, сложившуюся в моногороде, вмешался тогдашний глава правительства Владимир Путин.
Была предотвращена социальная катастрофа, сохранено не только ЗАО "БазэлЦемент-Пикалёво", но
и все предприятия Пикалевского производственного комплекса.
Первичная  профсоюзная  организация  предприятия,  возглавляемая  Светланой  Антроповой,
неоднократно  становилась  лауреатом  и  победителем  конкурса  Ленинградской  Федерации
профсоюзов «На лучший коллективный договор на территории Ленинградской области».
В период избирательной кампании 2016 года Антропова возглавила список партии «Союз Труда».
Светлана Антропова из тех, кого называют «настоящим профсоюзным вожаком» - принципиальная,
открытая, она всегда готова защищать права своих коллег перед кем бы то ни было, не взирая на
должности и звания оппонентов.
Как  отметил  на  конференции  председатель  территориальной  организации  ГМПР  Александр
Миронов, «Светлана Дмитриевна — уникальный человек, который отдал профсоюзной работе свою
душу  и  сердце.  Ее  отличают  профессионализм  и  твердая  позиция  в  вопросах  защиты  интересов
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членов профсоюза».
Заслуги  Светланы  Антроповой  в  деле  отстаивания  трудовых  прав  работников  отмечены
многочисленными  наградами.  А  на  состоявшейся  конференции  Александр  Миронов  вручил  ей
высшую  награду  ГМПР  -  нагрудный  знак  «За  заслуги  перед  профсоюзом"  и  Благодарность
Ленинградской Федерации профсоюзов.
Новым  председателем  первички  избрана  Лариса  Иудина,  в  2009-2014  годах  возглавлявшая
профорганизацию  АО  "Пикалёвский  цемент".  Она  также  известна  пикалевцам,  как  боевой
профсоюзный  лидер,  принимавший  непосредственное  участие  в  спасении  работников  города
Пикалево во время событий 2009 года.  Заместителем председателя профкома вновь стала Галина
Зайцева. Состав профкома из 16 человек обновился почти на треть.
Александр Миронов пожелал новому председателю и вновь избранным членам профкома и впредь
настойчиво  и  твердо  стоять  на  защите  прав  и  гарантий  трудящихся.  Он  выразил  надежду  что
профорганизация  и  руководство  предприятия  будут  конструктивно взаимодействовать  в  решении
вопросов охраны труда, социальной поддержки работников и развития производства.
Сайт ЛФП

Праздник корабелов
27 октября петербургские корабелы в третий раз отметили свой профессиональный праздник.
Несмотря на холодную ветреную погоду, к памятнику «Морякам и создателям флота России» пришли 
ветераны отрасли, руководители и работники судостроительных предприятий, профсоюзные 
активисты. Собравшихся приветствовал и.о. председателя Комитета по промышленной политике и 
инновациям Сергей Тальнишних.
Председатель территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
общероссийского профсоюза работников судостроения, судоремонта и морской техники Сергей 
Максименко напомнил собравшимся о вкладе в Победу, который внесли ленинградские 
судостроители, в тяжелейших условиях блокады возвращавшие в строй боевые корабли, о 
самоотверженном труде на восстановлении предприятий в послевоенные годы.
«И в 90-е годы, трудные для наших предприятий, мы выстояли, сегодня мы с уверенностью смотрим в
будущее. Предприятия обеспечены заказами, работа на них привлекательна для молодежи», - сказал 
он. Профсоюзный лидер напомнил о том, что пока только в Северной столице День судостроителя 
вошел в число официальных праздников.
О богатой истории отечественного судостроения собравшимся напомнил Анатолий Затчаев, многие 
годы возглавляющий Союз ветеранов судостроения. Под звуки оркестра к подножию памятника были
возложены цветы.
Празднование Дня судостроителя продолжилось вечером в Большом концертном зале 
«Октябрьский». Во время праздничного концерта вице-губернатор Сергей Мовчан и заместитель 
председателя Законодательного собрания Санкт-Петербурга Анатолий Дроздов, поздравили 
судостроителей с профессиональным праздником и торжественно вручили благодарности 
губернатора Санкт-Петербурга и Законодательного Собрания руководителям, рабочим и инженерам 
судостроительных предприятий.
Сайт ЛФП

Новости России

РТК одобрила ограничения в ряде отраслей на найм иностранных работников
Ограничение на привлечение иностранных работников в некоторых отраслях экономики, в частности 
на транспорте и в сфере выращивания овощей, было одобрено на заседании РТК.
Минтруд РФ подготовил проект постановления правительства об установлении на 2017 год 
допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность в отдельных видах деятельности на территории РФ.
В частности, проектом постановления предлагается установление аналогичных 2016 году допустимых
долей в транспортной сфере – за исключением сухопутного пассажирского транспорта 

27



и автомобильного грузового транспорта, в отношении которых предполагается снижение до 30%.
Министерство транспорта РФ с учетом позиции ЦК Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и Российского автотранспортного союза предлагает снизить допустимую 
долю иностранных работников на пассажирском транспорте с установленных в этом году 40% до 30% 
и на грузовом транспорте — с 35% до 30%. По мнению профсоюзной стороны, уменьшение 
допустимой доли иностранных работников в сфере транспорта позволит обеспечить максимальную 
безопасность перевозок, сократить безработицу среди российских граждан, организовать в отрасли 
обучение молодых работников работе на современном подвижном составе.
Также, по данным Минтруда, установленная допустимая доля в сфере выращивания овощей 
в размере 50% распространяется на хозяйствующие субъекты, действующие на территории России, 
за исключением Краснодарского, Ставропольского, Хабаровского краев, Астраханской, 
Волгоградской, Воронежской, Липецкой, Московской, Ростовской, Саратовской областей.
РИА Новости

Голодец предложила создать группу для обсуждения налога на "серые деньги"
Обсуждение налога на "серые деньги" требует создания рабочей группы при Минтруде РФ, поскольку
вопрос является проблемным, заявила вице-премьер Ольга Голодец в ходе заседания РТК.
В ходе заседания РТК глава ФНПР Михаил Шмаков выступил с критикой предлагаемого взноса, назвав
его "достаточно сложной инициативой, которая не заслуживает поддержки".
"Мы не белорусы. У нас совершенно другое правовое пространство и совершенно другие системы
социальной  защиты.  Кроме  всего  прочего,  в Конституции  написано,  что  медицинская  помощь
бесплатна", — заявил Шмаков.
В  апреле  прошлого  года  президент  Белоруссии  Александр  Лукашенко  подписал  так  называемый
декрет  "о  тунеядцах",  в соответствии  с которым  неработающие  и не  платящие  налогов  более
полугода  трудоспособные  жители  республики  должны  ежегодно  уплачивать  сбор  в размере  20
базовых величин (на тот момент 245 долларов, сейчас — 186). Неуплата или неполная уплата сбора
влекут за собой штраф или административный арест с обязательным привлечением к общественным
работам.
"Почему не регистрируются безработные? На 850 рублей никто не будет регистрироваться, даже на 4
тысячи рублей месячного пособия. Потому что, если это будут реальные цифры, то реально, на что
может прожить человек, потерявший работу, и временно получать компенсацию из общественных
денег,  которые образуются, то тогда будет регистрация безработных. Если этого не будет,  то у нас
только  иконка,  только  вывеска —  пособие  по безработице.  На  самом  деле,  оно  не работает", —
считает Шмаков.
Премьер Дмитрий Медведев заявил,  что при обсуждении идеи взноса с неработающих речь идет
не о  "налоге  на тунеядцев",  а о  вовлечении  в систему  социальных  платежей  тех  людей,  которые
пользуются ей, хотя сами не делают взносов. 
РИА Новости

Профсоюз: Долги перед забайкальскими бюджетниками почти достигли четверти миллиарда 
рублей
В  Забайкальском  крае  к  21 октября  задолженность  по  заработной  плате  работникам  бюджетной
сферы края  составляет  246,2  млн руб.  Об этом сообщила  председатель  Забайкальского  краевого
профсоюза жизнеобеспечения Марина Леонтьева,.
По  ее  информации,  задолженность  по  уплате  страховых  взносов  организаций  бюджетной  сферы
составляет  более  400  млн  руб.  Расчетные  счета  заблокированы  в  80  учреждениях,  тогда  как  по
состоянию на 28 апреля были заблокированы счета только в 15 бюджетных учреждениях.
«Своевременные  выплаты  напрямую  зависят  от  поступления  денежных  средств  из  федерального
бюджета.  И какая будет ситуация в ноябре и декабре текущего года — не может с уверенностью
спрогнозировать даже Министерство финансов края», — констатировала Марина Леонтьева.
Росбалт
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Международные резервы РФ «похудели» еще на $100 млн
Объем международных резервов РФ с  14 по 21 октября 2016 года уменьшился на $100 млн — с
$391,4 млрд до $391,3 млрд. Об этом свидетельствуют данные на сайте Банка России.
Неделей ранее резервы сократились на $4 млрд, до этого — на $2,3 млрд, еще ранее — на $300 млн.
Как поясняет регулятор, международные резервы уменьшились за отчетный период «в результате
снижения остатков средств на счетах Минфина России, в значительной мере скомпенсированного
положительными  переоценкой  и  сальдо  операций  Банка  России  с  банками-резидентами  в
иностранной валюте».
В целом за минувший год международные резервы ЦБ «похудели» на 4,4% — с $385,460 млрд на
1 января 2015 года до $368,399 млрд на 1 января 2016 года.
Росбалт

Минфин выступил с предложением ввести в России пособия по бедности 
Минфин выступил с предложением ввести в России пособия по бедности. Об этом стало известно из
интервью «Российской газете» замглавы Минфин РФ Татьяны Нестеренко.
Нестеренко  полагает,  что  семьи  с  детьми  до  16  лет,  особенно  те,  у  которых  двое  и  больше
несовершеннолетних,  и  в  которых работает  только один родитель –  те,  кому больше всех  нужна
материальная поддержка. Она отметила, что данную схему использует большинство стран мира.
Чтобы  ввести  пособия  по  бедности,  необходимо,  прежде  всего,  определить  и  установить  в
законодательстве  понятие  «нуждаемость»,  обозначить  его  критерии,  систему  оценки  доходов  и
имущества  семьи  или  одиноко  проживающих  граждан,  круг  лиц,  относящихся  к  членам  семьи.  
Проект  федерального  бюджета  на  ближайшие  три  года  не  включает  предложения  Минфина,
добавила Нестеренко.
Татар-Информ

Единый налог на вмененный доход вырастет с 2017 года
Размер единого налога на вмененный доход (ЕНВД) будет увеличен со следующего года,.
Правительство  России  одобрило  рост  коэффициента-дефлятора,  используемого  при  расчете  этого
налога на ближайшие три года. Размер ЕНВД повысится на 15% до 2019 года включительно. Усиление
фискальной нагрузки предприниматели оценивают в 12 млрд руб за три года.
Одобренный законопроект состоит из двух частей. Первая затрагивает введение налогового вычета
для индивидуальных предпринимателей.  В результате чего бизнесменам понадобится приобрести
онлайн-кассы.
Во  второй  части законопроекта  закреплены  индексации  коэффициента-дефлятора,  используемого
при  расчете  ЕНВД.  Как  сообщил  премьер-министр  России  Дмитрий  Медведев,  такие  поправки
позволят предпринимателям "шире" планировать свои расходы.
По данным законопроекта, коэффициент, исходя из прогноза инфляции, устанавливается на три года
вперед. На 2017 год он увеличивается на 5,17%, на 2018-й — на 4,81%, на 2019-й — на 4,09%.
47News

Защитят от непогоды 
Федеральная  палата  адвокатов  готовит  официальный  отзыв  на  законопроект,  предоставляющий
бездомным право на бесплатную юридическую помощь.
С подобной инициативой выступил сенатор Владимир Лаптев. Законопроект, который был им внесен
в Госдуму, предлагает соответствующие изменения в законе о бесплатной юридической помощи.
При этом право на оплаченного государством адвоката или консультацию в специальном правовом
бюро получат только официальные бездомные, то есть вставшие на учет в социальных службах.
- Необходимость предоставления бесплатной юридической помощи лицам без определенного места
жительства как наиболее уязвимой социальной категории граждан не вызывает никаких сомнений, -
сказала  специалист  по  правовым  вопросам  департамента  по  адвокатуре  Федеральной  палаты
адвокатов России Юлия Корухова. - В настоящее время эта категория граждан уже пользуется правом
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на  бесплатную  юридическую  помощь  в  соответствии  с  региональными  законами  некоторых
субъектов РФ и включение такой категории в федеральный закон заслуживает всяческой поддержки.
Если бездомный состоит на учете в соцлужбах, местные власти оплатят ему консультацию адвоката
Напомним,  что  принятый несколько лет  назад закон предполагает  два варианта  государственной
правовой поддержки социально незащищенных граждан. Первый: региональные власти выделяют
специальное  финансирование,  чтобы  оплачивать  работу  адвокатов  для  помощи  социально
незащищенным гражданам. Второй: создавать государственные юридические бюро. 
Закон также определяет категории граждан, имеющих право на бесплатную помощь. Местные власти
вправе расширить этот  список.  Поэтому в ряде регионов и стали оказывать правовую поддержку
бездомным. Если же соответствующая норма будет прописана на федеральном уровне, то абсолютно
все  регионы  будут  обязаны  подключить  бездомных  к  системе  государственной  бесплатной
юридической помощи. Так как сокращать федеральный список нельзя.
Одна  из  проблем:  в  законе  не  перечислены  ситуации,  по  которым  бездомным  требуется
первоочередная юридическая помощь и от которых зависит вся остальная правовая защита. 
Российская газета

Мировые новости

Международные профсоюзы транспортных рабочих выступили против соглашений TiSA и CETA 
Лидеры международных профсоюзов на встрече в Панаме выступили совместно с осуждением 
Соглашения о торговле услугами (TiSA) и Всеобъемлющего экономического и торгового соглашения 
(CETA). Представители, которые участвовали в основных заседаниях Международной федерации 
транспортных рабочих (ITF), подчеркнули риски, которые представляют эти соглашения в отношении 
создания рабочих мест и безопасности труда, говорится в заявлении федерации.  
Среди тех, кто высказался против этих торговых соглашений были представители профсоюзов из 
Австралии, Канады, Чили, Тайваня, Колумбии, Коста-Рики, государств-членов Евросоюза, Китая 
Гонконга, Исландии, Израиля, Японии, Кореи, Лихтенштейна, Маврикия, Мексики, Новой Зеландии, 
Норвегии, Пакистана, Панамы, Перу, Швейцарии, Турции и США. Участники профсоюзов 
транспортников взяли на себя обязательство подготовить и направить возражения против 
предложенных соглашений в правительства своих стран.  
Российское судоходство

Новости региона

Иностранцам запретят работать в административных комиссиях Петербурга
Комитет по законодательству петербургского ЗакСа 28 октября одобрил поправки к законопроекту об
административных комиссиях районов. Согласно документу, членами комиссий, которые занимаются
рассмотрением ряда административных правонарушений, могут быть только граждане Российской
Федерации.  Кроме  того,  в  проекте  прописана  возможность  вхождения  в  орган  муниципальных
депутатов, государственных служащих и членов общественных организаций с высшим юридическим
образованием. 
Также в документе указано, что членом подобной комиссии не может быть человек с неснятой или
непогашенной судимостью. 
Фонтанка
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