
Социально-трудовые конфликты 
в Российской Федерации. 

Обзор итогов за 9 месяцев. 
(январь – сентябрь 2026 года)



Безработица сохраняется на историческом минимуме - 2,2% (по методике МОТ). 
Размер просроченной задолженности по зарплатам работников максимальный в пятилетнем периоде наблюдений. 

Потребности работодателей в найме персонала снизились значительно      
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Центром зарегистрировано 109 СТК (+13,5%, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года). 
Значительный рост зарегистрированных СТК произошел в СЗФО и СФО
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В отраслях Обрабатывающих производств – 32 СТК (28% от общего числа СТК). В аналогичном периоде 2025 года отрасль 

Здравоохранения занимала «лидирующую позицию» по числу СТК (18 СТК, 19%).  
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Главные причины СТК: невыплаты (полные и частичные) заработной платы - 59% от общего количества СТК, сокращения работников – 

18%, невыплаты надбавок, доплат (компенсаций) - 16%. В 2026 году число СТК по праву стало преобладающим
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В развитии 39 СТК (36% от общего числа, 2025 – 39 (41%) работники и профсоюзы, с целью защиты трудовых прав, применяли активные 
формы протеста. Количество коллективных обращений работников (87) – максимальный показатель в пятилетнем периоде наблюдений
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В 2026 году результативность урегулирования СТК и конфликтный потенциал напрямую зависели от финансового и экономического 

благополучия предприятий (учреждений). В 23 СТК (24%) – работникам (профсоюзам) отказано в удовлетворении заявленных требований 
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Канал «Социально-трудовые конфликты»

Горячая линия – помощь в конфликтной ситуации www.industrialconflicts.ru 
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Директору НМЦ Довганенко А.А., e-mail: industrialconflicts@mail.ru

 
Макаров Е.И., 2012 - 2026 

Довганенко А.А., 2012 - 2026 

Гришин И.А., 2012 - 2026 

http://industrialconflicts.ru/hotline/

	Слайд 1, Социально-трудовые конфликты  в Российской Федерации.  Обзор итогов за 9 месяцев.  (январь – сентябрь 2026 года)
	Слайд 2, Ключевые факторы, влияющие на формирование  социально-трудовой обстановки в РФ
	Слайд 3, Территориальное распределение конфликтов 
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9

