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РОСПРОФПРОМ: смена не сдается, а обновляется (5.10)
XII отчетно-выборная конференция Межрегиональной организации Российского профсоюза 
работников промышленности прошла в гостинице «Октябрьская». Более 70 делегатов вновь 
выразили доверие председателю организации Алексею Вышегородцеву — он возглавит 
объединение машиностроителей, оборонщиков и легпрома еще на пять лет. 

Профсоюз Горного университета стал двигателем развития вуза (5.10).
Подписано дополнительное соглашение к коллективному договору на 2024–2027 годы, 
закрепившее новую роль профсоюза как соинвестора в человеческий капитал; профсоюзное 
членство выросло с 61% сотрудников в 2022 году до более чем 90% сегодня.

Профсоюз поздравляет учителей (5.10).
Межрегиональная организация Профсоюза образования пожелала педагогам Петербурга и 
Ленобласти, чтобы «особый статус» учителя ощущался не только в профессиональный 
праздник, но и каждый день.

Из Петербурга в Сочи — за новыми технологиями информработы (6.10).
На всероссийском семинаре-совещании специалистов по информационной работе членских 
организаций ФНПР от ЛФП участвует начальник Информационного управления Владимир 
Жук. Зампред ФНПР, главный редактор «Солидарности» Александр Шершуков подчеркнул: в
непростой экономической ситуации особенно важен содержательный разговор профсоюзов 
с властью и работодателями.

Иван Кайнов — в редсовете «Петербургского дневника», Валерий Чухванцев — в 
спецпроекте газеты (6.10).
Председатель ЛФП вошел в число шести новых членов редакционного совета городского 
издания: «Участие ЛФП — не формальность, через газету мы говорим с работающими 
горожанами о защите трудовых прав и социальных гарантиях». В спецпроекте «Лица 
профсоюзного движения» — большое интервью с Героем России Валерием Чухванцевым, 
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профлидером завода «ОДК-Климов».День действий «За достойный труд!» в Петербурге и 
Ленобласти (7.10).
Петербург и Ленобласть — пионеры социального партнерства в современной России, у 
истоков которого стояла ЛФП. Сегодня это не митинг, а день, когда профсоюзы садятся за 
стол переговоров с властью и работодателями и добиваются главных гарантий — от 
достойной зарплаты до безопасных условий труда.

ФНПР напоминает: вам письмо — налоговые уведомления за 2025 год уже в пути (7.10).
ФНС завершает массовую рассылку единых налоговых уведомлений примерно до 10 
октября; заплатить налоги за 2025 год нужно не позднее 1 декабря 2026 года.

Профсоюз моряков Кронштадта почтил память героев Петергофского десанта (7.10).
В траурном митинге в 85-ю годовщину подвига приняла участие делегация территориальной 
профорганизации ВМФ во главе со Светланой Шиховой.

Интеллект-форум «Профсоюзы. XXI век. Эпоха перемен» стартовал в Сочи (8.10).
На открытии председатель ФНПР Сергей Черногаев отметил: сегодня меняются не только 
экономика, но и сама природа труда. «Главная перемена состоит в том, что сокращается 
время между новым экономическим явлением и его влиянием на человека труда», — 
подчеркнул глава ФНПР.

Петербург и Ленобласть — на Всероссийской неделе охраны труда в Сочи (8.10).
В работе ВНОТ участвует главный технический инспектор труда ЛФП Татьяна Пентешина; 
вместе с ней — председатель комитета по труду и занятости Ленобласти Юлия Косарева, 
директор Кадрового центра области Татьяна Иванова и начальник отдела охраны труда и 
соцпартнерства комитета Елена Санникова.

«Право на безопасность»: профсоюзы сделали охрану труда вопросом экономической 
безопасности страны (8.10).
На профсоюзной конференции в рамках ВНОТ заместитель председателя ФНПР Давид 
Кришталь подчеркнул: травматизм и ухудшение здоровья работников перерастают в угрозу 
экономической безопасности, а инвестиции в безопасность — это инвестиции в 
человеческий капитал.

МВК по охране труда в Ленобласти: экскурсия, награждение и деловая повестка (8.10).
Заседание областной Межведомственной комиссии по охране труда прошло на 
кондитерском производстве «Буше-Отрадное» в Кировском районе; от ЛФП участвовали 
зампред Мария Артюхина и Татьяна Пентешина, возглавила заседание глава КТЗН Юлия 
Косарева.

Профсоюз жизнеобеспечения добился повышения минимальных зарплат в жилищном 
хозяйстве Петербурга: с 1 октября они выросли на 7,1% (09.10).
Речь идет о минимальных, гарантированных размерах оплаты труда в отрасли. Ниже этих 
сумм работнику жилищного хозяйства платить отныне нельзя. Такие отраслевые 
минимальные тарифные ставки устанавливаются не по всей стране сразу, а по отдельным 
отраслям — в рамках Отраслевого тарифного соглашения, документа, которого профсоюзы 
как социальные партнеры власти и бизнеса добиваются в переговорах с властями города и 
работодателями. В жилищном хозяйстве Санкт-Петербурга соглашение действует на 2024–
2027 годы и ежегодно актуализируется. Интересы работников в нем представляет 
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области во главе с Ниной Леонтьевой.
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Сайт ФНПР

Профсоюзы покоряют медиа (06.10).
Подходы к коммуникационной стратегии профсоюзов обсудили на всероссийском 
семинаре-совещании специалистов по информационной работе (Сочи, 5–9 октября)  : проект 
коммуникационной стратегии ФНПР, работа во внешней медиасреде, противодействие 
информационным атакам. «От того, насколько понятно мы рассказываем людям о своей 
работе, напрямую зависит их представление о профсоюзе, доверие к нему и в конечном 
счете мотивация профсоюзного членства», — подчеркнул руководитель Департамента 
коммуникаций ФНПР Александр Кляшторин.

Всероссийскую акцию «За достойный труд!» проводят профсоюзы России (07.10).
Акция под лозунгом «Социальное партнерство — гарантия достойного труда для всех!» идет 
с 1 сентября по 9 октября; ее цель — реализация рекомендаций Российской трехсторонней 
комиссии о поддержке ветеранов СВО, работников старше 50 лет и лиц с семейными 
обязанностями: заседания трехсторонних комиссий, коллективные переговоры, акции в 
трудовых коллективах по всей стране.

Вопросы безопасности труда обсудили на профсоюзной конференции в рамках ВНОТ 
(07.10).
Конференция «Право на безопасность: цифровые и социальные технологии профсоюзного 
контроля» собрала в «Сириусе» участников Всероссийской недели охраны труда: цифровые 
платформы, искусственный интеллект и беспилотные системы в охране труда, 
профессиональное долголетие и рост когнитивной нагрузки.

От реакции — к предупреждению: Черногаев открыл VIII интеллект-форум (08.10).
Форум «Профсоюзы. XXI век. Эпоха перемен» работает в Сочи два дня; центральная тема — 
масштабные перемены в политике, экономике и технологиях и их влияние на профсоюзы и 
защиту интересов работников. 

Черногаев призвал усилить контроль за охраной труда и легализацией занятости (08.10).
Председатель ФНПР выступил на открытом совещании   Роструда с руководителями 
государственных инспекций труда в рамках деловой программы ВНОТ.

СПбГУП — 100 лет (09.10).
Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов празднует столетний юбилей: 
история вуза началась 9 октября 1926 года с Ленинградской школы профсоюзного движения;
сегодня это крупный научный центр, лидер по трудоустройству выпускников, с более чем 
пятью тысячами студентов.

Профсоюзный курорт «Мацеста» — победитель отраслевого конкурса (09.10).
Лечебно-столовая вода «Пластунская» завоевала два первых места на конкурсе 
«Минеральный Олимп» в рамках форума «САНКУР-Эволюция» в Екатеринбурге.

Центральная профсоюзная газета «Солидарность»
Главное за неделю

Бюджет и социальные параметры
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Индексация социальных обязательств на уровень инфляции (5.10).
Выплаты ветеранам, инвалидам и материнский капитал проиндексируют по инфляции за 
предыдущий год; об этом на парламентских слушаниях в Совете Федерации заявил министр 
финансов Антон Силуанов.

Две индексации пенсий возвращаются в 2027 году (09.10).
Вице-премьер Татьяна Голикова напомнила: после длительного перерыва страховые пенсии 
в 2027 году проиндексируют дважды — с 1 февраля на 6,8% (по инфляции) и с 1 апреля 
дополнительно на 3,3%; в полном объеме профинансированы и все социальные пособия.

Маткапитал на второго ребенка превысит 1 млн рублей в 2027 году (08.10).
С 1 февраля 2027 года выплату на второго ребенка проиндексируют на 6,8% по фактической 
инфляции; если семья не оформляла капитал на первенца, его размер превысит 1 млн 
рублей. Тогда же на 6,8% вырастут прожиточный минимум и все выплаты, привязанные к 
нему, — сообщил министр труда Антон Котяков.

Единовременная выплата при рождении ребенка увеличится (09.10).
С 1 февраля 2027 года пособие вырастет с 28 450,45 до 30 400 рублей; его назначают 
независимо от дохода и занятости семьи, работающим — автоматически, без заявления. 
Единовременную выплату в 1 млн рублей при рождении ребенка уже ввели 227 российских 
компаний.

Максимальная выплата по больничному вырастет до 9,4 тыс. рублей к 2029 году (05.10).
Рост на 37% к текущему уровню; в 2027-м предельная сумма — 7,9 тыс. рублей в день.

Назван средний размер срочной пенсионной выплаты в 2027 году (05.10).
Около 3 503 рублей — по проекту бюджета Социального фонда.

Пенсионный разрыв между регионами.
Между максимальной и минимальной пенсиями в регионах разница достигла почти 25 
тысяч рублей (08.10); разрыв между пенсиями работающих россиян превысил 22 тысячи 
рублей (06.10).

СВЕЖИЙ НОМЕР (7 ОКТЯБРЯ)

«А сколько нас? — Четырнадцать!».
В комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов вошли девять новых 
депутатов из четырнадцати: 11 — от «Единой России», по одному от КПРФ, «Справедливой 
России» и ЛДПР, чья представительница Элеонора Кавшар возглавила комитет; как минимум
половина состава связана с военной службой. Газета представляет новый состав комитета.
«Профсоюзы покоряют медиа».
На всероссийском семинаре-совещании специалистов по информационной работе членских 
организаций ФНПР (Сочи, 5–9 октября) обсуждали проект коммуникационной стратегии 
ФНПР, защиту от информационных атак, антикризисные коммуникации и подачу 
профсоюзной повестки языком, понятным внешним СМИ.

«Самозанятость как молоток».
Эксперты Совета Федерации обсудили промежуточные итоги эксперимента по налогу на 
профессиональный доход, который продлится до конца 2028 года: к сентябрю 2026 года 
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зарегистрировано более 17,5 млн самозанятых, их совокупный доход за 2025 год превысил 3
трлн рублей. Обсуждали пенсионные накопления, защиту от платформ и подмену трудовых 
отношений режимом НПД.

«Коммунальная десятина».
Каждый десятый рубль россиян уходит на оплату ЖКУ; инфографика об индексации тарифов 
с 1 октября показывает, как дорожает «коммуналка» и как семьи справляются с оплатой.

«Сверхурочно прозаседавшиеся».
Суд взыскал оплату сверхурочных за время селекторных совещаний вне рабочего времени: 
работник ежедневно по полтора часа до начала смены подключался по телефону к 
совещаниям по охране труда; обязанность была закреплена в должностной инструкции, и 
три судебные инстанции встали на его сторону (ст. 152 ТК).

«Тайна, но не секрет».
Увольнение за разглашение коммерческой тайны признано незаконным: работодатель сам 
не определил ее перечень. Режим коммерческой тайны на предприятии фактически не был 
установлен — не оформили грифы и приказ об отстранении сотрудника от секретных 
сведений, а объяснения затребовали уже после заключения комиссии.

«И кодексов восемь томов...».
Новая дорожная организация Воркуты повторяет путь старой, игнорируя требования 
Трудового кодекса: имущество (164 единицы техники) передали новому МБУ, так и не 
выплатив работникам долг по решению суда, а квалифицированного работника, 
обращавшегося в ГИТ и суд, не взяли из-за конфликтной истории — устроился он только по 
решению суда.

«Им нужно, чтобы с ними просто поговорили».
Как первичка Российского института стандартизации поддерживает раненых бойцов: с 2023 
года профком собирает гуманитарные грузы (медицина, продукты, одежда, генераторы, 
рации) и регулярно навещает раненых в госпитале имени Вишневского; живое общение, по 
словам председателя первички, порой важнее самой помощи.

«Мечта для работодателя, кошмар для работника».
Канада готовится принять закон, серьезно ограничивающий право на забастовку: по 
законопроекту C-39 министр труда сможет приказать Совету по трудовым отношениям 
возобновить работу, продлить колдоговор или запустить обязательный механизм 
разрешения споров. По оценке Канадского конгресса труда, это самые широкие полномочия
по прекращению забастовок в «Большой семерке»; профсоюзы протестуют.

Колонка недели

Александр Шершуков — «100 лет — это только начало»: о столетии СПбГУП и о том, как вуз 
в 90-е переориентировался с профсоюзного культпросвета на широкую аудиторию и 
сохранил себя.
Владимир Котов — «Почему снимают СИЗ?»: если одни и те же очки снимают несколько 
человек на одном участке, дело не только в дисциплине — возможен неудачный подбор 
средств защиты, а ответственность работодателя не ограничивается выдачей по ведомости.
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РЫНОК ТРУДА И ЗАРПЛАТЫ

Средняя желаемая зарплата россиян снизилась впервые за восемь лет (09.10).
По данным Финансового университета при правительстве, в III квартале 2026 года средняя 
желаемая зарплата составила 151 тыс. рублей (минус 1,95% за год), медианная — 114 тыс. 
(минус 4,2%). Впервые снижение с 2018 года — притом что реальные зарплаты за 2022–2025 
годы выросли на 25,2% при росте производительности лишь на 4,2%.

Вдвое выросло число россиян, зарабатывающих более 200 тыс. рублей (06.10).
По данным ФНС, представленным в Совете Федерации, с 2022 по 2025 год число работников 
с зарплатой свыше 200 тыс. выросло с 1,74 до 3,9 млн; группа со 100–200 тыс. — с 5,02 до 
11,6 млн; группа с доходами от двух МРОТ до 100 тыс. сократилась с 29,9 до 21,3 млн 
человек.

Из-за ИИ рынок труда в России может сократиться на 10% (06.10).
Емкость рынка к 2035 году составит не более 69 млн человек против 76,7 млн без ИИ 
(сценарное исследование Президентской академии). Сильнее всего ИИ затронет финансы, 
науку, связь и образование, меньше всего — строительство, добычу и сельское хозяйство. 
Пока лишь 2,7% вакансий предполагают работу с ИИ, а наибольшая доплата за такие навыки 
— в традиционных отраслях (29–40%).

Кабмин разработал стратегию кадрового обеспечения экономики до 2036 года (07.10).
Первый проект стратегии планируют утвердить до 1 декабря 2026 года. Цель — 
синхронизировать рынок труда, систему образования и технологические изменения 
(роботы, ИИ); за семь лет в экономику планируют вовлечь около 12 млн человек, а прогнозы 
лягут в основу контрольных цифр приема в вузы и бюджетного финансирования 
образования.

В России стали больше работать официально (08.10).
За 2022–2026 годы число официально работающих выросло на 1,3 млн человек, а 
неформальная занятость и скрытая безработица сократились на 3,7 млн. Причины — 
распространение самозанятости и электронного документооборота, кадровый дефицит, из-
за которого работодатели сами предлагают легальное оформление, и усиление контроля 
доходов ФНС.

Самой высокооплачиваемой из дефицитных профессий стали электромонтажники (08.10).
По данным hh.ru, самые оплачиваемые из востребованных профессий с начала 2026 года — 
электромонтажники и кладовщики. Работодатели доплачивают за прикладные навыки: 
электромонтажнику, умеющему автоматизировать производство, — до 25% к зарплате, 
бухгалтеру со знанием оптимизации затрат — почти на 90%.

Внешняя миграция перестает компенсировать кадровый дефицит в прежних масштабах 
(09.10).
По оценке экономиста Александра Сафонова (форум ФНПР «Профсоюзы. XXI век»), приток 
из-за рубежа ограничен (около 560 тыс. человек в 2023 году), а выбытие за рубеж выросло с 
примерно 310 тыс. в 2014 году до 450–668 тыс. в последние годы. Межрегиональная 
миграция держится на уровне 1,8–2 млн переездов в год; решение требует не только 
миграционных механизмов, но и роста качества рабочих мест в регионах.

ТРУДОВОЕ ПРАВО И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
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Профсоюз через суд восстановил сотрудников ПАО «ТГК-14» (07.10).
При сокращении штата уволили членов профсоюза, не соблюдя процедуру учета 
мотивированного мнения первичной организации. После прокурорской проверки суд Улан-
Удэ отменил приказы об увольнении; работников восстановили в полном объеме, их 
интересы поддержал правовой инспектор профсоюзного объединения Бурятии.

Оформление госуслуг через «Почту России» и МФЦ будет стоить до 5 тыс. рублей (07.10).
По проекту постановления правительства предельная стоимость одной операции — подача 
заявления на «Госуслугах» или доставка готовых документов — составит 5 тыс. рублей; 
выручку направят на зарплаты и текущие расходы организаций. Правила вступят в силу 1 
марта 2027 года и опираются на закон, закрепивший за «Почтой России» статус 
коммерческого аналога МФЦ.
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