
ОБЗОР СМИ
ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕМАТИКЕ

И О ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ
С 5 ПО 11 ОКТЯБРЯ 2026 ГОДА

В МИРЕ

Франция: массовые протесты школьников, объявлена новая забастовка на 13 октября
РЕН ТВ, 07.10 — «Во Франции бушуют протесты: Макрон повышает бюджет на оборону, 
экономя на школах»
Протесты во Франции, начавшиеся с забастовок преподавателей из-за нехватки персонала, 
переросли в «национальный кризис». К школьникам и студентам готовятся присоединиться 
фермеры, энергетики и работники нефтегазовой компании TotalEnergies, что грозит 
дефицитом топлива. Поводом для социального недовольства названа экономия на 
социальных программах и школах при одновременном росте военных расходов.

Фонтанка.ру, 07.10 — «Что происходит во Франции: протесты школьников — причины и 
последствия»
К 6 октября на улицы Франции вышли 266 тысяч человек, организаторы заявили о 450 
тысячах участников. Забастовку учителей поддержали родители и студенты, учебный процесс
приостановлен в сотнях лицеев. Премьер-министр Себастьен Лекорню поручил министрам 
заняться ключевыми требованиями, в том числе заменой отсутствующих учителей, 
пересмотром учебного дня и ремонтом школ.

Портал Федерации профсоюзов Беларуси 1prof.by, 02.10 — «В Италии начался месяц 
забастовок»
Запланированы забастовки железнодорожников Сицилии 12–13 октября, всеобщая 
забастовка в Тоскане 14 октября, забастовка общественного транспорта в Фодже 15 октября, 
24-часовая забастовка экипажей EasyJet и общенациональная забастовка учителей с 
требованием повышения зарплат на 20% 16 октября. Причиной названы высокая стоимость 
жизни и отсутствие роста заработной платы. (Запись датирована 2 октября, но изложенные 
планы касаются второй половины октября.)

В СТРАНЕ

Профсоюзная жизнь

Всемирный день действий «За достойный труд!» 7 октября.
Ссылка: «Верстов.Инфо», 07.10 — Сегодня во всем мире проходит Всемирный день 
действий профсоюзов «За достойный труд».
Всемирная акция профсоюзов в 2026 году проходит с 1 сентября по 9 октября под девизом 
«Социальное партнерство — гарантия достойного труда для всех!». Главная тема — 
практическая реализация рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений: поддержка ветеранов СВО, работников 
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старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями. В регионах проходят заседания 
трехсторонних комиссий с участием профсоюзов, власти и работодателей.

Правда (№ 112, 9–12.10.2026) — «Расправа в показном порядке?».
Складские работники маркетплейсов «Вайлдберриз» и «РВБ» направили Председателю ЦК 
КПРФ, руководителю фракции коммунистов Госдумы Геннадию Зюганову обращение в 
защиту председателя их профсоюза Александра Швеца, против которого возбуждено 
уголовное дело по заявлению «Вайлдберриз». По словам работников, Швец лично выиграл 
более 300 судебных дел по трудовым спорам; тысячи сотрудников добиваются через суд 
признания фактических трудовых отношений вместо договоров ГПХ. Авторы обращения 
просят депутатский запрос в Минтруд и Генпрокуратуру, а также закрепить в Трудовом 
кодексе признание договоров ГПХ трудовыми.

Рынок труда, занятость и безработица

Росстат: безработица в сентябре 2026 года держится на рекордно низком уровне 2,1–2,2%.
Источник: ИА «Новомосковск сегодня», 06.10 — Росстат зафиксировал уровень безработицы
в сентябре 2026 года на отметке 2,1–2,2%.

ТАСС, 09.10 — Названы шесть регионов России с уровнем безработицы 1% и ниже.
Уровень безработицы 1% и ниже зафиксирован в шести субъектах России — средние 
значения за июнь–август. Самые низкие показатели — в Калужской и Нижегородской 
областях (по 0,8%), далее идут Новгородская область, Хабаровский край и Ханты-Мансийский
автономный округ (по 0,9%), а также Республика Хакасия (1%). В целом по России 
безработица в августе составила 2,2%.

Известия, 07.10 — «Названы простые для нахождения работы отрасли».
По данным сервиса SuperJob, легче всего найти работу в России в сферах ретейла, медицины
и промышленности, где число вакансий превышает количество резюме. В торговле особенно
востребованы специалисты по продаже текстиля и обуви, продуктов питания, алкоголя и 
напитков; в медицине и фармацевтике — врачи, медсестры, лаборанты и сотрудники 
аптечного ретейла; в промышленности ниже конкуренция за рабочие места в 
станкостроении, пищевом производстве и энергетике. В строительстве наибольший спрос — 
на ЖКХ, проектирование и монтаж слаботочных систем и электроснабжение, в транспортно-
логистической сфере — на контейнерные перевозки, складское хозяйство и 
железнодорожный транспорт.

«ВФокусе Mail» (по сообщениям НСН и «Ленты.ру»), 08.10 — В Госдуме назвали 
«задыхающиеся от нехватки кадров» отрасли.
В среднем по стране на 100 вакансий приходится 23 ищущих работу россиянина; в некоторых
регионах на одного соискателя приходится по пять-шесть вакансий. Депутат Госдумы 
Светлана Бессараб связала ситуацию с инвестиционным климатом. Больше всего вакансий —
в строительстве и недвижимости (около 313 тыс. при средней зарплате 77 тыс. руб.), в 
производственном секторе — 280 тыс. (средняя 59 тыс.), в здравоохранении — 175 тыс. 
(средняя 53 тыс.). Причина затянувшегося дефицита — несоответствие предлагаемых зарплат
ожиданиям соискателей.
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Зарплата

Известия, 10.10 — «Средняя зарплата в июле превысила 100 тыс. рублей в 22 регионах 
России»
Средняя начисленная заработная плата в июле 2026 года превысила 100 тысяч рублей в 22 
регионах России, свидетельствуют данные Росстата. В Чукотском автономном округе и 
Магаданской области показатель оказался выше 200 тысяч рублей (243,6 и 210,4 тыс. рублей 
соответственно). Еще в пяти регионах средняя зарплата превышала 150 тысяч рублей, в том 
числе в Москве (193,1 тыс.). В среднем по России начисленная зарплата в июле составила 
около 109,5 тысяч рублей — почти на 10 тысяч больше, чем в июле 2025 года. В 15 субъектах, 
включая Санкт-Петербург, Московскую область, Татарстан, Приморский и Хабаровский края, 
зарплата составила от 100 до 150 тысяч рублей.

Интерфакс, 01.10 — «Правительство предложило на 2027–2029 годы отвязать МРОТ от 
медианной зарплаты»
Правительство внесло в Госдуму законопроект, устанавливающий МРОТ с 1 января 2027 года 
в размере 28 935 рублей (рост на 6,8% к текущим 27 093 рублям) и приостанавливающий 
привязку минимума к медианной заработной плате на три года — до конца 2029 года. 
Теперь МРОТ будет устанавливаться исходя из прогнозируемых темпов роста 
среднемесячной начисленной зарплаты. Требование не опускать минимум ниже 
прожиточного минимума трудоспособного населения сохраняется. (Запись датирована 1 
октября — перед началом окна, включена как контекст к бюджетной записи от 05.10.)

Задолженность по заработной плате

НГС (Новосибирск), 06.10 — «В Новосибирской области резко выросли долги по зарплатам»
Просроченная задолженность по зарплате в Новосибирской области в августе 2026 года 
достигла 80,1 млн рублей перед 390 работниками, сообщило областное статистическое 
ведомство. С июля по август долг вырос примерно на 26%, а с начала года — в 3,4 раза (с 23,3
млн рублей в январе). Годом ранее задолженность составляла 24,1 млн рублей — рост более 
чем в три раза. Причинами названы отсутствие собственных средств у организаций (49 млн 
рублей) и недофинансирование из бюджетов всех уровней (31,1 млн рублей).

Трудовые конфликты

74.ру (Челябинск), 09.10 — «О задержке зарплаты заявили работники завода «СТИ» в 
Челябинске»
Работники челябинского завода «Современные технологии изоляции» («СТИ») пожаловались
на задержку зарплаты и невыплату положенного при увольнении. Обращения разосланы в 
трудовую инспекцию, прокуратуру и администрацию президента. Прокуратура Советского 
района Челябинска подтвердила нарушения и внесла директору организации 
представление; решается вопрос о возбуждении административного дела по части 6 статьи 
5.27 КоАП РФ. Руководство завода объяснило ситуацию «системным кризисом» отрасли из-за
сокращения инвестпрограмм нефтегазовых компаний и блокировки счетов. С декабря 2025 
года по август 2026 года к заводу подано 24 иска на общую сумму более 11 млн рублей. 
Вечером 8 октября на предприятии заявили о полном погашении долгов, однако бывшая 
сотрудница сообщила, что получила лишь 85 тысяч из 203 тысяч рублей долга.
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Профсоюз «Курьер» vs «Яндекс».
Источник: «Вечерняя Москва» — «Яндекс» vs курьеры: почему профсоюз объявил 
забастовку и чем может закончиться конфликт.
Профсоюз «Курьер», объединяющий работников сервисов доставки еды, после смены 
владельца обвинил «Яндекс» в монополизации отрасли и снижении зарплат курьеров. 
Чтобы добиться ответной реакции сервиса «Яндекс.Еда», профсоюз призывал сотрудников 
отказаться выполнять заказы с 20 по 25 декабря, а также блокировать кассы ресторанов. По 
оценке профсоюза, в забастовке примут участие около 600 курьеров. В «Яндексе» ответили, 
что никаких жалоб от сотрудников не поступало; доход компании за этот год вырос на 30%. 
Курьеры требуют введения трудовых договоров, возврата оплаты 110 руб. за заказ, 
пересмотра системы штрафов, добавления мультизаказов только по согласованию, 
дополнительной оплаты при ожидании более 20 минут и сокращения зон доставки.

Пенсии и социальное обеспечение

Forbes, 10.10 — «Повышение пенсий с 1 октября: кому и сколько добавят»
С 1 октября 2026 года военные пенсионеры и бывшие сотрудники силовых ведомств должны
были получить индексацию на 4%, а пенсионеры, которым в сентябре исполнилось 80 лет, — 
удвоенную фиксированную выплату (с 9584,69 до 19 169,38 рубля) и надбавку на уход 
1413,86 рубля. Перерасчет также предусмотрен для получателей I группы инвалидности и 
пенсионеров с нетрудоспособными иждивенцами. Большинство перерасчетов проводится 
беззаявительно. При этом октябрьские выплаты силовикам пришли без индексации: 
постановление правительства о повышении окладов не принято, законопроект № 619-9 еще 
не принят.

Bankiros.ru, 08.10 — «Почему не повысили пенсию военным пенсионерам и будет ли 
прибавка в 2026 году»
Военные пенсионеры в октябре 2026 года не дождались обещанной прибавки 4%. Причина 
— отсутствие утвержденного постановления о повышении денежного довольствия. Вместо 
этого 30 сентября в Госдуму внесен законопроект № 619-9, который предлагает с 1 октября 
2026 года повысить долю денежного довольствия, учитываемую при расчете военных 
пенсий, с 93,59% до 97,34% (эквивалентно прибавке около 4%) задним числом. Ожидается, 
что при принятии закона перерасчет произведут с 1 октября, а доплату за октябрь 
пенсионеры получат вместе с последующей выплатой. На 7 октября законопроект еще не 
принят.

Сравни, 08.10 — «Новые законы: что изменилось в жизни россиян с октября 2026 года»
Октябрьские пенсии бывшим военным и сотрудникам силовых ведомств выплачены без 
индексации. Индексация окладов военных и силовиков с 1 октября заморожена до 2027 
года, законопроект № 619-9 предлагает провести прибавку задним числом через изменение 
понижающего коэффициента. Также с 1 октября состоялись: ужесточение условий 
потребительского кредитования, изменения в правилах семейной ипотеки, индексация 
тарифов РЖД и ЖКХ, эксперимент по проверке поступлений на счета семей при назначении 
единого пособия в трех регионах.
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Надзор в сфере труда

ТАСС, 09.10 — «В России сократилось количество жалоб на нарушение трудового 
законодательства».
За последние пять лет число жалоб на нарушение трудового законодательства уменьшилось 
в 1,5 раза, сообщил в интервью ТАСС глава Роструда Михаил Иванков. Такого результата, по 
его словам, удалось добиться благодаря смене подходов к надзору: применяется риск-
ориентированный подход, при котором проверки организуются там, где велика вероятность 
серьезных нарушений и тяжелых последствий.

Пенсии и социальное обеспечение

Российская газета, 05.10 — «В Совфеде прошло "нулевое чтение" проекта бюджета. 
Главное».
5 октября в Совете Федерации прошли парламентские слушания по проекту федерального 
бюджета на 2027–2029 годы. Спикер Совфеда Валентина Матвиенко назвала документ 
сбалансированным и подчеркнула сохранение социально ориентированного, 
семейноцентричного характера бюджета: «детский бюджет» на три года составит 10 трлн 
руб. Глава Минфина Антон Силуанов заявил, что проект бюджета устойчив к любым 
сценариям, а социальная политика — первый приоритет. Выплаты ветеранам, инвалидам и 
материнский капитал в 2027 году проиндексируют на размер инфляции (оценивается в 6,8%).
Страховые пенсии в 2027 году повысят дважды: с 1 февраля — на 6,8% (уровень инфляции за 
2026 год), с 1 апреля страховая часть — дополнительно на 3,3% по темпу роста заработных 
плат. МРОТ в 2027 году вырастет до 28 935 руб.; задача довести его к 2030 году до 35 тыс. 
руб. будет выполнена. Реальные доходы населения в 2027 году вырастут на 1,4%, в 
последующие два года — в среднем на 2,5% ежегодно. Госдума планирует рассмотреть 
документ в первом чтении 29 октября.

РИА Новости, 09.10 — «В России возобновили двойную индексацию страховых пенсий».
Россия смогла вернуться к двойной индексации пенсий в 2027 году после длительного 
перерыва, начавшегося в 2019 году, сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. Первая 
индексация пройдет с 1 февраля — на 6,8% (по инфляции), вторая — с 1 апреля, 
дополнительно на 3,3%. Также будут проиндексированы все социальные пособия и выплаты;
финансирование в полном объеме учтено в бюджете на 2027 год и плановый период 2028–
2029 годов. Накануне министр труда Антон Котяков отмечал, что в следующем году после 
двойной индексации страховые пенсии вырастут у 37,5 млн россиян.

Парламентская газета, 08.10 — «Что будет с накопительной пенсией в 2027 году».
Правительство внесло в Госдуму законопроект, устанавливающий ожидаемый период 
выплаты накопительной пенсии в 2027 году в 270 месяцев. Показатель нужен для расчета 
ежемесячной выплаты и для определения права на единовременную выплату накоплений. 
Депутат Госдумы Светлана Бессараб пояснила: если ежемесячная накопительная пенсия 
составит 10% и менее от прожиточного минимума пенсионера (в 2026 году — 16 288 руб.), 
накопления выплатят одной суммой; при накоплениях в 700 тыс. руб. ежемесячная выплата 
составит около 2,5 тыс. руб. Отзывы и замечания к законопроекту принимаются до 16 
октября, рассмотрение планируется в ноябре.

https://www.pnp.ru/social/chto-budet-s-nakopitelnoy-pensiey-v-2027-godu.html
https://ria.ru/20261009/golikova-2123448360.html
https://rg.ru/2026/10/05/dohodnaia-baza.html
https://rg.ru/2026/10/05/dohodnaia-baza.html
https://tass.ru/obschestvo/28196319
https://tass.ru/obschestvo/28196319


Газета.ру, 08.10 — «Россиянам рассказали об изменении накопительной пенсии в 2027 
году».
Пересказ той же инициативы: в Госдуму внесен законопроект об ожидаемом периоде 
выплаты накопительной пенсии в 2027 году в 270 месяцев; механика расчета ежемесячной 
выплаты и порога единовременной выплаты — изложена выше.

Охрана труда

Минтруд РФ (новости). XI Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ-2026) прошла 7–10 
октября в Сочи; 
Правительство РФ о деловой программе ВНОТ-2026. Организатор — Минтруд России, 
оператор — Фонд Росконгресс. Главная тема — «Социально ориентированные технологии — 
инструмент достижения национальных целей». На ВНОТ-2026 обсуждены цифровая 
трансформация в социально-трудовой сфере, государственное управление охраной труда, 
профессиональные риски, день занятости и международные мероприятия. Свыше 10 тыс. 
участников, 3,75 тыс. представителей бизнеса.

ПОРТАЛ ВНОТ-2026. ФНПР провела профсоюзную конференцию по охране труда.
Сессия ФНПР в деловой программе ВНОТ-2026.
7 октября на площадке ВНОТ-2026 в Сочи состоялась профсоюзная конференция по охране 
труда. Обсуждались управление рисками и травматизмом с помощью цифровых 
инструментов, промышленная медицина, решения по работе с кадровым дефицитом.

Сессия ФНПР «Право на безопасность: цифровые и социальные технологии профсоюзного 
контроля».
С докладами выступили заместитель председателя ФНПР Давид Кришталь и главный 
технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков. Обсуждались современные 
инструменты реализации права работника на безопасные условия труда через механизмы 
профсоюзного контроля, применение цифровых и социальных технологий, правовые 
основания, защита персональных данных и предотвращение цифрового неравенства в 
коллективе.

Открытое совещание Роструда с ГИТ на ВНОТ-2026.
8 октября состоялось совещание с участием руководителя Роструда Михаила Иванкова, 
первого вице-президента «Опоры России» Марины Блудян и председателя ФНПР Сергея 
Черногаева. Обсуждались развитие государственного надзора в сфере труда и цифровизация
контрольных механизмов.

ПРОЧЕЕ

Единое пособие и налоги: октябрьская повестка.
Фонтанка.ру, 01.10 — «Какие законы вступают в силу в октябре 2026 года: пенсии и зарплаты
вырастут, но за доходами начнут следить».
С 1 октября вступают в силу новые правила платформенной занятости: самозанятым 
запрещено работать на одного заказчика более 60 часов в месяц и более 6 месяцев за год; 
контролировать будут сами платформы-агрегаторы. Также к 10 октября ФНС рассылает 
уведомления об уплате имущественных налогов (оплатить необходимо до 1 декабря).

https://www.fontanka.ru/2026/10/01/76671966/
https://www.fontanka.ru/2026/10/01/76671966/
https://rusafetyweek.com/programme/business-programme/9-10-2026/?theme=13127&filter=9-10-2026/
https://rusafetyweek.com/programme/business-programme/9-10-2026/?theme=13127&filter=9-10-2026/
https://rusafetyweek.com/programme/business-programme/9-10-2026/?theme=13127&filter=9-10-2026/
https://rusafetyweek.com/programme/business-programme/9-10-2026/?theme=13127&filter=9-10-2026/
https://government.ru/news/60074/
https://government.ru/news/60074/
https://mintrud.gov.ru/events/1451);%20%5B%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%5D(https://rusafetyweek.com/
https://mintrud.gov.ru/events/1451);%20%5B%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%20%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%5D(https://rusafetyweek.com/
https://www.gazeta.ru/business/news/2026/10/08/29481757.shtml
https://www.gazeta.ru/business/news/2026/10/08/29481757.shtml


В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Рынок труда и зарплаты

Деловой Петербург, 09.10 — «ИИ, развитие, сильный продукт: как меняется диалог между 
компанией и сотрудником».
Интервью с HR-директором «ВКонтакте» Юлией Брук к 20-летию соцсети. Рынок труда в ИТ-
сфере за последние пять лет трансформировался и проходит стадию «взросления». Для 
большинства кандидатов по-прежнему важны бренд компании и уровень зарплаты, но для 
лучших специалистов решающим становится сильный продукт и влияние на бизнес. 
Классический карьерный трек сжимается: путь от джуниора до мидла раньше занимал около
трех лет, теперь — до года. Базовым навыком становится умение работать с ИИ; ключевые 
качества кандидата — адаптивность и фундаментальные профессиональные знания.

«Петербургский дневник», 09.10 — «В России сократилось число обращений граждан по 
поводу нарушений трудового законодательства».
Петербургское издание пересказало интервью ТАСС с руководителем Роструда Михаилом 
Иванковым: за последние пять лет число обращений граждан по поводу нарушений 
трудового законодательства сократилось в полтора раза; проверки проводятся с учетом 
уровня риска.

СМИ О НАС

СПбГУП 100 лет. Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов отмечает 
столетие 9 октября 2026 года.
«Московский комсомолец», 07.10 — «Сообщество выдающихся ученых и уникальный 
"университет будущего"».
9 октября исполняется 100 лет со дня основания Ленинградской высшей профсоюзной 
школы — вуза, созданного профсоюзами и ставшего крупнейшим центром подготовки 
кадров для профсоюзного движения. Материал МК посвящен двойному юбилею: 100-летию 
вуза и Лихачевским научным чтениям, в рамках которых отмечается вклад 
культурологической научной школы университета.

«Петербургский дневник» № 187 от 6 октября 2026 года: две публикации о Федерации 
профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области

Иван Кайнов вошел в редакционный совет «Петербургского дневника».
Ссылка: «Петербургский дневник», 06.10 — «Газета — сама по себе уникальное явление»: 
состоялось выездное заседание редакционного совета издания «Петербургский дневник».
В редакционный совет городской газеты вошли шесть новых членов, среди них — 
председатель Ленинградской федерации профсоюзов Иван Кайнов. На выездном заседании 
редсовета он подчеркнул: «Для Ленинградской федерации профсоюзов участие в 
редакционном совете — не формальность. Ведь ежедневный тираж популярной и 
востребованной газеты распространяется в метро, на предприятиях, в общественных местах, 
и через нее мы можем говорить с работающими горожанами о защите трудовых прав, 
справедливой зарплате и социальных гарантиях».

https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-06/gazeta-sama-po-sebe-unikalnoe-yavlenie-sostoyalos-vyezdnoe-zasedanie-redaktsionnogo-soveta-izdaniya-peterburgskiy-dnevnik
https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-06/gazeta-sama-po-sebe-unikalnoe-yavlenie-sostoyalos-vyezdnoe-zasedanie-redaktsionnogo-soveta-izdaniya-peterburgskiy-dnevnik
https://www.mk.ru/social/2026/10/07/soobshhestvo-vydayushhikhsya-uchenykh-i-unikalnyy-universitet-budushhego-v-ramkakh-likhachevskikh-nauchnykh-chteniy-prazdnuyut-dvoynoy-yubiley.html
https://www.mk.ru/social/2026/10/07/soobshhestvo-vydayushhikhsya-uchenykh-i-unikalnyy-universitet-budushhego-v-ramkakh-likhachevskikh-nauchnykh-chteniy-prazdnuyut-dvoynoy-yubiley.html
https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-09/v-rossii-sokratilos-chislo-obrashcheniy-grazhdan-po-povodu-narusheniy-trudovogo-zakonodatelstva
https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-09/v-rossii-sokratilos-chislo-obrashcheniy-grazhdan-po-povodu-narusheniy-trudovogo-zakonodatelstva
https://www.dp.ru/a/2026/10/09/ii--razvitie--silnij-produkt
https://www.dp.ru/a/2026/10/09/ii--razvitie--silnij-produkt


Интервью с Героем России Валерием Чухванцевым — в спецпроекте «Лица профсоюзного 
движения».
Ссылка: «Петербургский дневник», 06.10 — Валерий Чухванцев: «Люди могут прийти ко мне
в любое время, когда им удобно».
Герой России, боевой летчик, председатель первичной профсоюзной организации завода 
«ОДК-Климов» Валерий Чухванцев рассказал «Петербургскому дневнику», как после службы 
пришел в профсоюзное движение (возглавляет первичку уже третий срок, более десяти лет) 
и что значат профсоюзы на современном предприятии. В профсоюз входят 87% работников 
завода; коллективный договор на «Климове» — один из лучших в Петербурге и не раз 
побеждал в региональном конкурсе, проводимом Ленинградской федерацией профсоюзов. 
Принцип профлидера — открытые двери: без расписания личного приема он ходит по 
предприятию, беседует с людьми и решает их проблемы в индивидуальном порядке. При 
этом по вопросам жизни и здоровья, зарплаты и охраны труда, по его словам, компромиссов
быть не может. Также Чухванцев возглавляет территориальную организацию Российского 
профсоюза трудящихся авиационной промышленности Петербурга и Ленобласти (в нее 
входит пять предприятий).

https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-06/valeriy-chukhvantsev-lyudi-mogut-priyti-ko-mne-v-lyuboe-vremya-kogda-im-udobno
https://spbdnevnik.ru/news/2026-10-06/valeriy-chukhvantsev-lyudi-mogut-priyti-ko-mne-v-lyuboe-vremya-kogda-im-udobno

