
Обзор изменений законодательства, используемого в
деятельности профсоюзов за III квартал 2026 г.

Июль

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Федеральный  закон  от  26.07.2026  N  246-ФЗ «О  внесении  изменений  в
Трудовой кодекс Российской Федерации»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 26.07.2026.

Вступит в силу с 01.03.2027.
Внесены изменения в статьи 57, 58, 59 и 351.8 ТК РФ. Кроме того, кодекс

дополнен  статьей  351.9.  Все  эти  изменения  направлены  на  установление
особенностей регулирования труда работников, проходящих стажировку в сфере
труда.

Постановление  Правительства  РФ  от  27.07.2026  N  939 «О  внесении
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа
2013 г. N 693»

Опубликовано  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 27.07.2026.

Вступило в силу с 04.08.2026.
Утверждены  изменения,  которые  вносятся  в  перечень  должностей  и

специальностей  работников,  работающих  спасателями  на  постоянной  штатной
основе в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных
аварийно-спасательных  формированиях  и  участвующих  в  ликвидации
чрезвычайных  ситуаций,  утвержденный  постановлением  Правительства
Российской  Федерации от  13  августа  2013  г.  N  693  "Об утверждении  перечня
должностей  и  специальностей  работников,  работающих  спасателями  на
постоянной  штатной  основе  в  профессиональных  аварийно-спасательных
службах,  профессиональных  аварийно-спасательных  формированиях  и
участвующих в ликвидации чрезвычайных ситуаций".

Приказ Минтранса России от 08.05.2026 N 209 «Об утверждении Типовых
отраслевых  норм  времени  на  выполнение  работ  по  формированию  и
расформированию хозяйственных поездов на железнодорожных путях общего и
необщего пользования»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 06.07.2026.

Вступил в силу с 17.07.2026.
Утверждены  Типовые отраслевые нормы времени на выполнение работ по

формированию и расформированию хозяйственных поездов на железнодорожных
путях общего и необщего пользования.

«Разъяснения  по  вопросам  оформления  трудовых  отношений  с
педагогическими  работниками,  регулирования  рабочего  времени,
нормирования  и  оплаты  их  труда  в  организациях  отдыха  детей  и  их
оздоровления,  в  том  числе  замещающих  эти  должности  по
совместительству»

Опубликованы  в  "Официальных  документах  в  образовании",  N  20,
01.07.2026.
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«Дополнительное  соглашение  N  1  к  Отраслевому  соглашению  по
организациям железнодорожного транспорта на 2026 - 2028 годы»

Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru,
30.07.2026.

Вступит в силу с 01.09.2026 (за исключением отдельных положений).

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

Распоряжение  Комитета  по  здравоохранению  Правительства  Санкт-
Петербурга от 22.07.2026 N 390-р «Об утверждении методических рекомендаций
по  оплате  труда  работников  государственных  учреждений  здравоохранения
Санкт-Петербурга»

Опубликовано не было.
Распространяется на правоотношения с 01.07.2026.
Утверждены  Методические  рекомендации  по  оплате  труда  работников

государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга.
Признаны утратившими силу распоряжении Комитета по здравоохранению от

21.06.2016 N 228-р "Об утверждении Методических рекомендаций по оплате труда
работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга".

Август

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

 «Дополнительное  соглашение  к  Отраслевому  соглашению  по
организациям наземного городского электрического транспорта Российской
Федерации на 2024 - 2026 годы (зарегистрировано Федеральной службой по
труду и занятости 23 января 2024 года, регистрационный номер 2/24-26)»

Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru,
24.08.2026.

Вступило в силу с 18.06.2026.

Приказ Минтранса России от 04.08.2026 N 347 «Об установлении перечня
категорий  работников,  труд  которых  непосредственно  связан  с  движением
железнодорожных транспортных средств или управлением такими средствами и
для которых установлен суммированный учет рабочего времени, в случаях, если
продолжительность ежедневной работы (смены) и (или) время ее начала и (или)
окончания заранее не могут быть определены, указанных в части первой статьи
329.1 Трудового кодекса Российской Федерации»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 31.08.2026.

Вступит в силу с 01.03.2027. Действует до 01.03.2033.
Установлен перечень категорий работников, труд которых непосредственно

связан с движением железнодорожных транспортных средств или управлением
такими  средствами  и  для  которых  установлен  суммированный  учет  рабочего
времени, в случаях, если продолжительность ежедневной работы (смены) и (или)
время ее начала и (или) окончания заранее не могут быть определены, указанных
в части первой статьи 329.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приказ Минтранса России от 20.08.2026 N 371 «О внесении изменения в
пункт 12 приложения к приказу Министерства транспорта Российской Федерации
от 4 мая 2026 г. N 190»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 26.08.2026.

Вступил в силу с 01.09.2026.
Внесены  изменения  в  пункт  12  приложения  к  приказу  Министерства

транспорта  Российской  Федерации  от  4  мая  2026  г.  N  190  "Об  установлении
особенностей  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников
метрополитена".

 «Перечень  вопросов,  применяемых  в  тестах  отраслевой  комиссии
Федеральной  службы  по  экологическому,  технологическому  и  атомному
надзору  по  проверке  знаний  норм  и  правил  в  области  энергетического
надзора»

Опубликован не был.
Применяется с 01.09.2026.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление Правительства Ленинградской области от 10.08.2026 N
643 «О единовременных компенсационных выплатах медицинским работникам,
прибывшим  (переехавшим)  в  2025  году  на  работу  в  медицинские  учреждения
Ленинградской области»

Опубликовано в сетевом издании "Электронное опубликование документов"
http://npa47.ru, 11.08.2026.

Вступило в силу с 11.08.2026.
Утверждён  Порядок  предоставления  единовременных  компенсационных

выплат  медицинским  работникам,  прибывшим  (переехавшим)  в  2025  году  на
работу в сельские населенные пункты, либо поселки городского типа, либо города
с населением до 50 тысяч человек.

Приказ  комитета  по  физической  культуре  и  спорту  Ленинградской
области  от  13.08.2026  N  1-4-28/2026 «Об  утверждении  перечня  вакантных
должностей  работников  сферы  физической  культуры  и  спорта  Ленинградской
области,  при  замещении  которых  предоставляются  единовременные
компенсационные выплаты»

Опубликован в сетевом издании "Электронное опубликование документов"
http://npa47.ru, 13.08.2026.

Утверждён перечень вакантных должностей работников сферы физической
культуры  и  спорта  Ленинградской  области,  при  замещении  которых
предоставляются единовременные компенсационные выплаты.

Постановление Правительства Ленинградской области от 04.08.2026 N
632 «О  внесении  изменений  в  постановление  Правительства  Ленинградской
области от  30 октября 2025 года N 914 "О единовременных компенсационных
выплатах  работникам  сферы  физической  культуры  и  спорта,  прибывшим
(переехавшим) на работу в населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч
человек, расположенные на территории Ленинградской области»

Опубликовано в сетевом издании "Электронное опубликование документов"
http://npa47.ru, 05.08.2026.

Вступило в силу с 05.08.2026.
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В постановление Правительства Ленинградской области от 30 октября 2025
года N 914 "О единовременных компенсационных выплатах работникам сферы
физической  культуры  и  спорта,  прибывшим  (переехавшим)  на  работу  в
населенные пункты с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на
территории Ленинградской области" внесены изменения.

Сентябрь

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Постановление  Правительства  РФ  от  17.09.2026  N  1187 «О  переносе
выходных дней в 2027 году»

Опубликовано  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 18.09.2026.

Вступит в силу с 26.09.2026.
В 2027 году перенесены следующие выходные дни:
с субботы 2 января на пятницу 5 ноября;
с воскресенья 3 января на пятницу 31 декабря;
с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.

Приказ Минтруда России от 10.06.2026 N 246н «О внесении изменений в
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17
июня  2021  г.  N  406н  "О  форме  и  Порядке  подачи  декларации  соответствия
условий  труда  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда,
Порядке  формирования  и  ведения  реестра  деклараций  соответствия  условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 03.09.2026.

Вступит в силу с 01.03.2027.
Внесены  изменения  в  приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты

Российской Федерации от 17 июня 2021 г. N 406н "О форме и Порядке подачи
декларации  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям  охраны  труда,  Порядке  формирования  и  ведения  реестра
деклараций  соответствия  условий  труда  государственным  нормативным
требованиям охраны труда".

Приказ  Минтруда  России  от  07.08.2026  N  345н «Об  утверждении
особенностей  проведения  специальной  оценки  условий  труда  рабочих  мест  в
организациях,  осуществляющих  отдельные  виды  деятельности  -  субъектах
малого  предпринимательства  (включая  работодателей  -  индивидуальных
предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством
отнесены к микропредприятиям и малым предприятиям, а также некоммерческих
организациях,  созданных  в  форме  общественных  организаций  и  ассоциаций
(союзов)»

Опубликован  на  официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://pravo.gov.ru, 10.09.2026.

Вступит в силу с 01.03.2027. Действует до 01.03.2029.
Утверждены  особенности  проведения  специальной  оценки  условий  труда

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности -
субъектах  малого  предпринимательства  (включая  работодателей  -
индивидуальных  предпринимателей),  которые  в  соответствии  с  федеральным
законодательством  отнесены  к  микропредприятиям  и  малым  предприятиям,  а
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также  некоммерческих  организациях,  созданных  в  форме  общественных
организаций и ассоциаций (союзов).

Утратившим силу признан приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской  Федерации  от  31  октября  2022  г.  N  699н  "Об  утверждении
особенностей  проведения  специальной  оценки  условий  труда  рабочих  мест  в
организациях,  осуществляющих  отдельные  виды  деятельности  -  субъектов
малого  предпринимательства  (включая  работодателей  -  индивидуальных
предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законодательством
отнесены к микропредприятиям".

Указание Банка России от 13.07.2026 N 7417-У «О внесении изменений в
Указание Банка России от 17 сентября 2025 года N 7169-У»

Опубликовано  на  официальном  сайте  Банка  России  http://www.cbr.ru/,
02.09.2026.

Вступило в силу с 01.10.2026.
Внесены изменения в Указание Банка России от 17 сентября 2025 года N

7169-У "О квалификационных требованиях к лицам, осуществляющим отдельные
функции в финансовых организациях, о порядке направления уведомлений в Банк
России  о  назначении  на  должность  (временном  исполнении  обязанностей  по
должности),  об  освобождении  от  должности  (прекращении  временного
исполнения  обязанностей  по  должности)  указанных  лиц,  формах  указанных
уведомлений и перечне прилагаемых к ним документов, а также о порядке оценки
Банком России соответствия указанных лиц квалификационным требованиям и
требованиям к деловой репутации".

«Дополнительное  Соглашение  N  36  к  "Федеральному  отраслевому
соглашению по угольной промышленности Российской Федерации на 2025 -
2027 годы»

Опубликовано на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru,
25.09.2026.

«Рекомендации  по  оформлению  факта  грубой  неосторожности
пострадавшего и степени его вины в процентах»

Опубликованы не были.
Это рекомендации разработаны ФНПР с целью упорядочивания процедуры

оформления факта грубой неосторожности пострадавшего и степени его вины в
процентах.

«Рекомендации  по  вопросам  обеспечения  по  обязательному
социальному  страхованию  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний»

Опубликованы не были.
Эти  рекомендации  разработаны  ФНПР  и  предназначены  для  первичных

профсоюзных организаций, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
профсоюзов,  членов  комитетов  (комиссий)  по  охране  труда  в  целях
информирования и консультаций лиц, подлежащих обязательному социальному
страхованию  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных
заболеваний, пострадавших вследствие несчастных случаев на производстве или
профессиональных заболеваний, а в случае их смерти - лиц, имеющих право на
страховые выплаты в указанном случае.
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 «Перечень  нормативных  правовых  актов  и  нормативно-технических
документов,  регулирующих  деятельность  в  сфере  электроэнергетики  и
сфере  теплоснабжения,  требования  которых  отражены  в  тестах,
применяемых для проверки знаний работников комиссиями Ростехнадзора»

Опубликован не был.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ  комитета  экономического  развития  и  инвестиционной
деятельности  Ленинградской  области  от  29.09.2026  N  28 «О  внесении
изменений  в  приказ  Комитета  экономического  развития  и  инвестиционной
деятельности Ленинградской области от 22 июля 2020 года N 26»

Опубликован в сетевом издании "Электронное опубликование документов"
http://npa47.ru, 29.09.2026.

В приказ Комитета экономического развития и инвестиционной деятельности
Ленинградской области от 22 июля 2020 года N 26 "Об утверждении Положения о
порядке  установления  стимулирующих  выплат  руководителю  Государственного
казенного  учреждения  "Агентство  экономического  развития  Ленинградской
области",  критериев  и  показателей  эффективности  и  результативности
деятельности Государственного казенного учреждения "Агентство экономического
развития Ленинградской области" и его руководителя" внесены изменения:

В течение III квартала 2026 года:
АНО  НАРК  утверждены  наименования  квалификаций  и  требований  к

квалификациям:
- финансового рынка (Приказ АНО НАРК от 03.08.2026 N 64/26-ПР).

Утверждены  профессиональные  стандарты  по  следующим  видам
профессиональной деятельности:

-  Специалист  по  техническому  обслуживанию  и  ремонту  устройств
электрификации  и  электроснабжения  железнодорожного  транспорта  (Приказ
Минтруда России от 06.07.2026 N 287н);

-  Работник  по  содержанию  и  ремонту  железнодорожного  пути  и
искусственных сооружений (Приказ Минтруда России от 06.07.2026 N 288н);

-  Об  утверждении  профессионального  стандарта  "Специалист  по
техническому  обслуживанию  и  ремонту  железнодорожного  подвижного  состава
(Приказ Минтруда России от 06.07.2026 N 289н);

-  Оператор алмазной резки и бурения бетонных и каменных поверхностей
(Приказ Минтруда России от 06.07.2026 N 290н);

-  Специалист  по  реинжинирингу  производственных  процессов  в
станкостроении (Приказ Минтруда России от 27.07.2026 N 317н);

- Работник по эксплуатации оборудования электростанций собственных нужд
нефтегазовой отрасли (Приказ Минтруда России от 27.07.2026 N 318н);

-  Специалист по разработке документации в области охраны окружающей
среды (Приказ Минтруда России от 27.07.2026 N 319н);

-  Оператор  ультразвуковых  технологических  установок  (Приказ  Минтруда
России от 27.07.2026 N 321н);

- Инженер ортопедической обуви (Приказ Минтруда России от 27.07.2026 N
320н);

- Работник по монтажу и обслуживанию рельсовых крановых путей (Приказ
Минтруда России от 30.07.2026 N 322н);
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- Инженер-биомеханик (Приказ Минтруда России от 30.07.2026 N 323н);
-  Специалист  в  области  охраны  труда  (Приказ  Минтруда  России  от

30.07.2026 N 324н);
-  Ассистент  (помощник)  по  оказанию  технической  помощи  инвалидам  и

лицам с  ограниченными возможностями здоровья (Приказ  Минтруда  России от
30.07.2026 N 325н);

-  Электромеханик  по эксплуатации и  обслуживанию платформ подъемных
для инвалидов (Приказ Минтруда России от 05.08.2026 N 333н);

-  Специалист  по  ресурсосбережению  на  объектах  промышленной  и
гражданской инфраструктуры (Приказ Минтруда России от 05.08.2026 N 334н);

-  Контролер  станочных  и  слесарных  работ  (Приказ  Минтруда  России  от
05.08.2026 N 335н);

- Специалист-геолог подземных хранилищ газа (Приказ Минтруда России от
05.08.2026 N 337н);

- Штамповщик (Приказ Минтруда России от 05.08.2026 N 336н);
-  Специалист  по  лесопатологическому  обследованию  (Приказ  Минтруда

России от 07.08.2026 N 348н);
- Специалист по интеграции прикладных решений (Приказ Минтруда России

от 07.08.2026 N 349н);
- Разработчик веб- и мультимедийных приложений (Приказ Минтруда России

от 07.08.2026 N 350н);
-  Специалист  в  области  экологического  аудита  (экоаудитор)  (Приказ

Минтруда России от 07.08.2026 N 351н); 
-  Наладчик  зуборезных  и  резьбофрезерных  станков  (Приказ  Минтруда

России от 07.08.2026 N 353н);
-  Специалист  по  обеспечению  безопасности  людей  на  водных  объектах

(Приказ Минтруда России от 24.08.2026 N 364н);
- Специалист-технолог подземных хранилищ газа (Приказ Минтруда России

от 24.08.2026 N 366н);
-  Специалист  по  тестированию  металл-ионных  аккумуляторов  (ячеек)  и

батарей (Приказ Минтруда России от 24.08.2026 N 367н);
- Специалист по проектированию, подготовке и автоматизации мебельных и

деревообрабатывающих производств (Приказ Минтруда России от 24.08.2026 N
368н);

-  Наладчик  станков и  оборудования  мебельных и  деревообрабатывающих
производств (Приказ Минтруда России от 24.08.2026 N 369н);

-  Аппаратчик установок по подготовке и переработке химического сырья в
целлюлозно-бумажном производстве (Приказ Минтруда России от 24.08.2026 N
371н).

                   Обзор подготовлен Правовым управлением Аппарата ЛФП
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